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หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑติ 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565  

 

ชื่อสถาบันอุดมศึกษา  มหาวิทยาลัยบูรพา 
วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา  คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ ภาควิชารัฐประศาสนศาสตร์ 

 

หมวดที ่1 ข้อมูลทัว่ไป 
 

1. รหัสและชื่อหลักสูตร 
รหัส    25490191109837 
ภาษาไทย:  หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 
ภาษาอังกฤษ:  Master of Public Administration Program 
 

2. ช่ือปริญญาและสาขาวิชา 
 ชื่อปริญญาภาษาไทย:  รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 
 ชื่อปริญญาภาษาอังกฤษ:  Master of Public Administration 
 อักษรย่อภาษาไทย:  รป.ม. 
 อักษรย่อภาษาอังกฤษ:  M.P.A. 
 

3. วิชาเอก    ไม่มี 
 
4. จ านวนหน่วยกิตที่เรียนตลอดหลักสูตร 
 จ านวนหน่วยกิต รวมตลอดหลักสูตร 
 แผน ก แบบ ก 2  ไม่น้อยกว่า 36 หน่วยกิต 
 แผน ข   ไม่น้อยกว่า 36 หน่วยกิต 
 

5. รูปแบบของหลักสูตร  
5.1 รูปแบบ 
 หลักสูตรปริญญาโท 

5.2 ภาษาที่ใช้   
 หลักสูตรจัดการศึกษาเป็นภาษาไทย 
 หลักสูตรจัดการศึกษาเป็นภาษาต่างประเทศ  
 หลักสูตรจัดการศึกษาเป็นภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ  
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 5.3 การรับเข้าศึกษา  
 รับเฉพาะนิสิตไทย   
 รับเฉพาะนิสิตต่างชาติ 
 รับทั้งนิสิตไทยและนิสิตต่างชาติ (นิสิตต่างชาติที่สามารถสื่อสารภาษาไทยได้ดี) 

5.4 ความร่วมมือกับมหาวิทยาลัยอ่ืน (ภาครัฐ ภาคเอกชน หรือชุมชน) 
  เป็นหลักสูตรของสถาบันโดยเฉพาะ 
  เป็นหลักสูตรที่ได้รับความร่วมมือสนับสนุนจากสถาบันอื่น 
 ชื่อสถาบัน...................................................................................................  
 รูปแบบของความร่วมมือสนับสนุน 
  EEC model  
  CWIE 
       อ่ืน ๆ ระบุ .............................................................   
       เป็นหลักสูตรร่วมกับสถาบันอ่ืน/ หน่วยงานอื่น 
 ชื่อสถาบัน.......................................ประเทศ...............................................  
 รูปแบบของการร่วม 
                รว่มมือกัน โดยสถาบันฯ เป็นผู้ให้ปริญญา 
                ร่วมมือกัน โดยสถาบันฯอ่ืน เป็นผู้ให้ปริญญา 
                ร่วมมือกัน โดยผู้ศึกษาอาจได้รับปริญญาจากสองสถาบัน (หรือมากกว่า 2 สถาบัน) 

5.5 การให้ปริญญาแก่ผู้ส าเร็จการศึกษา  
  ให้ปริญญาเพียงสาขาวิชาเดียว 
          ให้ปริญญามากกว่า 1 สาขาวิชา (เช่น ทวิปริญญา) 
     อ่ืน ๆ (ระบุ)...............................................  

 

6. สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร  
    หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 เปิดสอน ภาคการศึกษาต้น ปีการศึกษา 2565 
    ปรับปรุงจากหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 
       สภาวิชาการให้ความเห็นชอบหลักสูตรในการประชุม ครั้งที่  ..3/2565.... 
   วันที่.....23..............  เดือน...มีนาคม................    พ.ศ. ...2565................ 
  สภามหาวิทยาลัยให้ความเห็นชอบหลักสูตรในการประชุม ครั้งที่  ..4/2565............ 
   วันที่......23.............  เดือน.....เมษายน..............    พ.ศ. ...2565................ 
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7. ความพร้อมในการเผยแพร่หลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐาน 
หลักสูตรมีความพร้อมในการเผยแพร่หลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐานตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับ

บัณฑิตศึกษา สาขาวิชารฐัประศาสนศาสตร์ พ.ศ. 2558 ในปีการศึกษา 2566  
 

8. อาชีพที่สามารถประกอบได้หลังส าเร็จการศึกษา 
 8.1 ข้าราชการ พนักงานรัฐวิสาหกิจ บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น บุคลากรองค์กรอิสระต่าง ๆ  
   8.2 บุคลากรขององค์การมหาชน ส านักงานศาลและส านักงานอัยการสูงสุด 

 8.3 ผู้ประกอบการ เจ้าของธุรกิจและบุคลากรบริษัทเอกชน 
 8.4 ผู้น าภาคประชาสังคม บุคลากรองค์การไม่แสวงก าไร บุคลากรองค์การพัฒนาเอกชน บุคลากรองค์กร

ระหว่างประเทศ และอ่ืน ๆ 
  
9. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

 (1) ว่าที่เรือตรี เอกวิทย์ มณีธร เลขประจ าตัวประชาชน 3-2001-0061X-XX-X 
  ร.ด. (รัฐประศาสนศาสตร์) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย พ.ศ. 2548 
  ศศ.ม. (รัฐศาสตร์) มหาวิทยาลัยรามค าแหง พ.ศ. 2537 
  รป.บ. (การบริหารงานบุคคล) มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช พ.ศ.2544  
                กศ.บ. (ภาษาอังกฤษ) มหาวิทยาลัยบูรพา พ.ศ.2534 
  ต าแหน่งทางวิชาการ รองศาสตราจารย์ 
  ผลงานทางวิชาการในรอบ 5 ปี ย้อนหลัง (พ.ศ. 2561-2565) จ านวน 3 เรื่อง 
 

 (2) นายพงษเ์สฐียร เหลืองอลงกต เลขประจ าตัวประชาชน 3-2001-0007X-XX-X 
  ปร.ด. (การศึกษาและการพัฒนาสังคม) มหาวิทยาลัยบูรพา พ.ศ. 2551 
  รป.ม. (นโยบายสาธารณะ) มหาวิทยาลัยบูรพา พ.ศ. 2544 
  อส.บ. (วิศวกรรมไฟฟ้า) มหาวิทยาลัยสยาม พ.ศ.2538  
  ต าแหน่งทางวิชาการ รองศาสตราจารย์ 
  ผลงานทางวิชาการในรอบ 5 ปี ย้อนหลัง (พ.ศ. 2561-2565) จ านวน 3 เรื่อง 
 

          (3) นายโอฬาร ถิ่นบางเตียว   เลขประจ าตัวประชาชน 3-8207-0003X-XX-X 
      ปร.ด. (รัฐศาสตร์) มหาวิทยาลัยรามค าแหง พ.ศ. 2554 
      รป.ม. (นโยบายสาธารณะ) มหาวิทยาลัยบูรพา พ.ศ. 2546 
      ร.บ. (ความสัมพันธ์ระหว่างประเทศและการเมืองการปกครองเปรียบเทียบ)     
               มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช พ.ศ. 2554 
               ศศ.บ. (รัฐประศาสนศาสตร์) สถาบันราชภัฏสุราษฎร์ธานี พ.ศ. 2542 
  ต าแหน่งทางวิชาการ รองศาสตราจารย์ 
  ผลงานทางวิชาการในรอบ 5 ปี ย้อนหลัง (พ.ศ. 2561-2565) จ านวน 3 เรื่อง 
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10. สถานที่จัดการเรียนการสอน  
 ในสถานที่ตั้ง  
 นอกสถานที่ตั้ง ได้แก่ ...................................... 

 

 
11. สถานการณ์ภายนอกหรือการพัฒนาที่จ าเป็นต้องน ามาพิจารณาในการวางแผนหลักสูตร 

  11.1 สถานการณ์หรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ 
ท่ามกลางกระแสโลกาภิวัตน์ทางเศรษฐกิจและการพลิกผันทางเทคโนโลยี ประเทศไทยจึงได้ก าหนด

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) ซึ่งเป็นแนวทางการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน เพ่ือมุ่งหวังให้บรรลุ
เป้าหมายของการพัฒนาประเทศ คือ “ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
สังคมเป็นธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน” เพ่ือยกระดับขีดความสามารถในการแข่งขันและขยายโอกาสของ
ประเทศไทยในเวทีโลก โดยหนึ่งในประเด็นยุทธศาสตร์ที่ส าคัญ คือ โครงสร้างพ้ืนฐานเชื่อมไทย เชื่อมโลก ผ่านการ
สร้างและพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษในการเร่งรัดการลงทุนและพัฒนาเทคโนโลยี โดยเฉพาะโครงการในเขตพัฒนา
พิเศษภาคตะวันออก (ชื่อเดิม ระเบียงเศรษฐกิจภาคตะวันออก) ซึ่งมุ่งเน้นการพัฒนาพ้ืนที่ 3 จังหวัด  ในภาค
ตะวันออก ได้แก่ ระยอง ชลบุรี และฉะเชิงเทรา รวมถึงโครงการพัฒนา EEC เล็งเห็นถึงความส าคัญของการพัฒนา
พ้ืนที่ ทั้งทางกายภาพและทางสังคม เพ่ือยกระดับความสามารถในการแข่งขันของประเทศเป็นส าคัญ  แต่อย่างไรก็
ตามหากพิจารณาประเด็นเศรษฐกิจโลกในระยะ 5 ปีข้างหน้า  พบว่ายังมีแนวโน้มขยายตัวช้าและมีความเสี่ยงจาก
ความผันผวน ในระบบเศรษฐกิจและการเงินโลกในเกณฑ์สูง ซึ่งส่งผลให้ประเทศไทยต้องเผชิญกับความเสี่ยงส าคัญ 
ได้แก่ ความไม่แน่นอนของการปรับเปลี่ยนทิศทางการด าเนินนโยบายการเงินของมหาอ านาจทางเศรษฐกิจ อาทิ 
สหรัฐอเมริกา สหภาพยุโรป จีนและญี่ปุ่น ซึ่งจะส่งผลกระทบต่อภาคการเงิน และการประกอบธุรกิจของไทย 
นอกจากนี้ การเปิดเสรีทางการค้าก่อให้เกิดการแข่งขันที่รุนแรงขึ้น ท าให้ประเทศไทยต้องมีการปรับตัวเพ่ือให้
สามารถแข่งขันได้ อย่างไรก็ตาม การเปิดเสรีทางการค้าดังกล่าวจะเป็น โอกาสของประเทศไทยในการใช้ประโยชน์
จากความเชื่อมโยงในอนุภูมิภาคและภูมิภาคให้สนับสนุนการพัฒนา ห่วงโซ่มูลค่าร่วมกัน โดยจะเห็นได้ว่ารูปแบบ
การค้ามีแนวโน้มเปลี่ยนแปลงไปสู่การค้าเสรีเฉพาะกลุ่มมากขึ้น และมีการรวมกลุ่มทางเศรษฐกิจที่หลากหลายขึ้น 
เพ่ือขยายการค้าและการลงทุนระหว่างประเทศ ซึ่งจะเป็นทั้งโอกาสที่เปิดกว้างขึ้นส าหรับการค้าและการลงทุน แต่
ในขณะเดียวกันการแข่งขันก็จะรุนแรงขึ้นทั้งในรูปของกลุ่มประเทศ และส าหรับแต่ละประเทศ ประเทศไทยจึงต้อง
ก าหนดยุทธศาสตร์การแข่งขันและ ความร่วมมือระหว่างประเทศที่ชัดเจนขึ้น ทั้งในเรื่องฐานตลาดการค้าการลงทุน
ในอนุภูมิภาค ภูมิภาค และในระดับโลก  
  จากสภาวการณ์และการเปลี่ยนแปลงด้านเศรษฐกิจดังกล่าวได้ส่งผลให้องค์ความรู้ทางด้านรัฐประศาสน
ศาสตร์ และการน าความรู้ไปสู่การปฏิบัติเปลี่ยนไปจากเดิมอย่างมาก หากมองจากสภาวะทางเศรษฐกิจจะพบว่า
ภาครัฐไม่ได้เป็นผู้ก าหนดหรือด าเนินนโยบายสาธารณะได้อย่างเสรี แต่จะต้องค านึงถึงเงื่อนไขและบริบทต่าง ๆ มาก
ขึ้น  ทั้งบริบทระหว่างประเทศ  บริบทการรวมกลุ่มทางเศรษฐกิจ  บริบทความเชื่อมโยงในอนุภูมิภาคและภูมิภาค
โดยทั้งหมดที่กล่าวมาล้วนส่งผลต่อสถานการณ์และการพัฒนาทางเศรษฐกิจอย่างมีนัยส าคัญที่การจัดการภาครัฐ
จะต้องค านึงถึงต่อไป 
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11.2 สถานการณ์หรือการพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรม 
 การเข้าสู่สังคมสูงวัยของโลกส่งผลต่อเศรษฐกิจและรูปแบบการด าเนินชีวิต องค์การสหประชาชาติได้
ประเมินสถานการณ์ว่า ในช่วงปี 2544-2643 (ค.ศ. 2001-2100) จะเป็นศตวรรษแห่งผู้สูงอายุจากการเพ่ิมขึ้นของ
ประชากรผู้สูงอายุ โดยสัดส่วนผู้สูงอายุเพ่ิมขึ้นจากร้อยละ 12.3 ในปี 2558 เป็นร้อยละ 13.8 ในปี 2563 ขณะที่วัย
แรงงาน (อายุ 25-59 ปี) จะเพ่ิมขึ้นเล็กน้อยจากร้อยละ 45.4 เป็นร้อยละ 45.7 ในช่วงเวลาเดียวกัน แต่หลังจากปี 
2563 วัยแรงงานจะลดลงอย่างต่อเนื่อง ส่วนวัยเด็ก (อายุ 0-25 ปี) ลดลงจากร้อยละ 42.3 เป็น ร้อยละ 40.8 ในช่วง
เวลาดังกล่าว โดยประเทศพัฒนาแล้วจะเข้าสู่สังคมสูงวัยอย่างสมบูรณ์แล้ว และส่วนใหญ่ มีระยะเวลาในเตรียมตัว
ส าหรับการเป็นสังคมสูงวัยค่อนข้างนานเมื่อเปรียบเทียบกับประเทศก าลังพัฒนา เช่น ประเทศฝรั่งเศสใช้ระยะเวลา 
115 ปี สวีเดน 85 ปี สหรัฐอเมริกา 69 ปี เป็นต้น ขณะที่ประเทศก าลังพัฒนาส่วนใหญ่ใช้ระยะเวลาที่สั้นกว่ามาก 
เช่น จาไมกา 25 ปี ศรีลังกา 23 ปี เป็นต้น ส าหรับประเทศไทยมี ระยะเวลาที่เข้าสู่การเป็นสังคมสูงวัยอย่างสมบูรณ์
ค่อนข้างเร็วประมาณ 16 ปีก่อนที่จะเป็นประเทศพัฒนาแล้ว ส่งผลต่อการออม การลงทุน และการคลังของประเทศ 
ขณะเดียวกันแนวโน้มการเปลี่ยนแปลงและกระจายตัว ของประชากรโลกท่ีพบว่ามากกว่าร้อยละ 50 จะอาศัยอยู่ใน
เขตเมือง ซึ่งมีสัดส่วนการบริโภคมากกว่าร้อยละ 80 ของประชากรทั้งหมด และกลุ่มผู้สูงอายุในประเทศท่ีพัฒนาแล้ว
เป็นกลุ่มส าคัญที่ท าให้มีการบริโภคสินค้า และบริการเพ่ิมมากขึ้น ซึ่งส่วนใหญ่เป็นการบริโภคสินค้าและบริการด้าน
สุขภาพ ดังนั้น จึงเป็นโอกาสส าหรับ ประเทศไทยในการพัฒนาสินค้าและนวัตกรรมใหม่ๆ รวมทั้งการบริการทาง
การแพทย์และการดูแลผู้สูงอายุ เพ่ือรองรับความต้องการของผู้สูงอายุในกลุ่มประเทศพัฒนาแล้ว เช่น ธุรกิจ 
Nursing Home ธุรกิจด้านโรงแรมและ การท่องเที่ยวส าหรับผู้สูงอายุ เป็นต้น และยังก่อให้เกิดความต้องการ
แรงงานในสาขาอาชีพที่เน้นในกลุ่มผู้สูงอายุ มากข้ึนตามมา เช่น ผู้ดูแลผู้สูงอายุ (Care Giver) เป็นต้น อย่างไรก็ตาม 
การเป็นสังคมสูงวัยของโลกยังอาจเป็น ภัยคุกคามส าคัญส าหรับประเทศไทยด้วยเช่นกัน เนื่องจากการลดลงของวัย
แรงงาน จึงอาจก่อให้เกิด การแย่งชิงประชากรวัยแรงงาน โดยเฉพาะคนที่มีศักยภาพสูง ซึ่งเป็นก าลังแรงงานส าคัญ
ในการพัฒนาประเทศ  
 นอกจากนี้การเลื่อนไหลของกระแสวัฒนธรรมโลกที่ผสมผสานกับวัฒนธรรมท้องถิ่น ส่งผลต่อการ
เปลี่ยนแปลงวิถีชีวิตและรูปแบบการบริโภค พลวัตความเปลี่ยนแปลงของวัฒนธรรมไทย ที่ได้รับอิทธิพลจากกระแส
วัฒนธรรมโลกมีสาเหตุจากโลกาภิวัตน์ เกิดการผสมผสานกันระหว่างวัฒนธรรม ส่งผลให้มี การเปลี่ยนแปลงวิถีชีวิต 
ทัศนคติ ความเชื่อ ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล การเรียนรู้และการบริโภคในรูปแบบ ต่างๆ อาทิ การใช้สื่อออนไลน์
ในการจับจ่ายใช้สอยและการท าธุรกรรมต่างๆ การแลกเปลี่ยนเรียนรู้และการมี ปฏิสัมพันธ์ระหว่างกันผ่านเครือข่าย
สังคมออนไลน์ โดยไม่จ าเป็นต้องรู้จักตัวตนซึ่งกันและกัน การบริโภคสื่อหลายช่องทางในช่วงเวลาเดียวกัน ส่งผลให้
คนไทยเข้าถึงข้อมูลได้อย่างไร้ขีดจ ากัด เกิดการสร้างวัฒนธรรมร่วมสมัย และมีโอกาสส าหรับการสร้างสรรค์สินค้า
และบริการเพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิมให้กับประเทศ ขณะเดียวกัน อาจก่อให้เกิดวิกฤตทางวัฒนธรรม เนื่องจากขาดการคัด
กรองและเลือกรับวัฒนธรรมที่ดีงาม จนท าให้คนไทย ละเลยอัตลักษณ์ มีพฤติกรรมที่เน้นบริโภคนิยมและค่านิยมที่
ฟุ้งเฟ้อ ใช้ชีวิตแบบเร่งรีบ ไม่เคารพในสิทธิคนอ่ืน ขาดความเอ้ือเฟ้ือเกื้อกูล ซึ่งน าไปสู่การสูญเสียคุณค่าทาง
วัฒนธรรมดั้งเดิมและพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ใน สังคมไทย 
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12. ผลกระทบจาก ข้อ 11.1 และ 11.2 ต่อการพัฒนาหลักสูตรและความเกี่ยวข้องกับพันธกิจของ 
มหาวิทยาลัย 
  12.1 การพัฒนาหลักสูตร 
 วิสัยทัศน์ประเทศไทย 2580 ตามยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580)  กล่าวถึง “ความมั่นคง ความ
มั่งค่ัง และความยั่งยืน” เป็นเป้าหมายของการพัฒนาประเทศ เพ่ือพัฒนาคนไทยในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคน
ดี เก่ง และมีคุณภาพ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม มีการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อม และมีภาครัฐของประชาชนเพ่ือประชาชนและประโยชน์ส่ วนรวม กอรปกับโครงการเขตพัฒนาพิเศษ
ภาคตะวันออก (EEC) ซึ่งมุ่งเน้นการพัฒนาพ้ืนที่ ทั้งทางกายภาพและทางสังคม เพ่ือยกระดับความสามารถในการ
แข่งขันของประเทศเป็นส าคัญ สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยบูรพา พ.ศ. 2564 -2567 ที่ก าหนด
ยุทธศาสตร์ 3 ประการ คือ ก) ยกระดับคุณภาพการศึกษาสู่มาตรฐานสากลและการสร้างบุคลากรคุณภาพสนองต่อ
ความต้องการของพ้ืนที่ภาคตะวันออก ข) การเป็นกลไกหลักในการขับเคลื่อนอุตสาหกรรมเป้าหมายและเป็นที่พ่ึงใน
การพัฒนาพ้ืนที่ภาคตะวันออกอย่างยั่งยืน และ ค) การพัฒนาสู่องค์กรประสิทธิภาพสูงเพ่ือการเติบโตอย่างยั่งยืน 
โดยความต้องการยกระดับคุณภาพการศึกษาสู่มาตรฐานสากลผ่านการสร้างบุคลากรคุณภาพสนองต่อความต้องการ
ของพ้ืนที่ภาคตะวันออก การพัฒนาหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิตจึงมุ่งสร้างและเตรียมความพร้อมเพ่ือ
ตอบสนองต่อแผนยุทธศาสตร์ดังกล่าวอีกทั้งรองรับการเปลี่ยนแปลงของสภาพทางเศรษฐกิจของประเทศและ
ระหว่างประเทศ อีกทั้งยังมุ่งตอบโจทย์ด้านการพัฒนาประเทศให้มีระบบบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพ 
ทันสมัย โปร่งใส ตรวจสอบได้ กระจายอ านาจและมีส่วนร่วมจากประชาชน บทบาทภาครัฐในการให้บริการซึ่ง
ภาคเอกชนด าเนินการแทนได้ดีกว่าลดลง เพ่ิมการใช้ระบบดิจิทัลในการให้บริการ ปัญหาคอร์รัปชั่นลดลง และการ
บริหารจัดการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีอิสระมากขึ้น การพัฒนาหลักสูตรจึงให้ความส าคัญในการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์  ทั้งภาครัฐและภาคเอกชนให้มีความสามารถในการบริหารจัดการที่มีความรับผิ ดชอบต่อ
ผลประโยชน์สาธารณะ เป็นผู้สร้างและใช้นวัตกรรมการบริหาร  โดยการบูรณาการศาสตร์ที่ เกี่ยวข้องกับรัฐ
ประศาสนศาสตร์ ศาสตร์ด้านการบริหารจัดการ รวมถึงการศึกษาวิจัยและพัฒนามาประยุกต์ได้อย่างเหมาะสมให้
สามารถเป็นพลังส าคัญในการยกระดับคุณภาพชีวิต ลดความไม่เท่าเทียมทางสังคม เศรษฐกิจ ของประชาชน รวมทั้ง
การพัฒนาประเทศในด้านอื่นๆ โดยส่วนรวม   
 หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต ประกอบไปด้วย รายวิชาที่มีเนื้อหาสาระครอบคลุมทั้งด้านทฤษฎี
และการปฏิบัติที่เกี่ยวข้องกับการบริหารประเทศ เพ่ือให้เกิดผลตามนโยบายแห่งรัฐ รวมถึงการสร้างความตระหนักรู้
ถึงปรัชญาการเมือง บริบททางการเมือง เศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรมและความส าคัญของการเปลี่ยนแปลง ด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารและให้บริการภาครัฐ นโยบายสาธารณะและการจัดการภาครัฐ ทั้งในระดับชาติ 
ภูมิภาคและท้องถิ่น รวมทั้งเน้นแนวคิดและกระบวนการต่างๆ ในการบริหารงานภาครัฐ อันจะท าให้นิสิตเกิดมุมมอง
ใหม่ๆ ในการท าความเข้าใจและวิเคราะห์ปรากฏการณ์สาธารณะ และกระบวนการนโยบายสาธารณะอย่างเท่าทัน
สภาวการณ์ของการเปลี่ยนแปลงบริบทที่เปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว  และหลักสูตรมุ่งเน้นการสร้างพหุวิทยาการ
เพ่ือให้บัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษา ได้มีความรู้ ปัญญาและทักษะในการประกอบวิชาชีพในหน่วยงานภาครัฐที่เก่ียวข้อง
กับการบริหารจัดการและให้บริการของรัฐในด้านต่างๆ อย่างมีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผล และเป็นธรรม 
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12.2 ความเกี่ยวข้องกับพันธกิจของมหาวิทยาลัย 
 หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต ค านึงถึงสภาพสังคมที่เปลี่ยนแปลงไปและวัฒนธรรมที่หลากหลาย 
ตลอดจนตอบโจทย์ของการพัฒนาประเทศ และแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยบูรพา พ.ศ. 2564 -2567 ที่ก าหนด
ยุทธศาสตร์ 3 ประการ คือ ก) ยกระดับคุณภาพการศึกษาสู่มาตรฐานสากล และการสร้างบุคลากรคุณภาพสนองต่อ
ความต้องการของพ้ืนที่ภาคตะวันออก ข) การเป็นกลไกหลักในการขับเคลื่อนอุตสาหกรรมเป้าหมายและเป็นที่พ่ึงใน
การพัฒนาพ้ืนที่ภาคตะวันออกอย่างยั่งยืน และ ค) การพัฒนาสู่องค์กรประสิทธิภาพสูงเพ่ือการเติบโจอย่างยั่งยืน 
ผ่านพันธกิจไว้ 3 ด้าน ได้แก่ 

 1) ด้านการจัดการศึกษา ด าเนินการจัดการศึกษาอย่างเสมอภาคเท่าเทียม ควบคู่กับการเสริมสร้างเสรีภาพ
ทางวิชาการและการใฝ่เรียนรู้ตลอดชีวิต  
 2) ด้านการวิจัยและบริการวิชาการ สร้างและพัฒนาองค์ความรู้ในศาสตร์แขนงต่างๆ และ ด าเนินการ
ให้บริการทางวิชาการและการถ่ายทอดองค์ความรู้เพ่ือการพัฒนาศักยภาพของหน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชน 
ตลอดจนสังคมชุมชน ให้สามารถรองรับต่อการเปลี่ยนแปลงและการพัฒนาทางด้านการเมือง เศรษฐกิจ และสังคมที่
มีความเป็นพลวัตสูงได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
 3) ด้านการพัฒนาชุมชน ด าเนินการส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมสาธารณะในรูปแบบต่าง  ๆ โดย
ครอบคลุมการท านุบ ารุงศิลปะ วัฒนธรรม ศาสนา และการกีฬา รวมทั้งแสดงบทบาทน าในการพัฒนาสังคม ชุมชน 
และสิ่งแวดล้อมอย่างต่อเนื่อง  
 การพัฒนาหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิตจึงมุ่งสร้างและเตรียมความพร้อมเพ่ือตอบสนองต่อพันธ
กิจดังกล่าวโดยเฉพาะการถ่ายทอดองค์ความรู้เพ่ือการพัฒนาศักยภาพของหน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชน 
ตลอดจนสังคมชุมชน ให้สามารถรองรับต่อการเปลี่ยนแปลงและการพัฒนาทางด้านการเมือง เศรษฐกิจ และสังคมที่
มีความเป็นพลวัตสูงได้อย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งนี้หลักสูตรมุ่งผลิตทรัพยากรมนุษย์ในระดับบัณฑิตศึกษาที่มีความรู้
กว้างขวางและลึกซึ้งด้านการบริหารจัดการภาครัฐ มีทักษะการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง มีคุณธรรมและจริยธรรมที่ช่วย
ยกระดับสังคม และสร้างบุคลากรคุณภาพสนองต่อความต้องการของพื้นที่ภาคตะวันออก ส่งผลท าให้เกิดการพัฒนา
หลักสูตรให้ทันสมัย รองรับการเปลี่ยนแปลงได้อย่างทันท่วงที นอกจากนั้น การพัฒนาหลักสูตรยังต้องสอดคล้องกับ
พันธกิจของมหาวิทยาลัยด้วย พันธกิจที่ชัดเจนและมุ่งมั่นของมหาวิทยาลัยที่ต้องการน ามหาวิทยาลัยให้เป็นที่ผลิต
ทรัพยากรมนุษย์ที่มีคุณภาพ มีคุณธรรมและจริยธรรม และมีทักษะชีวิตที่รอบด้าน โดยมุ่งหวังให้บัณฑิตที่จบจาก
หลักสูตรนี้เป็นนักวิจัย นักวิชาการ นักบริหาร ที่มีความรับผิดชอบต่อผลประโยชน์สาธารณะ เป็นผู้สร้างและใช้
นวัตกรรมการบริหารบนพื้นฐานของแนวคิด ทฤษฎี และการวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตร์ควบคู่กับการบริหารจัดการ
ที่มีประสิทธิภาพที่พร้อมไปด้วยคุณธรรมและจริยธรรม เพ่ือให้สอดคล้องกับพันธกิจของมหาวิทยาลัยบูรพา โดย
ทั้งหมดผสมผสานผ่านทางการเรียนการสอนอย่างเข้มข้น และผ่านทางการวิจัยอย่างลึกซึ้ง 
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13. ความสัมพันธ์กับหลักสูตรอื่นที่เปิดสอนในคณะ/ภาควิชาอื่นของมหาวิทยาลัย 
  13.1 รายวิชาที่เปิดสอนโดยคณะ/ภาควิชา/หลักสูตรอ่ืน 
  -ไม่มี-  
 

  13.2 รายวิชาที่เปิดสอนให้คณะ/ภาควิชา/หลักสูตรอ่ืน 
  -ไม่มี-  
 

  13.3 การบริหารจัดการ 
  -ไม่มี- 
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หมวดที ่2 ข้อมูลเฉพาะของหลักสูตร 
 

1. ปรัชญา ความส าคัญ และวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
 

-ปรัชญา- 
 มุ่งผลิตมหาบัณฑิตที่เป็นผู้สร้างและใช้นวัตกรรมการบริหารภาครัฐบนพ้ืนฐานของแนวคิด ทฤษฎี และการ
วิจัยทางรัฐประศาสนศาสตร์อย่างมีคุณธรรม จริยธรรม รวมถึงมีความรับผิดชอบต่อผลประโยชน์สาธารณะ 

-ความส าคัญ- 
 การพัฒนาหลักสูตร  มุ่งสร้างความพร้อมและรับมือกับการเปลี่ยนแปลงของสภาพทางเศรษฐกิจของ
ประเทศ ระหว่างประเทศ ด้วยการพัฒนาประเทศให้มีระบบบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพ ทันสมัย โปร่งใส 
ตรวจสอบได้ กระจายอ านาจและการมีส่วนร่วมจากประชาชน ปรับบทบาทภาครัฐในการให้บริการที่ภาคเอกชน
ด าเนินการแทนได้ดีกว่าลง เพิ่มการใช้ระบบดิจิทัลในการให้บริการ การน าเทคโนโลยีมาใช้ในการจัดการภาครัฐ การ
รักษาความปลอดภัยของข้อมูลรวมถึงการบริหารจัดการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีอิสระมากขึ้น การพัฒนา
หลักสูตรจึงให้ความส าคัญในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ทั้งภาครัฐและภาคเอกชนให้มีความสามารถในการบริหาร
จัดการ มีความรับผิดชอบต่อผลประโยชน์สาธารณะ เป็นผู้สร้างและใช้นวัตกรรมการบริหารภาครัฐบนพ้ืนฐานของ
แนวคิด ทฤษฎี และการวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตร์ รวมถึงการบูรณาการศาสตร์ที่เกี่ยวข้องกับรัฐประศาสนศาสตร์ 
มาประยุกตใ์ช้ได้อย่างเหมาะสม เพ่ือเป็นพลังส าคัญในการพัฒนาอย่างยั่งยืนต่อไป  
  

-เหตุผลในการปรับปรุง-   
 หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) ได้เปิดสอนมาตั้งแต่ปีการศึกษา 2560 
ได้ครบรอบในการปรับปรุงเพ่ือให้สอดคล้องกับบริบทการพัฒนาในมิติต่าง ๆ ตั้งแต่ระดับท้องถิ่น ระดับประเทศ และ
ระหว่างประเทศ ที่มีการเปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็วและมีความเป็นพลวัตรวมถึงสอดคล้องกับความต้องการของ
บัณฑิตและผู้ใช้บัณฑิต 

 
-วัตถุประสงค์- 

           เมื่อสิ้นสุดการเรียนการสอนตามหลักสูตรนี้แล้ว มหาบัณฑิตจะมีสมรรถนะ ดังนี้  
 1. แสดงออกถึงการมีคุณธรรม จริยธรรม มีความรับผิดชอบต่อสังคมและส่วนรวม และสามารถปรับวิถีชีวิต 
ภายใต้ความขัดแย้งทางค่านิยม รวมทั้งมีการพัฒนานิสัยและการปฏิบัติตนตามศีลธรรม  
 2. สามารถสังเคราะห์ความรู้ทางรัฐประศาสนศาสตร์รวมทั้งสร้างนวัตกรรมบนพ้ืนฐานของแนวคิดและ
ทฤษฎีทางรัฐประศาสนศาสตร์ได้  
 3. สามารถวิเคราะห์ความรู้ทางรัฐประศาสนศาสตร์มาประยุกต์ใช้ในการแก้ปัญหาที่มีความสลับซับซ้อนได้ 
อันน าไปสู่การสร้างนวัตกรรมทางรัฐประศาสนศาสตร์  
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 4. สามารถแนะน าการปรับตัวเข้ากับสังคมที่มีความหลากหลาย รับฟังความเห็นที่แตกต่างและแสดงความ
คิดเห็นได้อย่างสร้างสรรค์ มีภาวะผู้น าในทางวิชาการและสามารถแสดงความเห็นเชิงวิพากษ์บนฐานแนวคิดและ
ทฤษฎีทางรัฐประศาสนศาสตร์  
 5. ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ในการสื่อสารได้อย่างเหมาะสมกับสถานการณ์ รวมถึงมีความรู้
ความสามารถใช้เครื่องมือในทางสถิติข้ันพ้ืนฐาน ในการแก้ปัญหาทางการวิจัยได้อย่างถูกต้อง  
2. แผนพัฒนาปรับปรุง 
 

แผนการพัฒนา/
เปลี่ยนแปลง 

กลยุทธ์ หลักฐาน/ตัวบ่งชี้ 

พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร 
รฐัประศาสนศาสตร
มหาบัณฑิตให้สอดคล้องกับ
ความต้องการผู้ใช้บัณฑิต 
รวมถึงการพัฒนาและส่งเสริม
อาจารย์ให้มีต าแหน่งทาง
วิชาการท่ีสูงขึ้น และพัฒนา
นิสิตให้มีทักษะที่เพ่ิมข้ึน โดย
มีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ให้
แผนด าเนินการได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

มีการติดตามประเมินผลหลักสูตรและปรับปรุง
หลักสูตรให้ไดร้ับการปรับปรุงทันตามรอบเวลา
สอดคล้องตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับ
บัณฑิตศึกษา สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 
พ.ศ.2558 
 

หลักสูตรได้รับการปรับปรุง
ทันตามรอบเวลาสอดคล้อง
ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับ
บัณฑิตศึกษา สาขาวิชารัฐ
ประศาสนศาสตร์ พ.ศ.2558 
โดยส านักงานปลัดกระทรวง
การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ 
วิจัยและนวัตกรรมเผยแพร่ต่อ
สาธารณะ และมีผลการ
ประเมินการประกันคุณภาพ
ภายในตามเกณฑ์ประกัน
คุณภาพทุกปี 

การพัฒนาบริหารจัดการ
หลักสูตร 

1. เก็บรวบรวมข้อมูลความต้องการของผู้ใช้
บัณฑิต เพ่ือเป็นข้อมูลในการพัฒนาหลักสูตร 
2. เก็บรวบรวมข้อมูลความพึงพอใจที่มีต่อ
หลักสูตรของนิสิตปัจจุบันและศิษย์เก่า เพ่ือเป็น
ข้อมูลในการพัฒนาหลักสูตร 
 

1. มีผลข้อมูลรายงานความ
ต้องการของผู้ใช้บัณฑิตเพ่ือ
เป็นข้อมูลในการพัฒนา
หลักสูตร 
2. ระดับความพึงพอใจมีต่อ
หลักสูตรของนิสิตปัจจุบันและ
ศิษย์เก่า มีค่าเฉลี่ยไม่ต่ ากว่า 
3.50 จากระดับ 5.00 



15 

 

แผนการพัฒนา/
เปลี่ยนแปลง 

กลยุทธ์ หลักฐาน/ตัวบ่งชี้ 

การยกระดับคุณภาพอาจารย์
ผู้สอนในด้านการตีพิมพ์
ผลงานวิจัยระดับนานาชาติ
เพ่ือสนับสนุนการเรียนรู้ของ
นิสิต รวมถึงส่งเสริมต าแหน่ง
ทางวิชาการของคณาจารย์ 

1. ส่งเสริมและสนับสนุนให้คณาจารย์ได้รับ
การพัฒนาความรู้ทางวิชาการที่เก่ียวข้องกับ
ศาสตร์ทางด้านรัฐประศาสนศาสตร์  
2. ส่งเสริมให้คณาจารย์ท าวิจัยและตีพิมพ์
ผลงานวิจัยและผลงานทางวิชาการท้ังใน
ระดับชาติและระดับนานาชาติ 
3. จัดให้มีเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่าง
คณาจารย์เพ่ือพัฒนากระบวนการเรียนการ
สอนร่วมกัน 
 

1. อาจารย์ประจ าทุกคนได้รับ
การพัฒนาทางวิชาการและ/
หรือวิชาชีพ อย่างน้อย 9 
ชั่วโมงต่อปี  
2. จ านวนผลงานวิจัยและ
ผลงานทางวิชาการอ่ืน ๆ 
และ/หรือได้รับการตีพิมพ์
เผยแพร่ อย่างน้อย หนึ่งเรื่อง
ต่อคนต่อปี 
3. มีจ านวนกิจกรรม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่าง
คณาจารย์เรื่องเทคนิคการ
เขียนบทความเพ่ือตีพิมพ์ 2 
ครั้งต่อปี 

การส่งเสริมคุณภาพและ
ศักยภาพของนิสิต 

1. ส่งเสริมการน าเสนอและเผยแพร่ผลงานทาง
วิชาการในเวทีระดับชาติหรือนานาชาติ 
2. ส่งเสริมการจัดท าโครงการเพ่ือแลกเปลี่ยน
ประสบการณ์ด้านการบริหารงานภาครัฐ 
3. พัฒนาทักษะผู้เรียนด้านการวิจัย 

 

1. จ านวนบทความวิชาการ/
บทความวิจัยของนิสิตที่ได้รับ
การตีพิมพ์ อย่างน้อย หนึ่ง
เรื่องต่อปี 
2. จ านวนโครงการศึกษาดู
งานนอกสถานที่ด้านการ
บริหารงานภาครัฐอย่างน้อย 
หนึ่งครั้งต่อปี 
3. จ านวนโครงการพัฒนา
ความรู้ และทักษะด้านการ
วิจัย อย่างน้อย หนึ่งครั้งต่อปี 
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หมวดที่ 3 ระบบการจัดการศึกษา การด าเนินการ และโครงสร้างของหลักสูตร 
 

1. ระบบการจัดการศึกษา 
1.1 ระบบ 
   ระบบทวิภาคระบบทวิภาค โดย 1 ปีการศึกษาแบ่งออกเป็น 2 ภาคการศึกษาปกติ 
  และ 1 ภาคการศึกษาปกติมีระยะเวลาการศึกษา ไม่น้อยกว่า 15 สัปดาห์  
  ระบบไตรภาค  
  ระบบจตุรภาค  
  ระบบอ่ืน ๆ (ระบุรายละเอียด)...........................................................    

1.2 การจัดการศึกษาภาคฤดูร้อน 
    มีภาคฤดูร้อน      จ านวน 1 ภาค ภาคละ 8 สัปดาห์ 
   ไม่มีภาคฤดูร้อน 

1.3 การเทียบเคียงหน่วยกิตในระบบทวิภาค 
-ไม่มี- 

 

2. การด าเนินการหลักสูตร 
 2.1 วัน-เวลาด าเนินการ 
    วัน – เวลาราชการปกติ 
   นอกวัน – เวลาราชการ (ระบุ) วันเสาร์และวันอาทิตย์ 
        ภาคการศึกษาต้น  เดือน มิถุนายน ถึง  ตุลาคม 
       ภาคการศึกษปลาย  เดือน พฤศจิกายน ถึง  กุมภาพันธ์      
       ภาคการศึกษาฤดูร้อน เดือน มีนาคม  ถึง  เมษายน (ถ้ามี)      
 2.2 คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา 

  เป็นผู้ส าเร็จการศึกษาปริญญาตรีหรือเทียบเท่า 
  เป็นผู้ส าเร็จการศึกษาประกาศนียบัตรบัณฑิต 
   มีเกณฑ์คุณสมบัติเพ่ิมเติม  
 เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยบูรพา ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.2562 

2.3 ปัญหาของนิสิตแรกเข้า 
   2.3.1 ปัญหาด้านความรู้พ้ืนฐานเกี่ยวกับภาษาอังกฤษด้านรัฐประศาสนศาสตร์ 
   2.3.2 ปัญหาด้านความรู้พ้ืนฐานทางรัฐประศาสนศาสตร์ (กรณีท่ีนิสิตไม่ได้จบการศึกษาระดับ
ปริญญาตรีสาขารัฐประศาสนศาสตร์หรือสาขารัฐศาสตร์) 
   2.3.3 ปัญหาการปรับตัวในการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
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2.4 กลยุทธ์ในการด าเนินการเพื่อแก้ไขปัญหา/ข้อจ ากัดของนิสิตในข้อ 2.4 
 2.4.1 จัดกิจกรรมเสริมความรู้ภาษาอังกฤษ เน้นให้อาจารย์จัดการเรียนการสอนโดยฝึกทักษะ

ภาษาอังกฤษเพ่ือการเรียนรู้และสื่อสารในทุกรายวิชา เช่น การมอบหมาย ให้นิสิตอ่านหนังสือ และ/หรือ วารสาร
ภาษาต่างประเทศ และให้อาจารย์ผู้สอนใช้ศัพท์เฉพาะ (Technical Term) ในการจัดการเรียนการสอน 

       2.4.2 จัดให้เรียนรายวิชาแนวคิดและทฤษฎีทางรัฐประศาสนศาสตร์เป็นวิชาแรกในหลักสูตร เพ่ือ
ปรับพื้นฐานความเข้าใจของนิสิตทุกคน 

       2.4.3 มอบหมายอาจารย์ที่ปรึกษาดูแลให้ค าปรึกษาเกี่ยวกับการปรับตัวในการศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา  

 
2.5 แผนการรับนิสิตและผู้ส าเร็จการศึกษาในระยะ 5 ปี 

ปีการศึกษา 2565 2566 2567 2568 2569 
แผน ก แบบ ก 2      

จ านวนรับเข้า  ปีที่ 1 5 5 5 5 5 
ปีที่ 2 (0) 5 5 5 5 
รวม 5 (0) 10 10 10 10 

คาดว่าจะส าเร็จการศกึษา 0 5 5 5 5 

แผน ข      

จ านวนรับเข้า  ปีที่ 1 40 40 40 40 40 
ปีที่ 2 (14) 40 40 40 40 
รวม 40 (14) 80 80 80 80 

คาดว่าจะส าเร็จการศกึษา 14 40 40 40 40 
 

หมายเหตุ: จ านวนนิสิตในวงเล็บ หมายถึงนิสิตคงค้างจากหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต พ.ศ.2560 
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2.6 งบประมาณตามแผน 
             หน่วย  :  พันบาท 

หมวดรายรับ 2565 2566 2567 2568 2569 
ค่าธรรมเนียมการศึกษา 4,800 7,200 7,200 7,200 7,200 

 
             หน่วย  :  พันบาท 

หมวดรายจ่าย 2565 2566 2567 2568 2569 
1. งบบุคลากร 339 353 366 381 396 
2. งบด าเนินการ 1,427 1,427 1,427 1,427 1,427 
3. งบลงทุน 157 157 157 157 157 
4. งบเงินอุดหนุน 1,879 1,879 1,879 1,879 1,879 

รวม 3,802 3,816 3,829 3,844 3,859 
 
2.7 ระบบการศึกษา 
       แบบชั้นเรียน 
  แบบทางไกลผ่านสื่อสิ่งพิมพ์เป็นหลัก 

 แบบทางไกลผ่านสื่อแพร่ภาพและเสียงเป็นสื่อหลัก 
 แบบทางไกลทางอิเล็กทรอนิกส์เป็นสื่อหลัก (E-learning) 
 แบบทางไกลทางอินเตอร์เน็ต 
 อ่ืน ๆ (ระบุ) 
 
  

2.8 การเทียบโอนผลการเรียน หน่วยกิต รายวิชา และประสบการณ์ และการลงทะเบียนเรียนข้าม
มหาวิทยาลัย 
 การเทียบโอนหน่วยกิตและรายวิชาเป็นไปตามประกาศบัณฑิตวิทยาลัยเรื่อง การเทียบโอนผลการเรียน 
หน่วยกิตและประสบการณ์ ระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2562 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ถ้ามี) ทั้งในหลักสูตร แผน ก แบบ 
ก 2 และแผน ข  
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3. หลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน 
 3.1 หลักสูตร  

3.1.1 จ านวนหน่วยกิต รวมตลอดหลักสูตร   
แผน ก แบบ ก 2   ไม่น้อยกว่า    36 หน่วยกิต 
แผน ข   ไม่น้อยกว่า    36 หน่วยกิต 

3.1.2 โครงสร้างหลักสูตร  
 1) แผน ก แบบ ก 2 
   หมวดวิชาบังคับ 18 หน่วยกิต 
   หมวดวิชาเลือก  6 หน่วยกิต 
   วิทยานิพนธ์                                        12 หน่วยกิต 
 2) แผน ข 
   หมวดวิชาบังคับ 18 หน่วยกิต 
   หมวดวิชาเลือก 12 หน่วยกิต 
   งานนิพนธ์   6 หน่วยกิต 
 

3.1.3 รายวิชา 
 แผน ก แบบ ก 2 

 หมวดวิชาบังคับ  
 67011165  แนวคิดและทฤษฎีทางรัฐประศาสนศาสตร์    3(3-0-6) 
     Concepts and Theories in Public Administration 
 67011265  ระเบียบวิธีวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตร์    3(2-2-5) 
     Research Methodology in Public Administration 
 67011365  องค์การและการจัดการ      3(3-0-6) 
     Organization and Management 
 67011465  การจัดการและการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์    3(3-0-6) 
     Human Resources Management and Development 
 67011565  นโยบายสาธารณะ       3(3-0-6) 
     Public Policy 
 67011665   การคลังและงบประมาณ      3(3-0-6) 
     Finance and Budgeting 
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 หมวดวิชาเลือก 
  กลุ่มการบริหารภาครัฐแนวใหม่  

  67012165   รัฐบาลดิจิทัล        3(3-0-6) 
        Digital Government 

  67022265   นวัตกรรมการจัดการภาครัฐ      3(3-0-6) 
        Public Management Innovation  

  67022365   การจัดการเชิงกลยุทธ์ในภาครัฐ      3(3-0-6) 
           Strategic Management in Public Sector 

  67022465   การจัดบริการสาธารณะแนวใหม่     3(3-0-6) 
        New Public Service Management 

กลุ่มการบริหารจัดการพื้นที่พิเศษ 
  67013165   การจัดการความเสี่ยงและภัยพิบัติ      3(3-0-6) 

        Risk and Disaster Management 
  67023265   สัมมนาเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก    3(3-0-6) 

        Seminar on Eastern Special Development Zone 
  67023365   สัมมนาการบริหารจัดการพ้ืนที่พิเศษ                        3(3-0-6) 

        Seminar on Special Administrative Zones 
กลุ่มนวัตกรรมการจัดการสังคม 
  67014165   การพัฒนาอย่างยั่งยืน       3(3-0-6) 

        Sustainable Development  
  67024265   วิสาหกิจชุมชนและธุรกิจเพ่ือสังคม      3(3-0-6) 

        Community Enterprise and Social Business  
  67024365   การจัดการสิ่งแวดล้อมเพ่ือสังคม     3(3-0-6)    

          Environmental Management for Society 
กลุ่มวิชาวิจัย 
  67025165   สถิติส าหรับการวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตร์                          3(2-2-5) 

        Statistics for Public Administration Research                      
  67025265   การวิจัยเชิงคุณภาพส าหรับการวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตร์  3(3-0-6)     

        Qualitative Research for Public Administration Research                      
  67025365   การสร้างเครื่องมือการวิจัยส าหรับการวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตร์ 3(3-0-6)    

        Construction of Research Instrument for Public  
        Administration Research                 
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 วิทยานิพนธ์        
   67026165   วิทยานิพนธ์              12(0-0-36) 
        Thesis  
 แผน ข 

 หมวดวิชาบังคับ  
 67011165  แนวคิดและทฤษฎีทางรัฐประศาสนศาสตร์    3(3-0-6) 
     Concepts and Theories in Public Administration 
 67011265  ระเบียบวิธีวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตร์    3(2-2-5) 
     Research Methodology in Public Administration 
 67011365  องค์การและการจัดการ      3(3-0-6) 
     Organizations and Management 
 67011465  การจัดการและการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์    3(3-0-6) 
     Human Resources Management and Development 
 67011565  นโยบายสาธารณะ       3(3-0-6) 
     Public Policy 
 67011665  การคลังและงบประมาณ      3(3-0-6) 
     Finance and Budgeting 
 หมวดวิชาเลือก 
  กลุ่มการบริหารภาครัฐแนวใหม่  

  67012165   รัฐบาลดิจิทัล        3(3-0-6) 
        Digital Government 

  67022265   นวัตกรรมการจัดการภาครัฐ      3(3-0-6) 
        Public Management Innovation 

  67022365   การจัดการเชิงกลยุทธ์ในภาครัฐ      3(3-0-6) 
           Strategic Management in Public Sector 

  67022465   การจัดบริการสาธารณะแนวใหม่     3(3-0-6) 
        New Public Service Management 

กลุ่มการบริหารจัดการพื้นที่พิเศษ 
  67013165   การจัดการความเสี่ยงและภัยพิบัติ      3(3-0-6) 

        Risk and Disaster Management 
  67023265   สัมมนาเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก    3(3-0-6) 

        Seminar on Eastern Special Development Zone 
  67023365   สัมมนาการบริหารจัดการพ้ืนที่พิเศษ                       3(3-0-6) 

        Seminar on Special Administrative Zones 
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กลุ่มนวัตกรรมการจัดการสังคม 
  67014165   การพัฒนาอย่างยั่งยืน       3(3-0-6) 

        Sustainable Development  
  67024265   วิสาหกิจชุมชนและธุรกิจเพ่ือสังคม      3(3-0-6) 

        Community Enterprise and Social Business  
 67024365   การจัดการสิ่งแวดล้อมเพ่ือสังคม     3(3-0-6)    

          Environmental Management for Society 
  กลุ่มวิชาวิจัย 
 67025165   สถิติส าหรับการวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตร์                                  3(2-2-5) 

       Statistics for Public Administration Research 
  67025265   การวิจัยเชิงคุณภาพส าหรับการวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตร์  3(3-0-6)     

        Qualitative Research for Public Administration Research                      
  67025365   การสร้างเครื่องมือการวิจัยส าหรับการวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตร์ 3(3-0-6)    

        Construction of research instrument for Public  
        Administration Research                 

 งานนิพนธ ์        
 67026265  งานนิพนธ์                6(0-0-18) 
     Independent Study 
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 ความหมายของรหัสวิชา 

 รหัสวิชาประกอบด้วยตัวเลขจ านวน 8 หลัก โดยมีความหมาย ดังนี้ 
 เลขรหัส 3 ตัวแรก 
     670  หมายถึง รหัสวิชาในหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต  

เลขรหัสตัวที่สี่  หมายถึง  ชั้นปีที่เปิดสอน 
เลขรหัสตัวที่ห้า  หมายถึง  หมวดวิชาต่าง ๆ ในกลุ่มวิชาที่เปิดสอน ซึ่งมีรายละเอียด ดังนี้ 

    เลข 1   หมายถึง  วิชาบังคับ 
      เลข 2   หมายถึง  วิชาเลือกกลุ่มการบริหารภาครัฐแนวใหม่  
    เลข 3   หมายถึง  วิชาเลือกกลุ่มบริหารจัดการพื้นที่พิเศษ  
    เลข 4   หมายถึง  วิชาเลือกกลุ่มนวัตกรรมการจัดการสังคม 
    เลข 5  หมายถึง  วิชาเลือกกลุ่มวิจัย 
    เลข 6   หมายถึง  วิทยานิพนธ์และงานนิพนธ์ 

เลขรหัสตัวที่หก    หมายถึง  ล าดับรายวิชาในหมวดวิชาของเลขรหัสตัวที่ห้า 
เลขรหัสตัวที่เจ็ดและแปด  หมายถึง  ปีที่ท าการปรับปรุงหลักสูตร คือ ปี พ.ศ. 2565 ดังนั้น  
จึงใช้เลข 65 
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3.1.4 แสดงแผนการศึกษา 
 แผนการศึกษาของนิสิตในหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต ในแต่ละภาคเรียนของปีการศึกษา 

ดังนี้ 
แผน ก แบบ ก 2 

 

ปีท่ี 1  ภาคการศึกษาต้น  (First Semester) 
หมวดวิชา รหัสและชื่อรายวิชา หน่วยกิต 

(ทฤษฎี-ปฏิบัต-ิศึกษา
ด้วยตนเอง) 

บังคับ 67011165 แนวคิดและทฤษฎีทางรัฐประศาสนศาสตร์ 
Concepts and Theories in Public 
Administration 

3(3-0-6) 

บังคับ 67011265 ระเบียบวิธีวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตร์ 
Research Methodology in Public 
Administration 

3(2-2-5) 

บังคับ 67011565 นโยบายสาธารณะ  
Public Policy 

3(3-0-6) 

รวม (Total) 9 
ปีท่ี 1  ภาคการศึกษาปลาย  (Second Semester) 

หมวดวิชา รหัสและชื่อรายวิชา หน่วยกิต 
(ทฤษฎี-ปฏิบัต-ิศึกษา

ด้วยตนเอง) 

บังคับ 67011365 องค์การและการจัดการ 
Organizations and Management 

3(3-0-6) 

บังคับ 67011465 การจัดการและการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
Human Resources Management and 
Development 

3(3-0-6) 

บังคับ 67011665 การคลังและงบประมาณ 
Finance and Budgeting 

3(3-0-6) 

เลือก 670XXXXX วิชาเลือก XXXXXXXX 
รวม (Total) 12 
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ปีท่ี 1  ภาคการศึกษาฤดูร้อน (Summer Semester) 
หมวดวิชา รหัสและชื่อรายวิชา หน่วยกิต 

(ทฤษฎี-ปฏิบัต-ิศึกษา
ด้วยตนเอง) 

เลือก 670XXXXX วิชาเลือก XXXXXXXX 
รวม (Total) 3 

 
ปีท่ี 2  ภาคการศึกษาต้น (First Semester) 

หมวดวิชา รหัสและชื่อรายวิชา หน่วยกิต 
(ทฤษฎี-ปฏิบัต-ิ

ศึกษาด้วยตนเอง) 

วิทยานิพนธ์ 67026165 วิทยานิพนธ์  
Thesis 

6(0-0-18) 

รวม (Total) 6 
 

ปีท่ี 2  ภาคการศึกษาปลาย  (Second Semester) 
หมวดวิชา รหัสและชื่อรายวิชา หน่วยกิต 

(ทฤษฎี-ปฏิบัต-ิ

ศึกษาด้วยตนเอง) 

วิทยานิพนธ์ 67026165 วิทยานิพนธ์  
Thesis 

6(0-0-18) 

รวม (Total) 6 
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แผน ข 
ปีท่ี 1  ภาคการศึกษาต้น (First Semester) 

หมวดวิชา รหัสและชื่อรายวิชา หน่วยกิต 
(ทฤษฎี-ปฏิบัต-ิ

ศึกษาด้วยตนเอง) 

บังคับ 67011165 แนวคิดและทฤษฎีทางรัฐประศาสนศาสตร์ 
Concepts and Theories in Public 
Administration 

3(3-0-6) 

บังคับ 67011265 ระเบียบวิธีวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตร์ 
Research Methodology in Public 
Administration 

3(2-2-5) 

บังคับ 67011565 นโยบายสาธารณะ  
Public Policy 

3(3-0-6) 

รวม (Total) 9 
 

ปีท่ี 1  ภาคการศึกษาปลาย  (Second Semester) 
หมวดวิชา รหัสและชื่อรายวิชา หน่วยกิต 

(ทฤษฎี-ปฏิบัต-ิ

ศึกษาด้วยตนเอง) 

บังคับ 67011365 องค์การและการจัดการ 
Organizations and Management 

3(3-0-6) 

บังคับ 67011465 การจัดการและการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
Human Resources Management and 
Development 

3(3-0-6) 

บังคับ 67011665 การคลังและงบประมาณ 
Finance and Budgeting 

3(3-0-6) 

เลือก 670XXXXX วิชาเลือก XXXXXXXX 

รวม (Total) 12 
 
 
 
 
 
 



27 

 

ปีท่ี 1  ภาคการศึกษาฤดูร้อน (Summer Semester) 
หมวดวิชา รหัสและชื่อรายวิชา หน่วยกิต 

(ทฤษฎี-ปฏิบัต-ิศึกษา
ด้วยตนเอง) 

เลือก 670XXXXX วิชาเลือก XXXXXXXX 

รวม (Total) 3 
 

ปีท่ี 2  ภาคการศึกษาต้น (First Semester) 
หมวดวิชา รหัสและชื่อรายวิชา หน่วยกิต 

(ทฤษฎี-ปฏิบัต-ิ

ศึกษาด้วยตนเอง) 

งานนิพนธ์ 67026265 งานนิพนธ์  
Independent Study 

3(0-0-9) 

เลือก 670XXXXX วิชาเลือก XXXXXXXX 

เลือก 670XXXXX วิชาเลือก XXXXXXXX 

รวม (Total) 9 
 

ปีท่ี 2  ภาคการศึกษาปลาย  (Second Semester) 
หมวดวิชา รหัสและชื่อรายวิชา หน่วยกิต 

(ทฤษฎี-ปฏิบัต-ิ

ศึกษาด้วยตนเอง) 

งานนิพนธ์ 67026265 งานนิพนธ์  
Independent Study 

3(0-0-9) 

รวม (Total) 3 
 
 

3.1.5 ค าอธิบายรายวิชา 
 

   (เอกสารแนบหมายเลข 1) 
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3.2 ชื่อ สกุล ต าแหน่งและคุณวุฒิของอาจารย์ 
 3.2.1 อาจารย์ประจ าหลักสูตร 

  (1) ว่าที่เรือตรี เอกวิทย์ มณีธร* เลขประจ าตัวประชาชน 3-2001-0061X-XX-X 
  ร.ด. (รัฐประศาสนศาสตร์) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย พ.ศ. 2548 
  ศศ.ม. (รัฐศาสตร์) มหาวิทยาลัยรามค าแหง พ.ศ. 2537 
  รป.บ. (การบริหารงานบุคคล) มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช พ.ศ.2544  
                กศ.บ. (ภาษาอังกฤษ) มหาวิทยาลัยบูรพา พ.ศ.2534 
  ต าแหน่งทางวิชาการ รองศาสตราจารย์ 
  ผลงานทางวิชาการในรอบ 5 ปี ย้อนหลัง (พ.ศ. 2561-2565) จ านวน 3 เรื่อง 
  ภาระงานสอนเดิม 
 

รหัสวิชา รายวิชา จ านวนหน่วยกิต 
67516159 ระบบราชการ รัฐวิสาหกิจ และองค์การมหาชนของไทย 3(3-0-6) 
67668459 สัมมนาประเด็นร่วมสมัยกับสิทธิมนุษยชน 3(3-0-6) 
67651159 การบริหารปกครองท้องถิ่น 3(3-0-6) 

 ภาระงานสอนในหลักสูตรนี้ 
รหัสวิชา รายวิชา จ านวนหน่วยกิต 

67012165 รัฐบาลดิจิทัล 3(3-0-6) 
67022265 นวัตกรรมการจัดการภาครัฐ 3(3-0-6) 
67026165 วิทยานิพนธ์ 12(0-0-36) 
67026265 งานนิพนธ์ 6(0-0-18) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://reg.buu.ac.th/registrar/class_info_2.asp?backto=teach_time&option=1&courseid=99941157&normalURL=f%5Fcmd%3D2%26officercode%3D46400053%26officerid%3D46400053%26officername%3D%25C3%25CD%25A7%25C8%25D2%25CA%25B5%25C3%25D2%25A8%25D2%25C3%25C2%25EC%2B%25C7%25E8%25D2%25B7%25D5%25E8%25E0%25C3%25D7%25CD%25B5%25C3%25D5%2B%25B4%25C3%252E%2B%25E0%25CD%25A1%25C7%25D4%25B7%25C2%25EC%2B%25C1%25B3%25D5%25B8%25C3%26acadyear%3D2563%26rnd%3D44256%2E6469791667%26firstday%3D1%2F3%2F2564%26semester%3D2&acadyear=2563&semester=2
https://reg.buu.ac.th/registrar/class_info_2.asp?backto=teach_time&option=1&courseid=99941069&normalURL=f%5Fcmd%3D2%26officercode%3D46400053%26officerid%3D46400053%26officername%3D%25C3%25CD%25A7%25C8%25D2%25CA%25B5%25C3%25D2%25A8%25D2%25C3%25C2%25EC%2B%25C7%25E8%25D2%25B7%25D5%25E8%25E0%25C3%25D7%25CD%25B5%25C3%25D5%2B%25B4%25C3%252E%2B%25E0%25CD%25A1%25C7%25D4%25B7%25C2%25EC%2B%25C1%25B3%25D5%25B8%25C3%26acadyear%3D2563%26rnd%3D44256%2E6469791667%26firstday%3D1%2F3%2F2564%26semester%3D2&acadyear=2563&semester=2
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  (2) นายพงษเ์สฐียร เหลืองอลงกต* เลขประจ าตัวประชาชน 3-2001-0007X-XX-X 
  ปร.ด. (การศึกษาและการพัฒนาสังคม) มหาวิทยาลัยบูรพา พ.ศ. 2551 
  รป.ม. (นโยบายสาธารณะ) มหาวิทยาลัยบูรพา พ.ศ. 2544 
  อส.บ. (วิศวกรรมไฟฟ้า) มหาวิทยาลัยสยาม พ.ศ.2538  
  ต าแหน่งทางวิชาการ รองศาสตราจารย์ 
  ผลงานทางวิชาการในรอบ 5 ปี ย้อนหลัง (พ.ศ. 2561-2565) จ านวน 3 เรื่อง 
  ภาระงานสอนเดิม 
 

รหัสวิชา รายวิชา จ านวนหน่วยกิต 
 36051660 การจัดการและการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 3(3-0-6) 
36063960 การวางแผนและการบริหารโครงการ 3(3-0-6) 

  
 ภาระงานสอนในหลักสูตรนี้ 

รหัสวิชา รายวิชา จ านวนหน่วยกิต 
67011265 ระเบียบวิธีวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตร์ 3(2-2-5) 
67022365 การจัดการเชิงกลยุทธ์ในภาครัฐ  3(3-0-6) 
67022265 นวัตกรรมการจัดการภาครัฐ 3(3-0-6) 
67026165 วิทยานิพนธ์ 12(0-0-36) 
67026265 งานนิพนธ์ 6(0-0-18) 

 
      (3) นายโอฬาร ถิ่นบางเตียว*                เลขประจ าตัวประชาชน 3-8207-0003X-XX-X          
               ปร.ด. (รัฐศาสตร์) มหาวิทยาลัยรามค าแหง พ.ศ. 2554 
      รป.ม. (นโยบายสาธารณะ) มหาวิทยาลัยบูรพา พ.ศ. 2546 
      ร.บ. (ความสัมพันธ์ระหว่างประเทศและการเมืองการปกครองเปรียบเทียบ)     
               มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช พ.ศ. 2554 
               ศศ.บ. (รัฐประศาสนศาสตร์) สถาบันราชภัฏสุราษฎร์ธานี พ.ศ. 2542 

ต าแหน่งทางวิชาการ รองศาสตราจารย์ 
  ผลงานทางวิชาการในรอบ 5 ปี ย้อนหลัง (พ.ศ. 2561-2565) จ านวน 3 เรื่อง 
      ภาระงานสอนเดิม 
 

รหัสวิชา รายวิชา จ านวนหน่วยกิต 
67351164 ประวัติศาสตร์เศรษฐศาสตร์และการเมืองไทย 3(3-0-6) 

 

https://reg.buu.ac.th/registrar/class_info_2.asp?backto=teach_time&option=1&courseid=99944615&normalURL=f%5Fcmd%3D2%26officercode%3D503000001%26officerid%3D41053%26officername%3D%25C3%25CD%25A7%25C8%25D2%25CA%25B5%25C3%25D2%25A8%25D2%25C3%25C2%25EC%2B%25B4%25C3%252E%2B%25BE%25A7%25C9%25EC%25E0%25CA%25B0%25D5%25C2%25C3%2B%25E0%25CB%25C5%25D7%25CD%25A7%25CD%25C5%25A7%25A1%25B5%26acadyear%3D2563%26rnd%3D44256%2E6574189815%26firstday%3D1%2F3%2F2564%26semester%3D2&acadyear=2563&semester=2
https://reg.buu.ac.th/registrar/class_info_2.asp?backto=teach_time&option=1&courseid=99944625&normalURL=f%5Fcmd%3D2%26officercode%3D503000001%26officerid%3D41053%26officername%3D%25C3%25CD%25A7%25C8%25D2%25CA%25B5%25C3%25D2%25A8%25D2%25C3%25C2%25EC%2B%25B4%25C3%252E%2B%25BE%25A7%25C9%25EC%25E0%25CA%25B0%25D5%25C2%25C3%2B%25E0%25CB%25C5%25D7%25CD%25A7%25CD%25C5%25A7%25A1%25B5%26acadyear%3D2563%26rnd%3D44256%2E6578819444%26firstday%3D1%2F3%2F2564%26semester%3D1&acadyear=2563&semester=1
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ภาระงานสอนในหลักสูตรนี้ 
รหัสวิชา รายวิชา จ านวนหน่วยกิต 

67014165 การพัฒนาอย่างยั่งยืน 3(3-0-6) 
67026165 วิทยานิพนธ์ 12(0-0-36) 
67026265 งานนิพนธ์ 6(0-0-18) 

 
   (4) นางสาวอุษณากร  ทาวะรมย์ เลขประจ าตัวประชาชน 3-3411-0080X-XX-X 
  รป.ด. (การจัดการภาครัฐและภาคเอกชน) สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ พ.ศ. 2557 
  ค.ม. (สถิติการศึกษา) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย พ.ศ. 2543 
  ค.บ. (วิทยาศาสตร์ทั่วไปและคณิตศาสตร์) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย พ.ศ.2541  
  ต าแหน่งทางวิชาการ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
  ผลงานทางวิชาการ (เอกสารแนบหมายเลข 2) 
  ผลงานทางวิชาการในรอบ 5 ปี ย้อนหลัง (พ.ศ. 2561-2565) จ านวน 3 เรื่อง 
  ภาระงานสอนเดิม 
 

รหัสวิชา รายวิชา จ านวนหน่วยกิต 
67710259 การบริหารองค์กรส่วนท้องถิ่นสมัยใหม่ 3(3-0-6) 
67741159 สถิติส าหรับนักบริหารท้องถิ่น 3(3-0-6) 
67668259 สัมมนาการบริหารภาครัฐ 3(3-0-6) 

 ภาระงานสอนในหลักสูตรนี้ 
รหัสวิชา รายวิชา จ านวนหน่วยกิต 

67011265 ระเบียบวิธีวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตร์ 3(2-2-5) 
67025165 สถิติส าหรับการวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตร์                                                      3(2-2-5) 

 
 
  (5) นายจักรชัย  สื่อประเสริฐสิทธิ์ เลขประจ าตัวประชาชน 3-2499-0007X-XX-X 
  ร.ด. (รัฐศาสตร์) มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ พ.ศ. 2558 
  IMAS (ASEAN Studies) University of Malaya, Malaysia พ.ศ. 2555 
  ศศ.ม. (วิจัยประชากรและสังคม) มหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ.2547  
  วท.บ. (เศรษฐศาสตร์) มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ พ.ศ.2541   
  ต าแหน่งทางวิชาการ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
  ผลงานทางวิชาการ (เอกสารแนบหมายเลข 2) 
  ผลงานทางวิชาการในรอบ 5 ปี ย้อนหลัง (พ.ศ. 2561-2565) จ านวน 3 เรื่อง 

https://reg.buu.ac.th/registrar/class_info_2.asp?backto=teach_time&option=1&courseid=99938402&normalURL=f%5Fcmd%3D2%26officercode%3D48400196%26officerid%3D38781%26officername%3D%25CD%25D2%25A8%25D2%25C3%25C2%25EC%2B%25CD%25D8%25C9%25B3%25D2%25A1%25C3%2B%25B7%25D2%25C7%25D0%25C3%25C1%25C2%25EC%26acadyear%3D2563%26rnd%3D44256%2E6646990741%26firstday%3D1%2F3%2F2564%26semester%3D1&acadyear=2563&semester=1
https://reg.buu.ac.th/registrar/class_info_2.asp?backto=teach_time&option=1&courseid=99938435&normalURL=f%5Fcmd%3D2%26officercode%3D48400196%26officerid%3D38781%26officername%3D%25CD%25D2%25A8%25D2%25C3%25C2%25EC%2B%25CD%25D8%25C9%25B3%25D2%25A1%25C3%2B%25B7%25D2%25C7%25D0%25C3%25C1%25C2%25EC%26acadyear%3D2563%26rnd%3D44256%2E6646990741%26firstday%3D1%2F3%2F2564%26semester%3D1&acadyear=2563&semester=1
https://reg.buu.ac.th/registrar/class_info_2.asp?backto=teach_time&option=1&courseid=99941152&normalURL=f%5Fcmd%3D2%26officercode%3D48400196%26officerid%3D38781%26officername%3D%25CD%25D2%25A8%25D2%25C3%25C2%25EC%2B%25CD%25D8%25C9%25B3%25D2%25A1%25C3%2B%25B7%25D2%25C7%25D0%25C3%25C1%25C2%25EC%26acadyear%3D2563%26rnd%3D44256%2E6646990741%26firstday%3D1%2F3%2F2564%26semester%3D1&acadyear=2563&semester=1
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   ภาระงานสอนเดิม 
รหัสวิชา รายวิชา จ านวนหน่วยกิต 

67710159 ทฤษฎีองค์การและการจัดการท้องถิ่น 3(3-0-6) 
67712159 หลักนโยบายสาธารณะ 3(3-0-6) 

 ภาระงานสอนในหลักสูตรนี้ 
รหัสวิชา รายวิชา จ านวนหน่วยกิต 

67011165 แนวคิดและทฤษฎีทางรัฐประศาสนศาสตร์ 3(3-0-6) 
67011365 องค์การและการจัดการ 3(3-0-6) 

 
  (6) นายอนุรัตน์  อนันทนาธร เลขประจ าตัวประชาชน 3-6698-0012X-XX-X 
  D.P.A. (Public Administration) Brawijaya University, Indonesia พ.ศ. 2557 
  รป.ม. (รัฐประศาสนศาสตร์) สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ พ.ศ. 2546 
  ร.บ. (รัฐศาสตร์) มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ พ.ศ. 2532  
  ต าแหน่งทางวิชาการ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
  ผลงานทางวิชาการ (เอกสารแนบหมายเลข 2) 
  ผลงานทางวิชาการในรอบ 5 ปี ย้อนหลัง (พ.ศ. 2561-2565) จ านวน 4 เรื่อง 
  ภาระงานสอนเดิม 
 

รหัสวิชา รายวิชา จ านวนหน่วยกิต 
 67723159 การบริหารทรัพยากรมนุษย์ 3(3-0-6) 
67730359  นวัตกรรมและการจัดการการเปลี่ยนแปลง 3(3-0-6) 
67487359 เทคนิคการวิจัยเชิงคุณภาพขั้นสูง 3(3-0-6) 

 ภาระงานสอนในหลักสูตรนี้ 
รหัสวิชา รายวิชา จ านวนหน่วยกิต 

67024265 วิสาหกิจชุมชนและธุรกิจเพ่ือสังคม 3(3-0-6) 
 67023265 สัมมนาเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 3(3-0-6) 

 
 
 
 
 
 
 

https://reg.buu.ac.th/registrar/class_info_2.asp?backto=teach_time&option=1&courseid=99938401&normalURL=f%5Fcmd%3D2%26officercode%3D483000022%26officerid%3D24213%26officername%3D%25CD%25D2%25A8%25D2%25C3%25C2%25EC%2B%25A8%25D1%25A1%25C3%25AA%25D1%25C2%2B%25CA%25D7%25E8%25CD%25BB%25C3%25D0%25E0%25CA%25C3%25D4%25B0%25CA%25D4%25B7%25B8%25D4%25EC%26acadyear%3D2563%26rnd%3D44256%2E6677083333%26firstday%3D1%2F3%2F2564%26semester%3D1&acadyear=2563&semester=1
https://reg.buu.ac.th/registrar/class_info_2.asp?backto=teach_time&option=1&courseid=99938409&normalURL=f%5Fcmd%3D2%26officercode%3D92460009%26officerid%3D19874%26officername%3D%25BC%25D9%25E9%25AA%25E8%25C7%25C2%25C8%25D2%25CA%25B5%25C3%25D2%25A8%25D2%25C3%25C2%25EC%2B%25B4%25C3%252E%2B%25CD%25B9%25D8%25C3%25D1%25B5%25B9%25EC%2B%25CD%25B9%25D1%25B9%25B7%25B9%25D2%25B8%25C3%26acadyear%3D2563%26rnd%3D44256%2E6736342593%26firstday%3D1%2F3%2F2564%26semester%3D1&acadyear=2563&semester=1
https://reg.buu.ac.th/registrar/class_info_2.asp?backto=teach_time&option=1&courseid=99938411&normalURL=f%5Fcmd%3D2%26officercode%3D92460009%26officerid%3D19874%26officername%3D%25BC%25D9%25E9%25AA%25E8%25C7%25C2%25C8%25D2%25CA%25B5%25C3%25D2%25A8%25D2%25C3%25C2%25EC%2B%25B4%25C3%252E%2B%25CD%25B9%25D8%25C3%25D1%25B5%25B9%25EC%2B%25CD%25B9%25D1%25B9%25B7%25B9%25D2%25B8%25C3%26acadyear%3D2563%26rnd%3D44256%2E6736342593%26firstday%3D1%2F3%2F2564%26semester%3D1&acadyear=2563&semester=1
https://reg.buu.ac.th/registrar/class_info_2.asp?backto=teach_time&option=1&courseid=99944231&normalURL=f%5Fcmd%3D2%26officercode%3D92460009%26officerid%3D19874%26officername%3D%25BC%25D9%25E9%25AA%25E8%25C7%25C2%25C8%25D2%25CA%25B5%25C3%25D2%25A8%25D2%25C3%25C2%25EC%2B%25B4%25C3%252E%2B%25CD%25B9%25D8%25C3%25D1%25B5%25B9%25EC%2B%25CD%25B9%25D1%25B9%25B7%25B9%25D2%25B8%25C3%26acadyear%3D2563%26rnd%3D44256%2E6736342593%26firstday%3D1%2F3%2F2564%26semester%3D1&acadyear=2563&semester=1
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  (7) นายธีระ  กุลสวัสดิ์ เลขประจ าตัวประชาชน 3-2404-0015X-XX-X 
  ปร.ด. (การวิจัยและสถิติทางวิทยาการปัญญา) มหาวิทยาลัยบูรพา พ.ศ. 2556 
  วท.ม. (เทคโนโลยีสารสนเทศ) สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง 
  พ.ศ. 2550 
  รป.ม. (การบริหารทั่วไป) มหาวิทยาลัยบูรพา พ.ศ.2544  
  บธ.บ. (การจัดการอุตสาหกรรม) สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ.2539 
  ต าแหน่งทางวิชาการ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
  ผลงานทางวิชาการ (เอกสารแนบหมายเลข 2) 
  ผลงานทางวิชาการในรอบ 5 ปี ย้อนหลัง (พ.ศ. 2561-2565) จ านวน 4 เรื่อง 
  ภาระงานสอนเดิม 
 

รหัสวิชา รายวิชา จ านวนหน่วยกิต 
67730659 ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหาร 3(3-0-6) 
67537459 สถิติส าหรับนักบริหาร 3(3-0-6) 
67547759 การวิเคราะห์เชิงปริมาณทางการบริหาร 3(3-0-6) 

  
   ภาระงานสอนในหลักสูตรนี้ 

รหัสวิชา รายวิชา จ านวนหน่วยกิต 
67025165 สถิติส าหรับการวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตร์                                                      3(2-2-5) 
 67012165 รัฐบาลดิจิทัล 3(3-0-6) 

   
 
  (8) นางสาวสุปราณี  ธรรมพิทักษ์ เลขประจ าตัวประชาชน 3-4712-01456-XX-X 
  รป.ด. (นโยบายสาธารณะและการจัดการภาครัฐ) มหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ. 2558 
  IMAS (ASEAN Studies) University of Malaya, Malaysia พ.ศ. 2551 
  ศษ.ม. (จิตวิทยาการศึกษา) มหาวิทยาลัยขอนแก่น พ.ศ.2542  
  ศษ.บ. (การประถมศึกษา) มหาวิทยาลัยขอนแก่น พ.ศ.2540 
  ต าแหน่งทางวิชาการ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
  ผลงานทางวิชาการ (เอกสารแนบหมายเลข 2) 
  ผลงานทางวิชาการในรอบ 5 ปี ย้อนหลัง (พ.ศ. 2561-2565) จ านวน 5  เรื่อง 
 
 
 

https://reg.buu.ac.th/registrar/class_info_2.asp?backto=teach_time&option=1&courseid=99938414&normalURL=f%5Fcmd%3D2%26officercode%3D92460006%26officerid%3D18935%26officername%3D%25BC%25D9%25E9%25AA%25E8%25C7%25C2%25C8%25D2%25CA%25B5%25C3%25D2%25A8%25D2%25C3%25C2%25EC%2B%25B4%25C3%252E%2B%25B8%25D5%25C3%25D0%2B%25A1%25D8%25C5%25CA%25C7%25D1%25CA%25B4%25D4%25EC%26acadyear%3D2563%26rnd%3D44256%2E6766087963%26firstday%3D1%2F3%2F2564%26semester%3D2&acadyear=2563&semester=2
https://reg.buu.ac.th/registrar/class_info_2.asp?backto=teach_time&option=1&courseid=99938453&normalURL=f%5Fcmd%3D2%26officercode%3D92460006%26officerid%3D18935%26officername%3D%25BC%25D9%25E9%25AA%25E8%25C7%25C2%25C8%25D2%25CA%25B5%25C3%25D2%25A8%25D2%25C3%25C2%25EC%2B%25B4%25C3%252E%2B%25B8%25D5%25C3%25D0%2B%25A1%25D8%25C5%25CA%25C7%25D1%25CA%25B4%25D4%25EC%26acadyear%3D2563%26rnd%3D44256%2E6766087963%26firstday%3D1%2F3%2F2564%26semester%3D2&acadyear=2563&semester=2
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  ภาระงานสอนเดิม 
รหัสวิชา รายวิชา จ านวนหน่วยกิต 

67532459 การพัฒนาองค์การ 3(3-0-6) 
36051760 นโยบายสาธารณะ 3(3-0-6) 

 ภาระงานสอนในหลักสูตรนี้ 
รหัสวิชา รายวิชา จ านวนหน่วยกิต 

67011565 นโยบายสาธารณะ 3(3-0-6) 
67022465 การจัดบริการสาธารณะแนวใหม่ 3(3-0-6) 

  
3.2.2 อาจารย์พิเศษ   

   เป็นไปตามประกาศบัณฑิตวิทยาลัยเรื่องอาจารย์พิเศษระดับบัณฑิตศึกษามหาวิทยาลัยบูรพา 
พ.ศ. 2564 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ถ้ามี) 
4. องค์ประกอบเกี่ยวกับประสบการณ์ภาคสนาม  
 -ไม่มี- 
5. ข้อก าหนดเกี่ยวกับการท าโครงงานหรืองานวิจัย  
 ข้อก าหนดเกี่ยวกับการจัดท าวิทยานิพนธ์ (แผน ก แบบ ก 2) และงานนิพนธ์ (แผน ข) ให้เป็นไปตาม
ประกาศของบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยบูรพา  
 5.1 ค าอธิบายโดยย่อ  
 การท าวิจัยวิทยานิพนธ์และงานนิพนธ์เกี่ยวกับทางรัฐศาสตร์โดยให้มีการด าเนินการภายใต้การดูแล
คณะกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ์และคณะกรรมการควบคุมงานนิพนธ์ซึ่งมีหน้าที่ให้ค าแนะน าและเป็นที่ปรึกษาใน
การเลือกหัวข้อวิทยานิพนธ์และงานนิพนธ์ของนิสิตการให้ค าปรึกษาในกระบวนการท าวิจัยจนแล้วเสร็จ รวมถึงขอ
สอบปากเปล่าวิทยานิพนธ์และงานนิพนธ์ และดูแลรับผิดชอบในขั้นตอนการสอบปากเปล่าของนิสิตตามกระบวนการ
และระเบียบของทางมหาวิทยาลัย 
 5.2 มาตรฐานผลการเรียนรู้ 

วิทยานิพนธ์ (แผน ก แบบ ก 2) ต้องได้รับการตีพิมพ์ หรืออย่างน้อยด าเนินการให้ผลงานหรือส่วนหนึ่ง
ของผลงานได้รับการยอมรับให้ตีพิมพ์ในวารสารหรือสิ่งพิมพ์ทางวิชาการที่มีมาตรฐานตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด
และมีกรรมการภายนอกร่วมกลั่นกรอง (Peer Review) ก่อนการตีพิมพ์หรือเสนอต่อที่ประชุมวิชาการที่มีรายงาน
การประชุม (Proceedings) ในลักษณะที่เป็นฉบับเต็ม (Full Paper)  

งานนิพนธ์ (แผน ข) จะต้องมีการเผยแพร่ผลงานในรูปแบบใดรูปแบบหนึ่งภายใต้ค าแนะน าของที่ปรึกษา
งานนิพนธ์ 

 
 
 

https://reg.buu.ac.th/registrar/class_info_2.asp?backto=teach_time&option=1&courseid=99938469&normalURL=f%5Fcmd%3D2%26officercode%3D48400199%26officerid%3D38780%26officername%3D%25CD%25D2%25A8%25D2%25C3%25C2%25EC%2B%25CA%25D8%25BB%25C3%25D2%25B3%25D5%2B%25B8%25C3%25C3%25C1%25BE%25D4%25B7%25D1%25A1%25C9%25EC%26acadyear%3D2563%26rnd%3D44256%2E6798611111%26firstday%3D1%2F3%2F2564%26semester%3D1&acadyear=2563&semester=1
https://reg.buu.ac.th/registrar/class_info_2.asp?backto=teach_time&option=1&courseid=99944616&normalURL=f%5Fcmd%3D2%26officercode%3D48400199%26officerid%3D38780%26officername%3D%25CD%25D2%25A8%25D2%25C3%25C2%25EC%2B%25CA%25D8%25BB%25C3%25D2%25B3%25D5%2B%25B8%25C3%25C3%25C1%25BE%25D4%25B7%25D1%25A1%25C9%25EC%26acadyear%3D2563%26rnd%3D44256%2E6798611111%26firstday%3D1%2F3%2F2564%26semester%3D1&acadyear=2563&semester=1
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 5.3 ช่วงเวลา 

       แผน ก แบบ ก 2  (ท าวิทยานิพนธ์)  เริ่มท าวิทยานิพนธ์ ตั้งแต่ปี 2 ภาคการศึกษาต้น              
 แผน ข เริ่มท างานนิพนธ์  ตั้งแต่ปี 2 ภาคการศึกษาต้น  
5.4 จ านวนหน่วยกิต  

วิทยานิพนธ์    12 หน่วยกิต 
 งานนิพนธ์     6  หน่วยกิต 
 
5.5 การเตรียมการ 

 วิทยานิพนธ์ (แผน ก แบบ ก 2) การเตรียมการในขั้นตอนการท าวิทยานิพนธ์เริ่มที่การเสนออนุมัติชื่อ
วิทยานิพนธ์ และการแต่งตั้งคณะกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ์ และเค้าโครงวิทยานิพนธ์ มีอาจารย์ ที่ปรึกษาผู้
ควบคุมวิทยานิพนธ์ให้ค าแนะน าปรึกษาในการท าวิทยานิพนธ์แก่นิสิต เช่น  การเลือกหัวข้อเรื่อง การแนะน า
แหล่งข้อมูล  การจัดตารางเวลาเข้าพบ/ให้ค าปรึกษา การเตรียมอุปกรณ์เครื่องมือ และอ่ืน ๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อการ
ท าวิทยานิพนธ์ การสอบและอนุมัติเค้าโครงวิทยานิพนธ์ การขอรับพิจารณาจริยธรรมการสอบปากเปล่าวิทยานิพนธ์
และการเผยแพร่ผลงานในระบบ iThesis และการตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิทยานิพนธ์ในวารสารรวมถึงการส่งเล่มและ
อนุมัตวิิทยานิพนธ์ 
 งานนิพนธ์ (แผน ข) การเตรียมการในขั้นตอนการท างานนิพนธ์การเสนออนุมัติชื่องานนิพนธ์ และการ
แต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาผู้ควบคุมงานนิพนธ์ให้ค าแนะน าปรึกษาในการท างานนิพนธ์แก่นิสิต เช่น การเลือกหัวข้อ
เรื่อง การแนะน าแหล่งข้อมูล  การจัดตารางเวลาเข้าพบ/ให้ค าปรึกษา การเตรียมอุปกรณ์เครื่องมือ และอ่ืน ๆ ที่เป็น
ประโยชน์ต่อการท างานนิพนธ์ การแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินงานนิพนธ์และอนุมัติเค้าโครงงานนิพนธ์ การขอรับ
พิจารณาจริยธรรมและการสอบปากเปล่างานนิพนธ์ การเผยแพร่ผลงานในระบบ iThesis รวมถึงการส่งเล่มและ
อนุมัตงิานนิพนธ์ 

5.6 กระบวนการประเมินผล 
วิทยานิพนธ์ (แผน ก แบบ ก 2) การประเมินผลวิทยานิพนธ์จากความสอดคล้องของชื่อเรื่องวิทยานิพนธ์

กับรายละเอียดของเค้าโครงวิทยานิพนธ์รวมถึงความชัดเจนของประเด็นปัญหากับวัตถุประสงค์การวิจัย ความ
สอดคล้องของกรอบแนวคิดการวิจัยจากทฤษฎีและงานวิจัยที่เก่ียวข้อง ความถูกต้องเหมาะสมของระเบียบวิธีวิจัย
การวิเคราะห์สรุปและอภิปรายผลวิทยานิพนธ์ รวมถึงข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์จากผลวิทยานิพนธ์ นอกจากนี้ใน
การสอบจะจัดเป็นการสอบแบบระบบเปิด 

งานนิพนธ์ (แผน ข) การประเมินผลงานนิพนธ์ ดูจากความสอดคล้องของชื่อเรื่องงานนิพนธ์กับ
รายละเอียดของเค้าโครงงานนิพนธ์รวมถึงความชัดเจนของวัตถุประสงค์และขั้นตอนการด าเนินงาน การวิเคราะห์
สรุปและอภิปรายผลงานนิพนธ์ 
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หมวดที่ 4 ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอนและการประเมินผล 
 

1. การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนิสิต 
 

คุณลักษณะพิเศษ กลยุทธ์หรือกิจกรรมของนิสิต 
เป็นนักบริหารที่มีจิตสาธารณะ มีความรับผิดชอบต่อ
สังคม และประยุกต์ใช้องค์ความรู้แบบสหวิทยาการ 
เพ่ือพัฒนาระบบราชการ 

มีการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมความสามารถในการเป็น
นักบริหารที่มีจิตสาธารณะ มีความรับผิดชอบต่อ
สังคม และน าเสนอข้อมูลเชิงวิชาการได้อย่าง
เหมาะสมและมีประสิทธิภาพในแต่ละรายวิชา 

 
2. ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร (Program learning outcomes, PLO) 
 PLO1 ตระหนักในคุณค่าและคุณธรรม จริยธรรม เสียสละ และซื่อสัตย์สุจริต 
 PLO2 มีวินัย ตรงต่อเวลาและความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม  
 PLO3 เคารพสิทธิและรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น รวมทั้งเคารพในคุณค่าและศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์ 
 PLO4 มีจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ 
 PLO5 มีความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการและทฤษฎีที่ส าคัญทางด้านรัฐประศาสนศาสตร์ น าไปสู่
การสร้างนวัตกรรมทางการบริหารเพ่ือพัฒนาองค์กรได้ 
 PLO6 มีความรู้ในแนวกว้างของสาขาวิชาที่ศึกษาเพ่ือให้เล็งเห็นการเปลี่ยนแปลง และเข้าใจผลกระทบของ
กระแสโลกาภิวัตน์ 
 PLO7 สามารถบูรณาการความรู้ในที่ศึกษากับความรู้ในศาสตร์อ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง 
 PLO8 คิดอย่างมีวิจารณญาณและอย่างเป็นระบบ 
 PLO9 สามารถสืบค้น ตีความ และประเมินสารสนเทศ เพื่อใช้ในการแก้ไขปัญหาอย่างสร้างสรรค์ 
 PLO10 สามารถรวบรวม ศึกษา วิเคราะห์ และสรุปประเด็นปัญหาและความต้องการ 
 PLO11 สามารถให้ความช่วยเหลือและอ านวยความสะดวกในการแก้ปัญหาตามสถานการณ์ต่างๆ ทั้งใน
บทบาทของ ผู้น า หรือในบทบาทของผู้ร่วมทีมท างาน 
 PLO12 สามารถใช้ความรู้ในศาสตร์มาชี้น าสังคมในประเด็นที่เหมาะสม 
 PLO13 มีความรับผิดชอบในการกระท าของตนเองและรับผิดชอบงานในกลุ่ม 
 PLO14 สามารถสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพทั้งปากเปล่าและการเขียน เลือกใช้รูปแบบของสื่อการน าเสนอ
อย่างเหมาะสม  
 PLO15 สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศได้อย่างเหมาะสม 
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3. ความคาดหวังของผลลัพธ์การเรียนรู้เมื่อสิ้นปีการศึกษา (Yearly learning outcomes, YLO) 
แผน ก แบบ ก 2 (ปีที่ 1) 
 หลักสูตรคาดหวังให้นิสิตมีความรู้ ความเข้าใจในองค์ความรู้ด้านรัฐประศาสนศาสตร์ สามารถ
วิพากษ์วิจารณ์ประเด็นปัญหาด้านรัฐประศาสนศาสตร์พร้อมทั้งมีความรู้ด้านระเบียบวิธีวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตร์
อีกท้ังสามารถเรียนรู้และปรับใช้เทคโนโลยีสารสนเทศได้อย่างเหมาะสม เพื่อก่อให้เกิดประโยชน์ต่อการเรียนรู้ตลอด
ชีวิต  
แผน ก แบบ ก 2 (ปีที่ 2)   
 สามารถบูรณาการองค์ความรู้ด้านรัฐประศาสนศาสตร์เข้ากับศาสตร์อื่นได้ ด้วยการคิดค้นหัวข้อในการท า
วิจัยเพื่อแก้ไขปัญหาด้านรัฐประศาสนศาสตร์ มีความซื่อสัตย์ สุจริต โดยการอ้างอิงงานของบุคคลอ่ืนอย่างถูกต้อง
ตามหลักวิชาการในกรณีท่ีน าผลงานของผู้อ่ืนไปใช้ และสามารถน าองค์ความรู้ไปอธิบายปรากฏการณ์ทางสังคมที่
เกิดข้ึน โดยเฉพาะปัญหาในด้านรัฐประศาสนศาสตร์ โดยประยุกต์แนวคิดและทฤษฎีที่ได้รับในชั้นเรียน อีกท้ัง
สามารถน าหลักการ ทฤษฎีเกี่ยวกับการวิจัยไปประยุกต์ใช้ในการจัดท าวิทยานิพนธ์ทางด้านรัฐประศาสนศาสตร์โดย
การบูรณาการความรู้ทางทฤษฎีและบทเรียนที่ถอดมาจากประสบการณ์จริง เพื่อเสนอแนะแนวทางในการแก้ไข
ปัญหาที่เกิดขึ้นในด้านรัฐประศาสนศาสตร์ให้สอดคล้องกับบริบทหรือสถานการณ์ปัจจุบัน อีกท้ังมีความรับผิดชอบ
ต่อผลการเรียนรู้   การพัฒนาตนเอง รู้จักค้นคว้า ติดตามการเปลี่ยนแปลงของสถานการณ์และความก้าวหน้าทาง
วิชาการด้านรัฐประศาสนศาสตร์อย่างต่อเนื่องรวมถึงมีความยืดหยุ่น สามารถปรับตัวให้ท างานร่วมกับผู้อ่ืนในฐานะ
ผู้น าและผู้ตาม ใสถานการณ์ที่แตกต่างกันได้ และมีความรับผิดชอบต่อส่วนรวมและสามารถอ่านผลงานทางวิชาการ
ทั้งภาษาไทยและภาษาต่างประเทศพร้อมน าข้อค้นพบจากงานวิจัยต่าง ๆ มาต่อยอดเพ่ือเพ่ิมพูนองค์ความรู้ด้านรัฐ
ประศาสนศาสตร์ได้สุดท้ายต้องมีความสามารถในการวิจัยองค์ความรู้ใหม่ทางด้านรัฐประศาสนศาสตร์ เพ่ือ
ตอบสนองเป้าหมายของสังคมและองค์การอย่างมีประสิทธิภาพ 
แผน ข  (ปีที่ 1) 
 หลักสูตรคาดหวังให้นิสิตมีความรู้ ความเข้าใจในองค์ความรู้ด้านรัฐประศาสนศาสตร์ สามารถ
วิพากษ์วิจารณ์ประเด็นปัญหาด้านรัฐประศาสนศาสตร์พร้อมทั้งมีความรู้ด้านระเบียบวิธีวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตร์
อีกท้ังสามารถเรียนรู้และปรับใช้เทคโนโลยีสารสนเทศได้อย่างเหมาะสม เพื่อก่อให้เกิดประโยชน์ต่อการเรียนรู้ตลอด
ชีวิต  
แผน ข  (ปีที่ 2)   
 สามารถบูรณาการองค์ความรู้ด้านรัฐประศาสนศาสตร์เข้ากับศาสตร์อื่นได้ ด้วยการคิดค้นหัวข้อในการท า
วิจัยเพื่อแก้ไขปัญหาด้านรัฐประศาสนศาสตร์โดยมีความซื่อสัตย์ สุจริต โดยการอ้างอิงงานของบุคคลอื่นอย่างถูกต้อง
ตามหลักวิชาการในกรณีท่ีน าผลงานของผู้อ่ืนไปใช้พร้อมทั้งสามารถน าองค์ความรู้ไปอธิบายปรากฏการณ์ทางสังคมที่
เกิดข้ึน โดยเฉพาะปัญหาในด้านรัฐประศาสนศาสตร์ โดยประยุกต์แนวคิดและทฤษฎีที่ได้รับในชั้นเรียนโดยสามารถ
น าหลักการ ทฤษฎีเกี่ยวกับการวิจัยไปประยุกต์ใช้ในการจัดท างานนิพนธ์ทางด้านรัฐประศาสนศาสตร์ได้อีกท้ัง
สามารถบูรณาการความรู้ทางทฤษฎีและบทเรียนที่ถอดมาจากประสบการณ์จริง เพ่ือเสนอแนะแนวทางในการแก้ไข
ปัญหาที่เกิดขึ้นในด้านรัฐประศาสนศาสตร์ให้สอดคล้องกับบริบทหรือสถานการณ์ปัจจุบัน  
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 นอกจากนี้ยังมีความรับผิดชอบต่อผลการเรียนรู้ การพัฒนาตนเอง รู้จักค้นคว้า ติดตามการเปลี่ยนแปลง
ของสถานการณ์และความก้าวหน้าทางวิชาการด้านรัฐประศาสนศาสตร์อย่างต่อเนื่องและมีความยืดหยุ่น สามารถ
ปรับตัวให้ท างานร่วมกับผู้อ่ืนในฐานะผู้น าและผู้ตาม ในสถานการณ์ท่ีแตกต่างกันได้ และมีความรับผิดชอบต่อ
ส่วนรวมอีกท้ังสามารถอ่านผลงานทางวิชาการท้ังภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ และน าข้อค้นพบจากงานวิจัยต่าง 
ๆ มาต่อยอดเพ่ือเพ่ิมพูนองค์ความรู้ด้านรัฐประศาสนศาสตร์ได้โดยสามารถประเมินปัญหาทางเศรษฐกิจ การเมือง 
และสังคม ตลอดจนประยุกต์ความรู้ด้านรัฐประศาสนศาสตร์ในการแก้ไขปัญหาดังกล่าวในสังคมและองค์การอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
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4. ตารางแสดงความเชื่อมโยงระหว่างผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร (PLO) กับผลลัพธ์การเรียนรู้
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF)  
 

                                
                       TQF  
 
           PLOs 

คุณธรรม 
จริยธรรม 

ความรู้ 
 

ทักษะ
ทาง

ปัญญา 
 

ทักษะ
ความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคล 

และความ
รับผิดชอบ 

ทักษะการ
วิเคราะห์
เชิงตัวเลข 
การสื่อสาร 
และการใช้
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

PLO1 ตระหนักในคุณค่าและคุณธรรม จริยธรรม 
เสียสละ และซื่อสัตย์สุจริต 

     

PLO2 มีวินัย ตรงต่อเวลาและความรับผิดชอบต่อ
ตนเองและสังคม  

     

PLO3 เคารพสิทธิและรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น 
รวมทั้งเคารพในคุณค่าและศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์ 

     

PLO4 มีจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ      
PLO5 มีความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการและ
ทฤษฎีที่ส าคัญทางด้านรัฐประศาสนศาสตร์ น าไปสู่การ
สร้างนวัตกรรมทางการบริหารเพื่อพัฒนาองค์กรได้ 

     

PLO6 มีความรู้ในแนวกว้างของสาขาวิชาที่ศึกษา
เพ่ือให้เล็งเห็นการเปลี่ยนแปลง และเข้าใจผลกระทบ
ของกระแสโลกาภิวัตน์ 

     

PLO7 สามารถบูรณาการความรู้ในที่ศึกษากับความรู้
ในศาสตร์อื่นๆ ที่เก่ียวข้อง 

     

PLO8 คิดอย่างมีวิจารณญาณและอย่างเป็นระบบ      
PLO9 สามารถสืบค้น ตีความ และประเมินสารสนเทศ 
เพ่ือใช้ในการแก้ไขปัญหาอย่างสร้างสรรค์ 

     

PLO10 สามารถรวบรวม ศึกษา วิเคราะห์ และสรุป
ประเด็นปัญหาและความต้องการ 

     

PLO11 สามารถให้ความช่วยเหลือและอ านวยความ
สะดวกในการแก้ปัญหาตามสถานการณ์ต่างๆ ทั้งใน
บทบาทของผู้น า หรือในบทบาทของผู้ร่วมทีมท างาน 

     

PLO12 สามารถใช้ความรู้ในศาสตร์มาชี้น าสังคมใน
ประเด็นที่เหมาะสม 

     

PLO13 มีความรับผิดชอบในการกระท าของตนเองและ
รับผิดชอบงานในกลุ่ม 

     
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                       TQF  
 
           PLOs 

คุณธรรม 
จริยธรรม 

ความรู้ 
 

ทักษะ
ทาง

ปัญญา 
 

ทักษะ
ความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคล 

และความ
รับผิดชอบ 

ทักษะการ
วิเคราะห์
เชิงตัวเลข 
การสื่อสาร 
และการใช้
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

PLO14 สามารถสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพทั้งปาก
เปล่าและการเขียน เลือกใช้รูปแบบของสื่อการน าเสนอ
อย่างเหมาะสม  

     

PLO15 สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศได้อย่าง
เหมาะสม 

     
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5. การพัฒนาผลการเรียนรู้ในแต่ละด้าน 
 

ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอนที่ใช้
พัฒนาการเรียนรู้ 

กลยุทธ์การประเมินผลการ
เรียนรู้ 

5.1 ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
PLO1 ตระหนักในคุณค่าและคุณธรรม 
จริยธรรม เสียสละ และซื่อสัตย์สุจริต 
PLO2 มีวินัย ตรงต่อเวลาและความ
รับผิดชอบต่อตนเองและสังคม  
PLO3 เคารพสิทธิและรับฟังความ
คิดเห็นของผู้อื่น รวมทั้งเคารพในคุณค่า
และศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์ 
PLO4 มีจรรยาบรรณทางวิชาการและ
วิชาชีพ 

 
ใช้การส ารวจและการสังเกต
พฤติกรรมการประเมินตนเอง 
การประเมินโดยเพื่อนร่วมชั้น
เรียน หรือกลุ่มงาน การสอบ
ข้อเขียน การประเมินผลงานที่
มอบหมาย 

 
1. ประเมินจากพฤติกรรม
การเสียสละ วัดเป็นจ านวน
ครั้งต่อภาคการศึกษา 
2. ประเมินจากพฤติกรรม
การเข้าเรียนตรงเวลาไม่ขาด
เรียน ร้อยละ 100 

5.2 ด้านความรู้ 
PLO5 มีความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับ
หลักการและทฤษฎีที่ส าคัญทางด้านรัฐ
ประศาสนศาสตร์  น าไปสู่ การสร้าง
นวัตกรรมทางการบริหารเพ่ือพัฒนา
องค์กรได ้
PLO6 มีความรู้ในแนวกว้างของ
สาขาวิชาที่ศึกษาเพ่ือให้เล็งเห็นการ
เปลี่ยนแปลง และเข้าใจผลกระทบของ
กระแสโลกาภิวัตน์ 
PLO7 สามารถบูรณาการความรู้ในที่
ศึกษากับความรู้ในศาสตร์อ่ืนๆ ที่
เกี่ยวข้อง 

 
ใช้การสอบข้อเขียน การสอบ
ปากเปล่า การสอบปฏิบัติ การ
เขียนรายงานและน าเสนอด้วย
วาจา 

 
ประเมินจากผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนและการ
ปฏิบัติงานของนิสิต 

5.3ด้านทักษะทางปัญญา 
PLO8 คิดอย่างมีวิจารณญาณและอย่าง
เป็นระบบ 
PLO9 สามารถสืบค้น ตีความ และ
ประเมินสารสนเทศ เพ่ือใช้ในการแก้ไข
ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ 
PLO10 สามารถรวบรวม ศึกษา 
วิเคราะห์ และสรุปประเด็นปัญหาและ

 
ใช้การสอบข้อเขียน การสอบ
ปากเปล่า การสอบปฏิบัติ การ
เขียนรายงาน การวิจัยและ
น าเสนอด้วยวาจา การสังเกต
จากการให้ผู้เรียนแสดงความ
คิดเห็น การมอบหมายงานที่

 
จ านวนครั้งต่อภาค
การศึกษา ที่สามารถใช้
ความรู้ แนวคิดทางทฤษฎี
ทางรัฐประศาสนศาสตร์ใน
การวิเคราะห์และแก้ไข
ประเด็นทางปัญหาทางรัฐ
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ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอนที่ใช้
พัฒนาการเรียนรู้ 

กลยุทธ์การประเมินผลการ
เรียนรู้ 

ความต้องการ ต้องกระตุ้นให้เกิดการประมวล
ความรู้ของผู้เรียน 

ประศาสนศาสตร์ในบริบท
ใหม่ 

5.4 ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่าง
บุคคลและความรับผิดชอบ 
PLO11 สามารถให้ความช่วยเหลือและ
อ านวยความสะดวกในการแก้ปัญหาตาม
สถานการณ์ต่างๆ ทั้งในบทบาทของ
 ผู้น า หรือในบทบาทของผู้ร่วม
ทีมท างาน 
PLO12 สามารถใช้ความรู้ในศาสตร์มา
ชี้น าสังคมในประเด็นที่เหมาะสม 
PLO13 มีความรับผิดชอบในการกระท า
ของตนเองและรับผิดชอบงานในกลุ่ม 

 
ใช้การสังเกตพฤติกรรม การ
ประเมินตนเอง การประเมิน
โดยเพื่อนร่วมชั้นเรียนหรือกลุ่ม
งาน การประเมินผลงานที่
มอบหมายและการน าเสนอ 

 
จ านวนกิจกรรมที่เน้นการมี
ปฏิสัมพันธ์ที่ดีระหว่าง
ผู้เรียนและผู้สอนในรายวิชา 
1 ครั้งต่อ รายวิชา 

2.5 ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข 
การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 
PLO14 สามารถสื่อสารอย่างมี
ประสิทธิภาพทั้งปากเปล่าและการเขียน 
เลือกใช้รูปแบบของสื่อการน าเสนออย่าง
เหมาะสม 
PLO15 สามารถใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศได้อย่างเหมาะสม 

ใช้การสอบข้อเขียน การสอบ
ปากเปล่า การสอบปฏิบัติ การ
สังเกตจากการให้ผู้เรียนแสดง
ความคิดเห็น ใช้การประเมินผล
งานที่มอบหมายและการ
น าเสนอ 

1. จ านวนกิจกรรมการเรียน
การสอนที่มุ่งเน้นให้ผู้เรียน
ได้ฝึกฝนทักษะการสื่อสาร
และการน าเสนอด้วย
เทคโนโลยีทั้งด้วยตนเอง
และร่วมกับผู้อ่ืน รวมทั้งการ
อภิปราย 
2. จัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนที่เน้นการวิเคราะห์
ปัญหาจริงในการเรียนรู้และ
การท างานวิจัย 

 
6. แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum 
Mapping) 
(เอกสารแนบหมายเลข 3) 
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หมวดที่ 5 หลักเกณฑ์ในการประเมินผลนิสิต 

1. กฎระเบียบหรือหลักเกณฑ์ในการให้ระดับคะแนน (เกรด) 

 1.1  ใช้ระบบการให้คะแนนแบบมีค่าระดับขั้น และแบบไม่มีค่าระดับขั้น ดังนี้ซึ่งมีความหมายและค่าระดับ

ขั้นดังนี้ 

   ระดับข้ัน   ความหมาย   ค่าระดับขั้น 

A                        ดีเยี่ยม       4.0 

B+                        ดีมาก        3.5 

B                          ดี                3.0 

C+                      ค่อนข้างดี               2.5 

C                        พอใช้                         2.0 

D+                         อ่อน                         1.5 

D                       อ่อนมาก               1.0 

F                         ตก                             0 

 1.2  ใช้ระบบการให้คะแนนวิทยานิพนธ์และงานนิพนธ์รวมถึงของแต่ละรายวิชาที่ไม่แสดงเป็นค่าระดับขั้น

ให้แสดงด้วยสัญลักษณ์ต่าง ๆ ดังนี้ 

 S  ผ่านตามเกณฑ์ (Satisfactory) 

 I  การประเมินผลยังไม่สมบูรณ์ (Incomplete) 

 U  ไม่ผ่านตามเกณฑ์ (Unsatisfactory) 

 W  งดเรียนโดยได้รับอนุมัติ (Withdrawn) 

 au  ลงทะเบียนเรียนรายวิชาเป็นพิเศษโดยไม่นับหน่วยกิต (Audit) 

  ทั้งนี้เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยบูรพา ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิต ศึกษา พ.ศ. 2562 และ

ที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ถ้ามี) 

2. กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนิสิต 

2.1 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตรประชุมเพ่ือก าหนดวิธีการและรายวิชาที่ต้อง

ทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนิสิตตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ที่ก าหนดในแต่ละปีการศึกษา เสนอต่อ

คณะกรรมการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนิสิตเพ่ือพิจารณา  
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2.2 คณะกรรมการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนิสิต พิจารณาให้ข้อเสนอแนะวิธีการและรายวิชาที่

ต้องทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนิสิตตามมาตรฐานผลการเรียนรู้และก ากับดูแลให้มีการทวนสอบมาตรฐาน

ผลสัมฤทธิ์ของนิสิตให้มีความสอดคล้องกับความรับผิดชอบต่อผลการเรียนรู้ที่ก าหนดอย่างน้อยร้อยละ 25 ของ

รายวิชาที่เปิดสอนในแต่ละปีการศึกษา 

3. เกณฑ์การส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 

 แผน ก แบบ ก ๒ ศึกษารายวิชาครบถ้วนตามที่ก าหนดในหลักสูตรโดยจะต้องได้ระดับคะแนนเฉลี่ย 

ไม่ต่ํากว่า ๓.๐๐ จากระบบ ๔ ระดับคะแนนหรือเทียบเท่า พร้อมทั้งเสนอวิทยานิพนธ์และสอบผ่านการสอบ 

ปากเปล่าขั้นสุดท้ายโดยคณะกรรมการที่สถาบันอุดมศึกษานั้นแต่งตั้ง และต้องเป็นระบบเปิดให้ผู้สนใจเข้ารับฟังได้ 

ผลงานวิทยานิพนธ์หรือส่วนหนึ่งของวิทยานิพนธ์ต้องได้รับการตีพิมพ์หรืออย่างน้อยได้รับการยอมรับให้ตีพิมพ์ 

ในวารสารระดับชาติหรือระดับนานาชาติที่มีคุณภาพตามประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา เรื่อง หลักเกณฑ์ 

การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ หรือน าเสนอต่อที่ประชุมวิชาการ 

โดยบทความที่น าเสนอฉบับสมบูรณ์ (Full Paper) ได้รับการตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ 

(Proceedings) ดังกล่าว 

 แผน ข ศึกษารายวิชาครบถ้วนตามที่ก าหนดในหลักสูตร โดยจะต้องได้ระดับคะแนนเฉลี่ยไม่ต่ํากว่า ๓.๐๐ 

จากระบบ ๔ ระดับคะแนนหรือเทียบเท่า และสอบผ่านการสอบประมวลความรู้ (Comprehensive Examination) 

ด้วยข้อเขียนและ/หรือปากเปล่าในสาขาวิชานั้น พร้อมทั้งเสนอรายงานการค้นคว้าอิสระและสอบผ่านการสอบ 

ปากเปล่าขั้นสุดท้ายโดยคณะกรรมการที่สถาบันอุดมศึกษานั้นแต่งตั้ง โดยเป็นระบบเปิดให้ผู้สนใจเข้ารับฟังได้  

และรายงานการค้นคว้าอิสระ หรือส่วนหนึ่งของรายงานการค้นคว้าอิสระต้องได้รับการเผยแพร่ในลักษณะใด 

ลักษณะหนึ่งที่สืบค้นได้ 
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หมวดที่ 6 การพัฒนาคณาจารย์ 

1. การเตรียมการส าหรับอาจารย์ใหม่ 

(1) มีการปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่ให้รู้จักมหาวิทยาลัย คณะ บทบาท หน้าที่ ภาระงานอาจารย์ กลยุทธ์การ

สอนและการประเมินผล และให้เข้าใจวัตถุประสงค์และเป้าหมายของหลักสูตรตามแนวคิดของกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา  

(2) มีการแนะน าให้อาจารย์ใหม่เข้าใจการบริหารวิชาการของคณะและเรื่องของการประกันคุณภาพ

การศึกษาท่ีคณะและหลักสูตรต้องด าเนินการ และส่วนที่อาจารย์ทุกคนต้องปฏิบัติ 

2. การพัฒนาความรู้และทักษะให้แก่คณาจารย์ 

2.1 การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล 

(1) มีหลักสูตรอบรมส าหรับอาจารย์ใหม่ คือ หลักสูตรเกี่ยวกับการสอนทั่วไป และหลักสูตรการวัดและ

ประเมินผล ซึ่งอาจารย์ใหม่ทุกคนต้องผ่านการอบรมภายใน 1 ปี ที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้ง 

(2) ส่งเสริมให้อาจารย์เข้าร่วมประชุมวิชาการและดูงานเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนและประเมินผล 

2.2 การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพด้านอ่ืน ๆ 

(1) ส่งเสริมให้อาจารย์ใหม่ไปอบรมหรือประชุมสัมมนาทั้งในวิชาชีพและวิชาการอ่ืน ๆ เช่นความรู้เกี่ยวกับ

คอมพิวเตอร์ การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศประกอบการจัดการเรียนการสอน การจัดการเรียนการสอนแบบ active 

learning การผลิตสื่อการสอนส าหรับ E-learning เป็นต้น 

(2) ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดท าบทความทางวิชาการ หนังสือ ต ารา งานวิจัยเพื่อเผยแพร่องค์ความรู้ใน

แวดวงวิชาการและสนับสนุนการก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ 

(3) ส่งเสริมให้อาจารย์ท าวิจัยทั้งการวิจัยในสาขาวิชาชีพ และการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน 

ตลอดจนให้แรงจูงใจแก่ผู้ที่มีผลงานทางวิชาการอย่างประจักษ์ 
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หมวดที่ 7 การประกันคุณภาพหลักสูตร 

1. การก ากับมาตรฐาน 

ในการบริหารหลักสูตร คณะกรรมการบริหารหลักสูตรประกอบด้วยอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรอย่างน้อย 

3 คน ท าหน้าที่เป็นผู้รับผิดชอบบริหารหลักสูตร  ให้เป็นไปมาตรฐานคุณวุฒิระดับบัณฑิตศึกษา สาขาวิชารัฐ

ประศาสนศาสตร์ พ.ศ.2558  และให้มีความสอดคล้องกับปรัชญาและวัตถุประสงค์ของหลักสูตรและพันธกิจของ

มหาวิทยาลัย ภายใต้การก ากับดูแลของภาควิชารัฐประศาสนศาสตร์และคณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ 

2. บัณฑิต 

2.1 ผลิตบัณฑิตที่พึงประสงค์ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับบัณฑิตศึกษา สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 

พ.ศ.2558  

2.2 บัณฑิตทุกคนต้องผ่านเกณฑ์ผลการเรียนรู้ (Learning Outcomes: LO) ทั้ง 5 ด้านตามท่ีก าหนดไว้ใน

หลักสูตรทุกรายวิชา 

2.3 มีการติดตามสภาวการณ์มีงานท าและการประกอบอาชีพของบัณฑิตหลังส าเร็จการศึกษาทุกคน 

เป็นประจ าทุกปีและผู้ใช้บัณฑิตจะต้องมีความพึงพอใจบัณฑิตโดยเฉลี่ยระดับ 3.51 จากคะแนนเต็ม 5.0 

2.4 มีความรู้ความสามารถระดับสูงและมีศักยภาพในการท าวิจัยแบบบูรณาการโดยการใช้ศาสตร์ด้านรัฐ

ประศาสนศาสตร์ 

2.5 ส่งเสริมการค้นคว้า วิจัย และพัฒนาองค์ความรู้ด้านรัฐประศาสนศาสตร์อันจะเป็นประโยชน์ต่อการ

แก้ไขปัญหาและการพัฒนาการบริหารงานภาครัฐ 

3. นิสิต 

3.1 การรับสมัครนิสิตเป็นการด าเนินการตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยบูรพา เรื่อง การศึกษาระดับ

บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2562 คุณวุฒิและคุณสมบัติของผู้สมัครเข้าเป็นนิสิตและคุณสมบัติเฉพาะของหลักสูตร ซึ่ง

หลักสูตรจะรับผู้สมัครที่จบการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือเทียบเท่าทุกสาขา ที่ ก.พ. รับรอง 

3.2 หลักสูตรจัดการเรียนการสอนในวิชาบัณฑิตศึกษาทางด้านรัฐประศาสนศาสตร์ เพ่ือเป็นการเตรียม

ความพร้อมสู่การเรียนในระดับที่ลึกซึ้งมากข้ึน ทั้งนี้ โดยได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจ าหลักสูตร 

3.3 นิสิตทุกคนจะมีอาจารย์ที่ปรึกษา ซึ่งแต่งตั้งขึ้นเพ่ือให้ค าแนะน าเกี่ยวกับการเรียน การเตรียมความ

พร้อมในการท าวิจัย การใช้ชีวิต รวมถึงให้ค าแนะน าอ่ืน ๆ 

3.4 ในกรณีที่นิสิตมีความสงสัยเกี่ยวกับผลการประเมินในรายวิชาใด สามารถยื่นค าร้องเพ่ือขอดู

กระดาษค าตอบ คะแนน และวิธีการประเมินผลของอาจารย์ผู้สอนในวิชานั้น ๆ ได้ 
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3.5 จัดท าแบบประเมินความพึงพอใจและการแสดงความคิดเห็นต่อการเรียนการสอน เครื่องมือ อุปกรณ์ 

และสิ่งอ านวยความสะดวกด้านการเรียนการสอน เพ่ือน ามาใช้ในการพัฒนาและปรับปรุงการเรียนการสอนและการ

ปรับปรุงพัฒนาหลักสูตร 

3.6 เกณฑ์การส าเร็จการศึกษา มีการก าหนดให้เรียนครบและสอบผ่านตามจ านวนหน่วยกิตท่ีก าหนดไว้ใน

หลักสูตร ได้ระดับแต้มคะแนนเฉลี่ยสะสมขั้นต่ า 3.0 จากระบบ 4 ระดับคะแนน ผ่านเกณฑ์การประเมินผล

ภาษาอังกฤษตามท่ีหลักสูตรก าหนด ผ่านการสอบปากเปล่าวิทยานิพนธ์ งานนิพนธ์ตามแผนที่หลักสูตรก าหนด 

3.7 เกณฑ์อ่ืน ๆ ให้เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยบูรพา ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาพ.ศ. 2562 

และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ถ้ามี) 

4. อาจารย์ 

4.1 การรับสมัครอาจารย์ใหม่เป็นไปตามข้อบังคับและระเบียบของมหาวิทยาลัยบูรพาว่าด้วยการ

บริหารงานบุคคล และเป็นไปตามคุณสมบัติเฉพาะตามท่ีคณะก าหนด 

4.2 จัดหาและก าหนดคุณสมบัติอาจารย์ผู้สอนตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับบัณฑิตศึกษา สาขาวิชารัฐ

ประศาสนศาสตร์ พ.ศ.2558  

4.3 มีระบบติดตามและประเมินผลการเรียนการสอนให้เป็นไปตามที่หลักสูตรก าหนดไว้เพ่ือน ามาใช้ในการ

พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร ให้สอดคล้องกับความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

4.4 ก าหนดให้อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หรืองานนิพนธ์มีความรู้ความสามารถตรงตามหัวข้อที่นิสิตสนใจ 

พร้อมทั้งติดตามและประเมินผลการท าวิทยานิพนธ์หรืองานนิพนธ์ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับบัณฑิตศึกษา สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ พ.ศ.2558  

4.5 ส่งเสริมให้อาจารย์เข้ารับการอบรม สัมมนา และการประชุมทางวิชาการต่าง ๆ เพื่อเพ่ิมพูนความรู้ 

ทักษะ และประสบการณ์ ทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย รวมถึงการเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ 

4.6 การแต่งตั้งอาจารย์พิเศษที่มีความรู้ ความสามารถ และมีความเชี่ยวชาญเฉพาะด้านจากหน่วยงาน

ภายนอกมาสอนและเป็นอาจารย์ที่ปรึกษาร่วมหรือกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ เพื่อเพ่ิมประสบการณ์และความรู้ใน

สาขารัฐประศาสนศาสตร์ โดยอ้างอิงกับประกาศบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยบูรพา เรื่อง อาจารย์พิเศษระดับ

บัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยบูรพา  
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5. หลักสตูร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 

5.1 มีการประชุมระหว่างคณะกรรมการประจ าหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอนเพื่อด าเนินการคัดเลือกอาจารย์

ผู้สอน การจัดตารางเรียนและตารางสอบทุกภาคการศึกษา 

5.2 ตั้งคณะกรรมการวิพากษ์ข้อสอบ การพิจารณาเกณฑ์การประเมินผลและการตัดเกรด ปัญหา 

อุปสรรคการเรียนการสอนของของอาจารย์ในแต่ละรายวิชาทุกภาคการศึกษา 

5.3 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์ผู้สอนติดตามและรวบรวมข้อมูลส าหรับใช้ในการ 

ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรโดยกระท าทุกปีอย่างต่อเนื่อง 

5.4 ส ารวจความพึงพอใจและคุณสมบัติที่ต้องการจากหน่วยงานหรือผู้ใช้บัณฑิต เพ่ือน ามาใช้ใน 

การปรับปรุงหลักสูตร  

6. สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

6.1 หนังสือ ต ารา วารสาร และสื่อการสอนต่าง ๆ ทางด้านรัฐประศาสนศาสตร์ นิสิตและอาจารย์สามารถ

ใช้บริการได้จากส านักหอสมุดของมหาวิทยาลัย ทั้งนี้ ในแต่ละปีหลักสูตรได้ด าเนินการจัดซื้อหนังสือและต าราด้านรัฐ

ประศาสนศาสตร์  โดยการประสานงานกับส านักหอสมุดเพ่ือให้นิสิตและอาจารย์มีหนังสือ ต ารา และวารสารที่

เพียงพอส าหรับการเรียนการสอนและการท าวิจัย 

6.2 เจ้าหน้าที่วิชาการระดับบัณฑิตศึกษาและเจ้าหน้าที่โสตทัศนูปกรณ์ประเมินความพอเพียงของอุปกรณ์

การเรียนการสอนทั้งหมด เช่น เครื่องคอมพิวเตอร์ในห้องปฏิบัติการ เครื่องโปรเจคเตอร์ และสิ่งอ านวยความสะดวก

อ่ืนส าหรับการเรียนการสอน หากไม่เพียงพอให้ประสานงานกับฝ่ายพัสดุเพ่ือด าเนินการจัดซื้อ จัดหา 

6.3 มีการประเมินความพึงพอใจการใช้สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ของคณะจากนิสิต และความต้องการใช้

เครื่องมือและอุปกรณ์ส าหรับการเรียนการสอนและการท าวิจัยของนิสิตและอาจารย์เป็นประจ า 

ทุกปีการศึกษา เพื่อน ามาใช้ในการปรับปรุงและจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ของนิสิตและอาจารย์ให้เพียงพอกับ

ความต้องการ 

6.4 คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์  จัดสื่อการสอนอ่ืนเพื่อใช้ประกอบการสอนของอาจารย์ เช่น เครื่อง

มัลติมีเดีย โปรเจคเตอร์ คอมพิวเตอร์   
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7. ตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงาน (Key Performance Indicators) 
 

ตัวบ่งชี้และเป้าหมาย ปีการศึกษา 
2565 2566  2567 2568 2569 

1. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรอย่างน้อยร้อยละ 80 มีส่วนร่วม 
ในการประชุมเพื่อวางแผน ติดตาม และทบทวนการด าเนินงานหลักสูตร 

x x x x x 

2. มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ มคอ. 2 ที่สอดคล้องกับมาตรฐาน
ตามมาครฐานคุณวุฒิระดับบัณฑิตศึกษา สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์  
พ.ศ. 2558  

x x x x x 

3. มีรายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) 
ตามแบบ มคอ.3 และ มคอ.4 อย่างน้อยก่อนการเปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษา
ให้ครบทุกรายวิชา 

x x x x x 

4. จัดท ารายงานผลการด าเนินการของรายวิชา และรายงานผลการด าเนินการ
ของประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.5 และ มคอ.6 ภายใน 30 วัน 
หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาที่เปิดสอนให้ครบทุกรายวิชา 

x x x x x 

5.จัดท ารายงานผลการด าเนินการของหลักสูตร ตามแบบรายงานการประเมิน
ตนเองระดับหลักสูตร ภายใน 60 วัน หลังสิ้นสุดปีการศึกษา 

x x x x x 

6. การทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้  
ที่ก าหนดใน มคอ.3 และมคอ.4 (ถ้ามี) อย่างน้อยร้อยละ 25  
ของรายวิชาที่เปิดสอนในแต่ละปีการศึกษา 

x x x x x 

7. มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธ์การสอน หรือ การ
ประเมินผลการเรียนรู้ จากผลการประเมินการด าเนินงานที่รายงานในรายงาน
การประเมินตนเองระดับหลักสูตรปีที่แล้ว 

x x x x x 

8. อาจารย์ใหม่ (ถ้ามี) ทุกคน ได้รับการปฐมนิเทศหรือค าแนะน าด้านการจัดการ
เรียนการสอน 

x x x x x 

9. อาจารย์ประจ าทุกคนได้รับการพัฒนาทางวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ อย่าง
น้อยปีละหนึ่งครั้ง 

x x x x x 

10. จ านวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน (ถ้ามี) ได้รับการพัฒนาวิชาการ 
และ/หรือวิชาชีพ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ต่อปี 

x x x x x 

11. ระดับความพึงพอใจของนิสิตปีสุดท้าย/บัณฑิตใหม่ที่มีต่อคุณภาพหลักสูตร 
เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5.00 

 x x x x 

12. ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อบัณฑิตใหม่  
เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5.00 

  x x x 

รวมตัวบ่งชี้ (ข้อ) ในแต่ละปี 10 11 12 12 12 
ตัวบ่งชี้บังคับ (ข้อที่) 1-5 1-5 1-5 1-5 1-5 
ตัวบ่งชี้ต้องผ่านรวม 8 9 10 10 10 

 
เกณฑ์ประเมิน: หลักสูตรได้มาตรฐานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิฯ ต้องผ่านเกณฑ์ประเมินดังนี้ตัวบ่งชี้บังคับ  
   (ตัวบ่งชี้ 1-5) มีผลด าเนินการบรรลุตามเป้าหมาย และมีจ านวนตัวบ่งชี้ที่มีผลด าเนินการบรรลุเป้าหมาย  

ไม่น้อยกว่า 80% ของตัวบ่งชี้รวม โดยพิจารณาจากจ านวนตัวบ่งชี้บังคับและตัวบ่งชี้รวมในแต่ละปี
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หมวดที่ 8 การประเมินและปรับปรุงการด าเนินการของหลักสูตร 
 

1.การประเมินประสิทธิผลของการสอน 

1.1 การประเมินกลยุทธ์การสอน 

กระบวนการที่จะใช้ในการประเมินและปรับปรุงยุทธศาสตร์ที่วางแผนไว้เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนนั้น 

พิจารณาจากตัวผู้เรียน โดยอาจารย์ผู้สอนจะต้องประเมินผู้เรียนในทุก ๆ หัวข้อว่ามีความเข้าใจหรือไม่ โดยอาจ

ประเมินจาการทดสอบย่อย การสังเกตพฤติกรรมของนิสิตการอภิปรายโต้ตอบจากนิสิตในชั้นเรียน ซึ่งเมื่อรวบรวม

ข้อมูลจากท่ีกล่าวข้างต้นแล้ว ก็ควรจะสามารถประเมินเบื้องต้นได้ว่า ผู้เรียนมีความเข้าใจหรือไม่ หากวิธีการใดไม่

สามารถท าให้ผู้เรียนเข้าใจได้ จะมีการปรับเปลี่ยนวิธีการสอน 

การทดสอบกลางภาคเรียนและปลายภาคเรียน จะสามารถชี้ได้ว่าผู้เรียนมีความเข้าใจ หรือไม่ในเนื้อหาที่สอนไป 

หากพบว่ามีปัญหาก็ต้องมีการด าเนินการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน  

1.2 การประเมินทักษะของอาจารย์ในการใช้แผนกลยุทธ์การสอน 

ให้นิสิตได้มีการประเมินผลการสอนของอาจารย์ในทุกด้าน ทั้งด้านทักษะที่น าใช้ในการสอนเพื่อให้นิสิต

เข้าใจในวิชาที่เรียนได้อย่างดี และการใช้สื่อในทุกรายวิชา  

2. การประเมินหลักสูตรในภาพรวม 

2.1 ประเมินจากนิสิตและศิษย์เก่า 

 ประเมินโดยการใช้แบบสอบถามเพ่ือสอบถามจากศิษย์เก่า โดยอาจใช้แบบสอบถาม หรืออาจจัดประชุม

ศิษย์เก่าในโอกาสที่เหมาะสม 

 2.2 ประเมินจากนายจ้างหรือสถานประกอบการ 

    ด าเนินการโดยการส่งแบบสอบถามไปยังผู้ใช้มหาบัณฑิต 

2.3 ประเมินโดยผู้ทรงคุณวุฒิหรือที่ปรึกษา 

ด าเนินการโดยเชิญผู้ทรงคุณวุฒิมาให้ความเห็นหรือจากข้อมูลในรายงานผลการด าเนินงานหลักสูตร หรือ

จากรายงานของการประเมินผลการประเมินคุณภาพภายใน  

3. การประเมินผลการด าเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตร 

ประเมินผล โดยการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร ตามตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงานในแต่ละ

ปี โดยรายละเอียดของการประเมินอยู่ในหมวดที่ 7 ข้อ 7  
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4. การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุง 

จากการรวบรวมข้อมูลในข้อ 2 จะท าให้ทราบปัญหาของการบริหารหลักสูตรทั้งในภาพรวม และในแต่ละ

รายวิชา กรณีที่พบปัญหาของรายวิชาก็สามารถท่ีจะด าเนินการปรับปรุงรายวิชานั้น ๆ  ได้ทันทีซึ่งก็จะเป็นการ

ปรับปรุงย่อย ในการปรับปรุงย่อยนั้นควรท าให้ตลอดเวลาที่พบปัญหา ส าหรับการปรับปรุงหลักสูตรทั้งฉบับนั้นจะ

กระท าทุก 5 ปี ทั้งนี้เพ่ือให้หลักสูตรมีความทันสมัยและสอดคล้องกับความต้องการของผู้ใช้มหาบัณฑิต   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



51 

 

                               เอกสารแนบ 

 

เอกสารแนบหมายเลข 1 ค าอธิบายรายวิชา            
เอกสารแนบหมายเลข 2 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและ 
    อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
เอกสารแนบหมายเลข 3 แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบผลการเรียนรู้ 
    สู่รายวิชา (Curriculum Mapping) 
เอกสารแนบหมายเลข 4 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรตาม 
    กรอบมาตรฐานคุณวฒุิระดับอุดมศึกษา  
เอกสารแนบหมายเลข 5 ตารางเปรียบเทียบหลักสตูร (กรณีหลักสูตรปรับปรุง) 
เอกสารแนบหมายเลข 6 ผลการวิพากษ์หลักสูตรจากผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 
เอกสารแนบหมายเลข 7 ข้อบังคับมหาวิทยาลัยบูรพาว่าด้วยการศึกษา 
    ระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2562 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ถ้าม)ี 
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 หมายเลข  1 
ค าอธิบายรายวิชา 

หมวดวิชาบังคับ   

67011165 แนวคิดและทฤษฎีทางรัฐประศาสนศาสตร์              3(3-0-6) 

  Concepts and Theories in Public Administration 

  หลักการ เป้าหมาย แนวคิดและทฤษฎีทางรัฐประศาสนศาสตร์และท่ีเกี่ยวข้องกับ 

รัฐประศาสนศาสตร์ พัฒนาการและแนวโน้มของรัฐประศาสนศาสตร์ 

  Principles, aims, concepts and theories in Public Administration and related studies 

development and trends in Public Administration 

 

67011265  ระเบียบวิธีวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตร์     3(2-2-5) 

  Research Methodology in Public Administration 

  ปรัชญาการวิจัย การออกแบบการวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตร์การเขียนเค้าโครงการวิจัย                         

การเก็บรวบรวมข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูล การเขียนรายงานการวิจัย การน าผลการวิจัยมาประยุกต์ในทางรัฐ

ประศาสนศาสตร์ 

  Research philosophy, research design in Public Administration, research proposal 

writing, data collection, data analysis, research report writing, application of research result to 

Public Administration 

 

67011365 องค์การและการจัดการ       3(3-0-6) 

  Organizations and Management 

  แนวคิด และทฤษฎีองค์การและการจัดการเพื่อจัดบริการสาธารณะ องค์การภาครัฐประเภทต่างๆ 

การวางแผนองค์การ การจัดองค์การ การน าองค์การ การควบคุมและการประเมินผลองค์การ กิจกรรมการสนับสนุน

การจัดการองค์การ เทคนิคและนวัตกรรมการจัดการองค์การ  

 Concepts and theories of organizations and management for public service, types 

of public organization, organizational planning, organizational management, organizational 

leading, organizational control and evaluation, supporting activities for organizational 

management; techniques and innovations for organizational management 
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67011465  การจัดการและการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์     3(3-0-6) 

  Human Resource Management and Development 

  แนวคิดในการจัดการทรัพยากรมนุษย์ในภาครัฐ การจัดการทรัพยากรมนุษย์เชิงกลยุทธ์ ตัวแบบ

ของการจัดการทรัพยากรมนุษย์ แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ กระบวนการพัฒนา

ทรัพยากรมนุษย์  

  Concepts in human resource management in public sector, strategic human 

resource management, human resource management models; concepts and theories in human 

resource development, processes in human resource development 

 

67011565  นโยบายสาธารณะ       3(3-0-6) 

  Public Policy 

  แนวคิด และทฤษฎีนโยบายสาธารณะ แนวทางการศึกษานโยบายสาธารณะ นโยบายสาธารณะใน

ประเทศไทย กระบวนการนโยบายสาธารณะ การวิเคราะห์นโยบายสาธารณะ การก าหนดทางเลือกสาธารณะและ

การออกแบบนโยบายสาธารณะ การก าหนดนโยบายสาธารณะ การน านโยบายสาธารณะไปปฏิบัติและการ

ขับเคลื่อนนโยบาย การประเมินผลนโยบายสาธารณะ จริยธรรมในนโยบายสาธารณะ  

Concepts and theories in public policy, public policy studies, public policy in Thailand, public 

policy process, public policy analysis, public choices and design, public policy formulation, public 

policy implementation and policy driving, public policy evaluation, ethics in public policy 

 

67011665    การคลังและงบประมาณ       3(3-0-6) 

  Finance and Budgeting 

  แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับการเงินการคลังภาครัฐ นโยบายการเงิน นโยบายการคลัง เครื่องมือทาง

การเงิน เครื่องมือทางการคลัง ดัชนีชี้วัดทางเศรษฐกิจ การจัดท าและการใช้จ่ายงบประมาณ กรณีศึกษานโยบาย

การเงินการคลังเพ่ือการพัฒนาประเทศ  

  Theories and concepts in finance and budgeting policy, monetary policy, fiscal 

policy, financial tools, fiscal tools, economic indicators, budget preparation and expenditure; case 

studies in monetary and fiscal policy for development 
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หมวดวิชาเลือก 

กลุ่มวิชาการบริหารภาครัฐแนวใหม่  

67012165    รัฐบาลดิจิทัล         3(3-0-6) 

          Digital Government 

    แนวคิดรัฐบาลดิจิทัล กรอบแนวทางการพัฒนารัฐบาลดิจิทัลของประเทศไทย  การเปลี่ยนแปลง

การท างานภาครัฐด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลที่มีประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาล การเป็นภาครัฐที่เปิดกว้างและเชื่อมโยง

กัน  การเป็นภาครัฐที่ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลางและมุ่งเน้นบริการ  ภาครัฐอัจฉริยะ  กรณีศึกษารัฐบาลดิจิทัล 

          Concepts in digital government, guidelines for Thailand digital government 

development, transforming in public sector work with effective digital technology and 

governance, open and connected government, citizen centric and service oriented government, 

intelligent government, cases studies of digital government 

 

67022265    นวัตกรรมการจัดการภาครัฐ  3(3-0-6) 

          Public Management Innovation 

    บริบทและการวิเคราะห์ความท้าทายของโลกสมัยใหม่ ความสัมพันธ์ บทบาท และความจ าเป็น

ของนวัตกรรมกับการจัดการภาครัฐ  องค์ความรู้ของภาครัฐกับการจัดการนวัตกรรม   การประยุกต์ใช้นวัตกรรมการ

บริหารภาคเอกชนในบริบทของการจัดการภาครัฐ ยุทธศาสตร์การพัฒนานวัตกรรมการจัดการในองค์กรภาครัฐ 

กรณีศึกษาแนวทางการออกแบบนวัตกรรมทางการจัดการในองค์กรภาครัฐ 

    Context and analysis of the challenges of modern world, relationship, role and 

need of innovation with public management, knowledge of public sector with innovation 

management, application of innovation in private management in the context of public sector 

management, strategy of the development of management innovation in public organizations; 

case studies of innovative approaches for management in public organizations. 

 

67022365     การจัดการเชิงกลยุทธ์ในภาครัฐ       3(3-0-6) 

     Strategic Management in Public Sector 

         แนวคิดและทฤษฎีว่าด้วยกระบวนการในการจัดการเชิงกลยุทธ์ขององค์การ การวิเคราะห์

สภาพแวดล้อมภายนอกและภายในองค์การ การก าหนดทิศทางองค์การ การก าหนดกลยุทธ์ การน ากลยุทธ์ไปปฏิบัติ 

การควบคุมและการประเมินผลเชิงกลยุทธ์ กลยุทธ์ด้านการบริหารจัดการสมัยใหม่  
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 Concepts and theories of strategic processes in organizations, analysis 

organization’s external and internal environments, strategic direction setting, strategic 

formulation, strategy implementation, strategy control and evaluation; modern management 

strategy. 

 

67022465    การจัดบริการสาธารณะแนวใหม่ 3(3-0-6) 

            New Public Service Management 

      แนวคิด ทฤษฎีเกี่ยวกับการจัดการบริการสาธารณะแนวใหม่ การจัดการบริการสาธารณะ

ภายใต้แนวคิดการบริการสาธารณะสมัยใหม่ทางรัฐประศาสนศาสตร์ การน าข้อมูลขนาดใหญ่ (Big Data) มาใช้ใน

การจัดบริการสาธารณะ  การบริการสาธารณะเพ่ือการพัฒนา จริยธรรมในการจัดบริการสาธารณะ กรณีศึกษาการ

จัดบริการสาธารณะแนวใหม่ทั้งในและต่างประเทศ 

      Concepts and theories in public service management; provision of public 

services under new Public Administration concepts; big data management for public services, 

public services for development; ethics in public services management; cases study of public 

services; cases study in Thailand and abroad 

 

กลุ่มวิชาการบริหารจัดการพื้นที่พิเศษ 

67013165    การจัดการความเสี่ยงและภัยพิบัติ  3(3-0-6) 

       Risk and Disaster Management 

 โครงการและกรอบการบริหารจัดการความเสี่ยง ประเภทความเสี่ยง กลยุทธ์การจัดการความ

เสี่ยงส าหรับโครงการ คุณภาพกับการจัดการความเสี่ยง  ประเภทของภัยพิบัติ แนวทางในการจัดการภัยพิบัติ 

สถานการณ์วิกฤตกับภาวะผู้น า การรับมือกับสื่อต่าง ๆ องค์ประกอบความส าคัญสู่ความส าเร็จ กรณีศึกษาการ

จัดการความเสี่ยงภายใต้สภาวะวิกฤต 

                 Projects and risk management framework, type of risk, strategy of risk 

management for projects, quality with risk management, types of disaster, disaster management 

direction, crisis and leadership, mass media handling, elements of success; case studies of risk 

management and disaster. 
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67023265    สัมมนาเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก     3(3-0-6) 

       Seminar on Eastern Special Development Zone 

 สัมมนาเกี่ยวกับเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก  รูปแบบการบริหารจัดการ  ผลกระทบจากเขต

พัฒนาพิเศษภาคตะวันออกด้านเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม พระราชบัญญัติเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 

พ.ศ. 2561 

  Seminar on the Eastern Special Development Zone; forms of administration; 

the impacts of Eastern Special Development Zone; economic social and environmental, Eastern 

Special Development Zone Act B.E. 2561 

 

67023365    สัมมนาการบริหารจัดการพ้ืนที่พิเศษ        3(3-0-6) 

       Seminar on Special Administrative Zones 

       สัมมนาเกี่ยวกับการบริหารจัดการพ้ืนที่พิเศษ  การบริหารจัดการพ้ืนที่ชายแดน  การบริหารจัด

การเมืองอุตสาหกรรม  การบริหารจัดการเมืองชายฝั่ง การบริหารจัดการเมืองรูปแบบพิเศษ  แนวทางการพัฒนา

เมืองรูปแบบพิเศษ กรณีศึกษาทั้งในและต่างประเทศ  

 Seminar on Special Administrative Zones; border area management; industrial 

city management; coastal city management; special city management; development of special 

urban development guidelines; cases studies in Thailand and abroad 

 

กลุ่มนวัตกรรมการจัดการสังคม 

67014165    การพัฒนาอย่างยั่งยืน  3(3-0-6) 

       Sustainable Development 

       พัฒนาการกรอบแนวคิดวาระการพัฒนาโลก การพัฒนาแห่งสหัสวรรษสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน 

ความเกี่ยวเนื่องของแผนการพัฒนาอย่างยั่งยืน ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และแผนการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม

แห่งชาติ การบริหารงานภาครัฐเพ่ือการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน กรณีศึกษาการพัฒนาอย่างยั่งยืนทั้งใน

และต่างประเทศ 
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                 Development of conceptual framework for the development of the world, from 

Millennium Development Goals to Sustainable Development Goals, relevance of the Sustainable 

Development Plan, The 20-Year National Strategy and the National Economic and Social 

Development Plan, effectiveness of public administration for Sustainable Development Goals; 

case studies of Sustainable Development in Thailand and abroad 

 

67024265    วิสาหกจิชุมชนและธุรกิจเพื่อสังคม   3(3-0-6) 

       Community Enterprise and Social Business  

 กรอบแนวคิดวิสาหกิจชุมชนและธุรกิจเพ่ือสังคม  เศรษฐกิจชุมชนท้องถิ่น ประเภท  ปัญหาและ

วิธีการด าเนินงานวิสาหกิจชุมชนและธุรกิจเพ่ือสังคม กลยุทธ์การพัฒนาวิสาหกิจชุมชนและธุรกิจเพ่ือสังคม  บทบาท

ภาครัฐกับการส่งเสริมวิสาหกิจชุมชนและธุรกิจเพื่อสังคม  กรณีศึกษาวิสาหกิจชุมชนและธุรกิจเพ่ือสังคม 

  Conceptual framework of community enterprise and social business, local 

community economy, type of community enterprise and social business, problem and operation 

of community enterprise and social business, strategy of community enterprise and social 

business, the role of public sector for promotion of community enterprise and social business 

strategy; case study of community enterprise and social business 

 

67024365    การจัดการสิ่งแวดล้อมเพ่ือสังคม     3(3-0-6)    

            Environmental Management for Society 

                การจัดการสิ่งแวดล้อมในบริบทการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม และการเมือง แนวคิด

เกี่ยวกับการจัดการสิ่งแวดล้อม นโยบาย กลยุทธ์ และกระบวนการจัดการสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืนในระดับท้องถิ่น 

ระดับชาติ ระดับภูมิภาค และระดับโลก การจัดการและรูปแบบความสัมพันธ์ระหว่างองค์การเพ่ือรับมือการ

เปลี่ยนแปลงด้านสิ่งแวดล้อม  

 Environmental management in changing social and political contexts, concepts 

in environmental management, policies strategies and sustainable environmental management 

processes at the local, national, regional and global level, management and inter-organizational 

relationship model to cope with environmental change. 
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กลุ่มวิชาวิจัย 

67025165    สถิติส าหรับการวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตร์                                      3(2-2-5) 

                       Statistic for Public Administration Research 

               กรอบแนวคิดการวิจัยเชิงปริมาณ เทคนิคการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณ การน าเสนอข้อมูล 

สถิติเชิงพรรณนา และสถิติอ้างอิงการวิเคราะห์เปรียบเทียบ การทดสอบความสัมพันธ์ การวิเคราะห์ถดถอย การใช้

โปรแกรมส าเร็จรูปในการวิเคราะห์ข้อมูลทางสถิติ  

 Concept of quantitative research, techniques in quantitative data analysis, data 

presentation, descriptive and inferential statistics, comparative analysis, correlation analysis, 

regression analysis, use of computer programs in statistical data analysis 

 

67025265    การวิจัยเชิงคุณภาพส าหรับการวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตร์                   3(3-0-6)     

       Qualitative Research for Public Administration Research 

 แนวคิดการวิจัยเชิงคุณภาพ เทคนิคการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ การจ าแนกและจัดระบบ

ข้อมูล การเปรียบเทียบข้อมูล การวิเคราะห์สรุปแบบอุปนัย การวิเคราะห์เนื้อหา การใช้โปรแกรมส าเร็จรูปในการ

วิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ  

 Concept of qualitative research techniques in qualitative analysis, typology and 

taxonomy, constant comparison, analytic induction, content analysis, use of computer programs 

in qualitative data analysis 

 

67025365    การสร้างเครื่องมือการวิจัยส าหรับการวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตร์            3(3-0-6)    

  Construction of Research Instrument for Public Administration Research 

 หลักการสร้าง และการหาคุณภาพของเครื่องมือในการวิจัยประเภทต่าง ๆ ได้แก่ แบบทดสอบ 

แบบสอบถาม แบบส ารวจรายการ แบบสังเกต และแบบสัมภาษณ์ การเลือกใช้เครื่องมือในการวิจัยเพ่ือเก็บรวบรวม

ข้อมูลให้สอดคล้องกับปัญหา วัตถุประสงค์ และลักษณะของข้อมูลในการวิจัย และฝึกปฏิบัติการสร้างเครื่องมือใน

การวิจัย  

 Principles for constructions and determination of the quality of different types 

of research instruments including test, questionnaire, checklist, observation and interview 

questions, selection of research instruments for collecting the data in relation to the problems, 

objectives, and characteristics of research data, practice construction of research instrument 
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วิทยานิพนธ์และงานนิพนธ์  

67026165   วิทยานิพนธ์        12(0-0-36) 

   Thesis 

   ท าวิทยานิพนธ์ภายใต้การควบคุมเสนอแนะของคณะกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ์ตาม

หลักการระเบียบวิธีวิจัย ทั้งนี้ให้เป็นไปตามระเบียบของมหาวิทยาลัยบูรพา 

   Write a thesis under the thesis advisory committee’s supervision according 

to research methodology and in accordance with the rules and regulations of Burapha University. 

 

67026265   งานนิพนธ์        6(0-0-18)  

   Independent Study 

   ค้นคว้าประเด็นทางรัฐประศาสนศาสตร์รายบุคคลตามหลักการระเบียบวิธีวิจัย ภายใต้การ

ควบคุมคณะกรรมการควบคุมงานนิพนธ์ให้เป็นไปตามระเบียบของมหาวิทยาลัยบูรพา 

   Individual study on an issue in Public Administration according to research 

methodology under the independent study advisory committee’s supervision and in accordance 

with the rules and regulations of Burapha University.  
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เอกสารแนบหมายเลข  2 

ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

(1) ว่าที่เรือตรี เอกวิทย์  มณีธร  

ประสบการณ์สอน 

 ปี พ.ศ. 2540-2543  วิทยาลัยการบริหารรัฐกิจ มหาวิทยาลัยบูรพา 

 ปี พ.ศ. 2548-2550  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา 

 ปี พ.ศ. 2550-ปัจจุบัน  คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา 

งานวิจัย   

มาร์กกุ  ซาโลมา, เอกวิทย์ มณีธร, โชติสา  ขาวสนิท, และภารดี ปลื้มโกศล.  (๒๕๖๓).  การขาดเอกภาพเป็นปัญหา

 ของอาเซียน.  วารสารวิชาการการเมือง การบริหาร และกฎหมาย, ๑๒(๑), ๓๗-๖๒. 

(วารสารทางวิชาการในฐานข้อมูลระดับชาติ Thai Journal Citation Index (TCI) กลุ่มที่ ๒) 

เอกวิทย์ มณีธร และวีระยุทธ พรพจน์ธนมาศ.  (๒๕๖๒).  การแปรสภาพเป็นมหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐใน  

  ประเทศไทย สาเหตุ กระบวนการ ผลลัพธ์และปัจจัยที่เอ้ือต่อความส าเร็จ.  RMUTT Global  

 Business and Economics Review, ๑๔(๑), ๑-๒๒. 

(วารสารทางวิชาการในฐานข้อมูลระดับชาติ Thai Journal Citation Index (TCI) กลุ่มที่ ๑) 

เขมมารี รักษ์ชูชีพ,  เอกวิทย์ มณีธร,  จิรศักดิ์ สุรังคพิพรรธน์, ศิรภัสสรศ์ วงศ์ทองดี, และพูนศักดิ์ แสงสันต์.   

 (๒๕๖๒). การจัดตั้งสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานนานาชาติภาคตะวันออกเฉียงเหนือ. วารสารการเมือง  

 บริหาร และกฎหมาย, ๑๑(๑), ๔๐๙-๔๓๓. 

(วารสารทางวิชาการในฐานข้อมูลระดับชาติ Thai Journal Citation Index (TCI) กลุ่มที่ ๑) 

 

(2) นายพงษ์เสฐียร เหลืองอลงกต 

ประสบการณ์สอน 

 ปี พ.ศ. 2550-2562  วิทยาลัยการบริหารรัฐกิจ มหาวิทยาลัยบูรพา 

 ปี พ.ศ. 2562-ปัจจุบัน  คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา 

งานวิจัย 

อัจฉรา คะสีทอง และพงษ์เสฐียร เหลืองอลงกต .(๒๕๖๔). รูปแบบประสิทธิผลการด าเนินงานกองทุนพัฒนาบทบาท 

 สตรีจังหวัดเพชรบูรณ์. วารสารการบริหารการปกครองและนวัตกรรมท้องถิ่น, ๕(๑), ๙๑ – ๑๐๐.

(วารสารทางวิชาการในฐานข้อมูลระดับชาติ Thai Journal Citation Index (TCI) กลุ่มที่ ๒) 
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โกศล โมมา และพงษ์เสฐียร เหลืองอลงกต .(๒๕๖๓). อิทธิพลของประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานที่ส่งผลต่อคุณภาพ 

 การให้บริการในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภาคตะวันออก. วารสารการบริหารการปกครองและ 

 นวัตกรรมท้องถิ่น, ๔(๒), ๘๙ – ๑๐๐. 

(วารสารทางวิชาการในฐานข้อมูลระดับชาติ Thai Journal Citation Index (TCI) กลุ่มที่ ๒) 

พรเทพ  นามกร, สุปราณี  ธรรมพิทักษ์, และพงษ์เสฐียร เหลืออลงกต. (๒๕๖๒).  องค์ประกอบการมีส่วนร่วมของ 

 ประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่นด้านเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม ในจังหวัดจันทบุรี. วารสาร 

 ด้านการบริหารรัฐกิจและการเมือง, ๘(๒), ๙๑-๑๑๑. 

(วารสารทางวิชาการในฐานข้อมูลระดับชาติ Thai Journal Citation Index (TCI) กลุ่มที่ ๒) 

 

(3)  นายโอฬาร ถิ่นบางเตียว 

ประสบการณ์สอน 

ปี พ.ศ. 2546-ปัจจุบัน  คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา 

งานวิจัย 

 โอฬาร ถิ่นบางเตียว. (๒๕๖๔).เศรษฐศาสตร์การเมืองของการปกครองท้องถิ่นในประเทศเมียนมา.วารสาร 

 วิทยาลัยสงฆ์นครล าปาง, ๑๐(๑), ๒๔๔-๒๕๖.   

(วารสารทางวิชาการในฐานข้อมูลระดับชาติ Thai Journal Citation Index (TCI) กลุ่มที่ ๒) 

โอฬาร ถิ่นบางเตียว และรุ้งนภา ยรรยงเกษมสุข (๒๕๖๔) วัฒนธรรมทางการเมืองไทยกับหลักการเสียงข้างมาก.  

 วารสาร มจร. พัฒนาสังคม, ๖(๒),  ๔๕- ๕๖. 

(วารสารทางวิชาการในฐานข้อมูลระดับชาติ Thai Journal Citation Index (TCI) กลุ่มที่ ๒) 

โอฬาร ถิ่นบางเตียว. (๒๕๖๓). กลุ่มบา้นใหญ่บางแสน (ตระกูลคุณปลื้ม) กับการเลือกตั้ง ๒๔ มีนาคม ๒๕๖๒.  

 วารสารเศรษฐศาสตร์การเมืองบูรพา, ๘(๑), ๔๙-๘๐. 

(วารสารทางวิชาการในฐานข้อมูลระดับชาติ Thai Journal Citation Index (TCI) กลุ่มที่ ๒ 
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(4) นางสาวอุษณากร ทาวะรมย์ 

ประสบการณ์สอน 

 ปี พ.ศ. 2548-2562  วิทยาลัยการบริหารรัฐกิจ มหาวิทยาลัยบูรพา 

 ปี พ.ศ. 2562-ปัจจุบัน  คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา 

งานวิจัย 

ณรงค์ พรมสืบ, จักรชัย สื่อประเสริฐสิทธิ์, และอุษณากร ทาวะรมย์.  (๒๕๖๓).  การศึกษาความหมายในการบริหาร 

 ปกครองด้านอุทกภัยขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในพ้ืนที่เศรษฐกิจจังหวัดระยองภายใต้แนวคิด 

 การบริหารปกครองท้องถิ่น.  วารสารด้านการบริหารรัฐกิจและการเมือง, ๙(๒), ๑-๒๐. 

(วารสารทางวิชาการในฐานข้อมูลระดับชาติ Thai Journal Citation Index (TCI) กลุ่มที่  ๑) 

ณัฐพล สร้อยสมุทร, อุษณากร ทาวะรมย์, และดิเรก ปัทมสิริวัฒน์.  (๒๕๖๒).  ความเหลื่อมล้ าการคลังท้องถิ่น 

 จากภาษีการโอนที่ดิน.  วารสารเศรษฐศาสตร์และนโยบายสาธารณะ, ๑๐(๒๐), ๑-๑๙. 

(วารสารทางวิชาการในฐานข้อมูลระดับชาติ Thai Journal Citation Index (TCI) กลุ่มที่ ๑) 

อุษณากร ทาวะรมย์. (๒๕๖๒).  วัฒนธรรมองค์การขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น: กรณีศึกษาองค์การ 

 บริหารส่วนจังหวัด เทศบาลนคร และเทศบาลเมืองในจังหวัดชลบุรีและจังหวัดระยอง.  วารสาร 

 ด้านการบริการรัฐกิจและการเมือง, ๘(๑), ๘๕-๑๐๕. 

(วารสารทางวิชาการในฐานข้อมูลระดับชาติ Thai Journal Citation Index (TCI) กลุ่มที่ ๑) 

 

 (5) นายจักรชัย  สื่อประเสริฐสิทธิ์  

ประสบการณ์สอน 

 ปี พ.ศ. 2548-2562  วิทยาลัยการบริหารรัฐกิจ มหาวิทยาลัยบูรพา 

 ปี พ.ศ. 2562-ปัจจุบัน  คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา 

งานวิจัย 

ชัชวาล ภู่ทอง, จักรชัย สื่อประเสริฐสิทธิ์, และลือชัย วงษ์ทอง. (๒๕๖๓). การบริหารจัดการแรงงานต่างด้าวในภาค 

 เกษตรกรรมตามแนวชายแดนไทย – กัมพูชา จังหวัดสระแก้ว ตามมาตรา ๖๔ แห่งพระราช 

 ก าหนดการบริหารจัดการการท างานของคนต่างด้าว พุทธศักราช ๒๕๖๐. วารสารการบริหารนิติ 

 บุคคลและนวัตกรรมท้องถิ่น, ๖(๓), ๒๒๗-๒๔๓. 

(วารสารทางวิชาการในฐานข้อมูลระดับชาติ Thai Journal Citation Index (TCI) กลุ่มที่ ๒)  
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ณรงค์ พรมสืบ, จักรชัย สื่อประเสริฐสิทธิ์, และอุษณากร ทาวะรมย์.  (๒๕๖๓).  การศึกษาความเหมาะสมในการ 

 บริหารการปกครองด้านอุทกภัยขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในพ้ืนที่เศรษฐกิจจังหวัดระยอง 

 ภายใต้แนวคิดการบริหารปกครองท้องถิ่น.  วารสารด้านการบริหารรัฐกิจและการเมือง,  

 ๙(๒), ๑-๒๐. 

(วารสารทางวิชาการในฐานข้อมูลระดับชาติ Thai Journal Citation Index (TCI) กลุ่มที่ ๑) 

น้ าผึ้ง นาพันธ์ และจักรชัย สื่อประเสริฐสิทธิ์.  (๒๕๖๒).  ปัจจัยที่มีผลต่อพฤติกรรมอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 

 ชายฝั่งทะเลของประชาชนในชุมชนวัดช่องลม ต. นาเกลือ อ. บางละมุง จ. ชลบุรี. วารสารศิลป 

        ศาสตร์ประยุกต์, ๑๒(๑), ๗๐-๘๐. 

(วารสารทางวิชาการในฐานข้อมูลระดับชาติ Thai Journal Citation Index (TCI) กลุ่มที่ ๒) 

 

(6) นายอนุรัตน์  อนันทนาธร   

ประสบการณ์สอน 

 ปี พ.ศ. 2546-2550  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา 

 ปี พ.ศ. 2551-ปัจจุบัน  คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา 

งานวิจัย 

กุลญาดา  เนื่องจ านงค์ และอนุรัตน์ อนันทนาธร.  (๒๕๖๓).  ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการจัดการภาวะผู้สูงอายุใน 

 ประเทศไทย: การจัดสวัสดิการสังคมเพ่ือความมั่นคงของผู้สูงอายุ. วารสารการเมืองการบริหารและ 

 กฎหมาย, ๑๒(๒), ๒๑๙-๒๓๖. 

(วารสารทางวิชาการในฐานข้อมูลระดับชาติ Thai Journal Citation Index (TCI) กลุ่มที่ ๒) 

ณัฐพงศ์ มั่งอะนะ, อนุรัตน์ อนันทนาธร, สัมฤทธิ์ ยศสมศักดิ์, และจีระ ประทีป.  (๒๕๖๓).  การศึกษาความเครียด 

 ในการปฏิบัติงานของทหารหน่วยเฉพาะกิจกรมทหารพรานที่ ๑๑. วารสารการเมือง การบริหาร  

 และกฎหมาย, ๑๒(๒), ๓๓๕-๓๕๕. 

(วารสารทางวิชาการในฐานข้อมูลระดับชาติ Thai Journal Citation Index (TCI) กลุ่มที่ ๒) 

อนุรัตน์ อนันทนาธร. (๒๕๖๓).  การประเมินผลการน านโยบายเศรษฐกิจชุมชนไปสู่การปฏิบัติ.  วารสารวิชาการ 

 วิทยาลัยบริหารศาสตร์, ๓(๑), ๖๑-๗๔. 

(วารสารทางวิชาการในฐานข้อมูลระดับชาติ Thai Journal Citation Index (TCI) กลุ่มที่ ๒) 
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อภิสรา ม่วงใหม, ธีระ กุลสวัสดิ์, อนุรัตน์ อนันทนาธร, สัมฤทธิ์ ยศสมศักดิ์, และจีระ ประทีป. (๒๕๖๓). การช าระค่า 

 เช่าที่ดินราชพัสดุเพื่ออยู่อาศัยในจังหวัดชลบุรี.  วารสารการเมือง การบริหาร และกฎหมาย, ๑๒(๑),  

 ๑๗๓-๑๘๘. 

(วารสารทางวิชาการในฐานข้อมูลระดับชาติ Thai Journal Citation Index (TCI) กลุ่มที่ ๒) 

 

(7) นายธีระ กุลสวัสดิ์ 

ประสบการณ์สอน 

 ปี พ.ศ. 2549-2550  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

 ปี พ.ศ. 2550-ปัจจุบัน  คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา 

งานวิจัย 

ธีระ กุลสวัสดิ์ และธัญพิชชา สามารถ.  (๒๕๖๓).  การกระท าความรุนแรงต่อผู้สูงอายุภายในครอบครัว: สาเหตุและ

 แนวทางการป้องกัน. วารสารการเมือง การบริหาร และกฎหมาย, ๑๒(๒), ๑๑๑-๑๒๗. 

(วารสารทางวิชาการในฐานข้อมูลระดับชาติ Thai Journal Citation Index (TCI) กลุ่มที่ ๒) 

อภิสรา ม่วงใหม, ธีระ กุลสวัสดิ์, อนุรัตน์ อนันทนาธร, สัมฤทธิ์ ยศสมศักดิ์, และจีระ ประทีป.  (๒๕๖๓).   

 การช าระค่าเช่าที่ดินราชพัสดุเพ่ืออยู่อาศัยในจังหวัดชลบุรี.  วารสารการเมือง การบริหาร และ 

 กฎหมาย, ๑๒(๑), ๑๗๓- ๑๘๘. 

(วารสารทางวิชาการในฐานข้อมูลระดับชาติ Thai Journal Citation Index (TCI) กลุ่มที่ ๒) 

สนิทเดช จินตนา, ธีระ กุลสวสัดิ์, และอนุรัตน์ อนันทนาทร.  (๒๕๖๒). การพัฒนาโมเดลเชิงสาเหตุของศักยภาพใน 

 การพ่ึงพาตนเองของวิสาหกิจชุมชนในเขตพ้ืนที่ภาคกลางของประเทศไทย. วารสารวิชาการ  

 Veridian E-Journal, ๑๒(๕), ๑๐๔๗-๑๐๖๐. 

(วารสารทางวิชาการในฐานข้อมูลระดับชาติ Thai Journal Citation Index (TCI) กลุ่มที่ ๑) 

โสภณ น้ าส้ม, ธีระ กุลสวัสดิ,์ และอมรทิพย์ อมราภิบาล. (๒๕๖๒). พฤติกรรมเล่นพนันไก่ชนของประชาชนในจังหวัด 

 บุรีรัมย์: บูรณาการทฤษฎีการาตัดสินใจเลือกอย่างมีเหตุผลและทฤษฎีพฤติกรรมตามแบบ.   

 วารสารวิชาการบัณฑิตวิทยาลัยสวนดุสิต, ๑๕(๑), ๑๗-๓๓.  

(วารสารทางวิชาการในฐานข้อมูลระดับชาติ Thai Journal Citation Index (TCI) กลุ่มที่ ๒) 
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(8) นางสาวสุปราณี  ธรรมพิทักษ์      

ประสบการณ์สอน 

 ปี พ.ศ. 2548-2563  วิทยาลัยการบริหารรัฐกิจ  มหาวิทยาลัยบูรพา 

 ปี พ.ศ. 2563-ปัจจุบัน  คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์  มหาวิทยาลัยบูรพา 

งานวิจัย 

นิภาพร รอดไพบูรณ์, ชิตพล ชัยมะดัน, และสุปราณี ธรรมพิทักษ์.  (๒๕๖๓).  การน านโยบายการจัดการศึกษา 

 ส าหรับเด็กต่างด้าวไปปฏิบัติในพื้นที่จังหวัดสระแก้ว.  วารสารด้านการบริหารรัฐกิจและการเมือง, ๙ 

 (๑), ๒๒-๔๓.  

(วารสารทางวิชาการในฐานข้อมูลระดับชาติ Thai Journal Citation Index (TCI) กลุ่มที่ ๒) 

พิมพิศ คชเวศ, วิภาวี พิจิตบันดาล, และสุปราณี ธรรมพิทักษ์.  (๒๕๖๓).  การบริหารการเงินการคลังขององค์กร 

 ปกครองส่วนท้องถิ่นในจังหวัดระยอง.  วารสารมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏ 

 สุราษฎ์ธานี, ๑๑(๒), ๒๒๑-๒๔๖. 

(วารสารทางวิชาการในฐานข้อมูลระดับชาติ Thai Journal Citation Index (TCI) กลุ่มที่ ๑) 

กันตนา มาใหญ่ และสุปราณี ธรรมพิทักษ์. (๒๕๖๒).  รูปแบบการน านโยบายการศึกษาปฐมวัยไปปฏิบัติของศูนย์ 

พัฒนาเด็กเล็กองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในจังหวัดชลบุรี.  วารสารด้านการบริหารรัฐกิจและ

การเมือง, ๘(๓), ๑-๒๓. 

(วารสารทางวิชาการในฐานข้อมูลระดับชาติ Thai Journal Citation Index (TCI) กลุ่มที่ ๒) 

พรเทพ  นามกร, สุปราณี ธรรมพิทักษ์, และพงษ์เสฐียร เหลืออลงกต. (๒๕๖๒).  องค์ประกอบการมีส่วนร่วมของ 

 ประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่นด้านเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม ในจังหวัดจันทบุรี.  วารสาร 

 ด้านการบริหารรัฐกิจและการเมือง, ๘(๒), ๙๑-๑๑๑. 

(วารสารทางวิชาการในฐานข้อมูลระดับชาติ Thai Journal Citation Index (TCI) กลุ่มที่ ๒) 
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หมายเลข  3 
แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบผลการเรียนรู้สู่รายวิชา(Curriculum Mapping) 

 ความรับผิดชอบหลัก   ความรับผิดชอบรอง 
 

 
คุณธรรมจริยธรรม ความรู้ ทักษะปัญญา 
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ทักษะการ
วิเคราะห์ 
ตัวเลขฯ 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 
หมวดวิชาบังคับ                 
67011165   แนวคิดและทฤษฎีทางรัฐประศาสนศาสตร์                
67011265   ระเบียบวิธีวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตร์                

67011365   องค์การและการจัดการ                

67011465   การจัดการและการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์                
67011565   นโยบายสาธารณะ                

67011665   การคลังและงบประมาณ                

หมวดวิชาเลือก                

67012165 รัฐบาลดิจิทัล                

67022265 นวัตกรรมการจัดการภาครัฐ                

67022365 การจัดการเชิงกลยุทธ์ในภาครัฐ                

67022465 การจัดบริการสาธารณะแนวใหม่               
 

67013165 การจัดการความเสี่ยงและภัยพิบัติ                



67 

 

 

 
คุณธรรมจริยธรรม ความรู้ ทักษะปัญญา 

 

ทักษะความสมัพันธ์ฯ 
ทักษะการ
วิเคราะห์ 
ตัวเลขฯ 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 
67023265 สัมมนาเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก                
67023365 สัมมนาการบริหารจัดการพ้ืนที่พิเศษ                

67014165 การพัฒนาอย่างยั่งยืน                
67024265 วิสาหกิจชุมชนและธุรกิจเพ่ือสังคม                
67024365 การจัดการสิ่งแวดล้อมเพ่ือสังคม                
67025165 สถิติส าหรับการวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตร์                

67025265 การวิจัยเชิงคุณภาพส าหรับการวิจัยทางรัฐ 
                 ประศาสนศาสตร์                                    

67025365 การสร้างเครื่องมือการวิจัยส าหรับการวิจัยทาง    
                รฐัประศาสนศาสตร์                                    

หมวดวิทยานิพนธ์                
67026165   วิทยานิพนธ์                

หมวดงานนิพนธ์                
67026265 งานนิพนธ์                
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ผลการเรียนรู้ Learning Outcomes (LO) 
 
1. ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
 PLO1 ตระหนักในคุณค่าและคุณธรรม จริยธรรม เสียสละ และซื่อสัตย์สุจริต 
 PLO2 มีวินัย ตรงต่อเวลาและความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม  
 PLO3 เคารพสิทธิและรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น รวมทั้งเคารพในคุณค่าและศักดิ์ศรี 
ของความเป็นมนุษย์ 
 PLO4 มีจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ 
2. ด้านความรู้ 
 PLO5 มีความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการและทฤษฎีที่ส าคัญทางด้านรัฐประศาสนศาสตร์ 
น าไปสู่การสร้างนวัตกรรมทางการบริหารเพ่ือพัฒนาองค์กรได้ 
 PLO6 มีความรู้ในแนวกว้างของสาขาวิชาที่ศึกษาเพ่ือให้เล็งเห็นการเปลี่ยนแปลง และเข้าใจ
ผลกระทบของกระแสโลกาภิวัตน์ 
 PLO7 สามารถบูรณาการความรู้ในที่ศึกษากับความรู้ในศาสตร์อ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง 
3. ด้านทักษะทางปัญญา 
 PLO8 คิดอย่างมีวิจารณญาณและอย่างเป็นระบบ 
 PLO9 สามารถสืบค้น ตีความ และประเมินสารสนเทศ เพื่อใช้ในการแก้ไขปัญหาอย่างสร้างสรรค์ 
 PLO10 สามารถรวบรวม ศึกษา วิเคราะห์ และสรุปประเด็นปัญหาและความต้องการ 
4.ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
 PLO11 สามารถให้ความช่วยเหลือและอ านวยความสะดวกในการแก้ปัญหาตามสถานการณ์ต่างๆ 
ทั้งในบทบาทของ ผู้น า หรือในบทบาทของผู้ร่วมทีมท างาน 
 PLO12 สามารถใช้ความรู้ในศาสตร์มาชี้น าสังคมในประเด็นที่เหมาะสม 
 PLO13 มีความรับผิดชอบในการกระท าของตนเองและรับผิดชอบงานในกลุ่ม 
5. ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 PLO14 สามารถสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพทั้งปากเปล่าและการเขียน เลือกใช้รูปแบบของสื่อ
การน าเสนออย่างเหมาะสม  
 PLO15 สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศได้อย่างเหมาะสม 
  
  
  
  
  



70 

 

เอกสารแนบหมายเลข  4 
ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา  
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หมายเลข  5 
ตารางเปรียบเทียบหลักสตูร (หลักสตูรเดิมและหลกัสูตรปรับปรุง) 

 

หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 

หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 

หมายเหต ุ

ชื่อหลักสูตร 
ภาษาไทย: หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา- 
ภาษาอังกฤษ: Master of Public Administration Program 

ชื่อหลักสูตร 
ภาษาไทย: หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา- 
ภาษาอังกฤษ: Master of Public Administration Program 

คงเดิม 

จ านวนหน่วยกิต 
จ านวนหน่วยกิต รวมตลอดหลักสูตร 
แผน ก แบบ ก 2  ไม่น้อยกว่า  36 หน่วยกิต 
แผน ข   ไม่น้อยกว่า  36 หน่วยกิต 

จ านวนหน่วยกิต 
จ านวนหน่วยกิต รวมตลอดหลักสูตร 
แผน ก แบบ ก 2  ไม่น้อยกว่า  36 หน่วยกิต 
แผน ข   ไม่น้อยกว่า  36 หน่วยกิต 

คงเดิม 

โครงสร้างหลักสูตร โครงสร้างหลักสูตร เปลี่ยนแปลง 

1) แผน ก แบบ ก 2 
 หมวดวิชาบังคับ    18  หน่วยกิต 
               วชิาบังคับ               ไม่นับหน่วยกิต 
               วชิาบังคับ               18 หน่วยกิต 
 หมวดวิชาเลือก ไม่น้อยกว่า    6  หน่วยกิต 
 วิทยานิพนธ์    12   หน่วยกิต 

1) แผน ก แบบ ก 2 
 หมวดวิชาบังคับ    18 หน่วยกิต 
              วิชาบังคับ               18 หน่วยกิต 
 หมวดวิชาเลือก ไม่น้อยกว่า   6 หน่วยกิต 
 วิทยานิพนธ์    12 หน่วยกิต 
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หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 

หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 

หมายเหต ุ

2) แผน ข 
 หมวดวิชาบังคับ   18 หน่วยกิต 
              วิชาบังคับ                ไม่นับหน่วยกิต 
               วชิาบังคับ                 18 หน่วยกิต 
 หมวดวิชาเลือก ไม่น้อยกว่า 12 หน่วยกิต 
 งานนิพนธ์     6 หน่วยกิต 
 

2) แผน ข 
 หมวดวิชาบังคับ   18 หน่วยกิต 
               วชิาบังคับ                 18 หน่วยกิต 
 หมวดวิชาเลือก ไม่น้อยกว่า 12 หน่วยกิต 
 งานนิพนธ์      6 หน่วยกิต 
 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร (เดิม) 
1) รองศาสตราจารย์ ว่าที่เรือตรี ดร.เอกวิทย์ มณีธร 
2) รองศาสตราจารย์ ดร.ไพฑูรย์ โพธิสว่าง 
3) รองศาสตราจารย์ ดร.พงษ์เสฐียร เหลืองอลงกต 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร (ใหม่) 
1) รองศาสตราจารย์ ว่าที่เรือตรี ดร.เอกวิทย์ มณีธร 
2) รองศาสตราจารย์ ดร.โอฬาร  ถิ่นบางเตียว 
3) รองศาสตราจารย์ ดร.พงษ์เสฐียร เหลืองอลงกต 
 

 
เปลี่ยนแปลง 

 



73 

 

ตารางเปรียบเทียบรายวิชา (หลักสูตรเดิมและหลกัสูตรปรับปรุง) 
 

หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 

หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 

 
หมายเหตุ 

รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วย
กิต 

 หมวดวิชาบังคับ      

36051160 บัณฑิตศึกษาทางดา้นรัฐประศาสนศาสตร ์
Postgraduate Studies in Public Administration 

1(1-0-2)    ยกเลิกวิชา
เดิม 

36061260 การพัฒนาบุคลิกภาพความเป็นผูน้ า  
Leadership Personality Development 

1(1-0-2)    ยกเลิกวิชา
เดิม 

36051360 แนวคิดและทฤษฎีทางรัฐประศาสนศาสตร ์
Concepts and Theories in Public Administration 

3(3-0-6) 67011165 แนวคิดและทฤษฎีทางรัฐประศาสนศาสตร ์
Concepts and Theories in Public Administration 

3(3-0-6) ปรับรหสั
วิชา 

36051460 ระเบียบวิธีวิจยัทางรัฐประศาสนศาสตร ์
Research Methodology in Public Administration 

3(2-2-5) 67011265 ระเบียบวิธีวิจยัทางรัฐประศาสนศาสตร ์
Research Methodology in Public Administration 

3(2-2-5) ปรับรหสั
วิชา 

36051860 นโยบายการเงินและการคลัง 
Monetary and fiscal policy 

3(3-0-6) 67011665 การคลังและงบประมาณ 
Finance and Budgeting 

3(3-0-6) ปรับรหสั
วิชา 
เปลี่ยนช่ือ
รายวิชา 

36051660 การจัดการและการพัฒนาทรัพยากรมนุษย ์
Human Resources Management and Development 

3(3-0-6) 67011465 การจัดการและการพัฒนาทรัพยากรมนุษย ์
Human Resources Management and Development 

3(3-0-6) ปรับรหสั
วิชา 

36051760 นโยบายสาธารณะ 3(3-0-6) 67011565 นโยบายสาธารณะ 3(3-0-6) ปรับรหสั
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หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 

หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 

 
หมายเหตุ 

Public Policy Public Policy วิชา 

36051560 องค์การและการจัดการ 
Organization and Management 

3(3-0-6) 67011365 องค์การและการจัดการ 
Organization and Management 

3(3-0-6) ปรับรหสั
วิชา 

 หมวดวิชาเลือก      

36063360 การเมืองและระบบราชการ 
Politics and Bureaucracy 

3(3-0-6)    ยกเลิกวิชา
เดิม 

36063460 การบริหารปกครองท้องถิ่น 
Local Governance   

3(3-0-6)    ยกเลิกวิชา
เดิม 

36063160 การบริหารการพัฒนา 
Development Administration 

3(3-0-6)    ยกเลิกวิชา
เดิม 

36063260 รัฐประศาสนศาสตร์และกฎหมายมหาชน 
Public Administration and Public Law 

3(3-0-6)    ยกเลิกวิชา
เดิม 

36063660 จริยธรรมการบริหารภาครัฐ 
Ethics of Public Administration 

3(3-0-6)    ยกเลิกวิชา
เดิม 

36063560 การจัดการบริการสาธารณะ 
Public Service Management 

3(3-0-6)    ยกเลิกวิชา
เดิม 

36063960 การวางแผนและการบริหารโครงการ 
Project Planning and management 

3(3-0-6)    ยกเลิกวิชา
เดิม 

36064460 การจัดการเชิงกลยุทธ์ 3(3-0-6)    ยกเลิกวิชา
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หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 

หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 

 
หมายเหตุ 

Strategic Management เดิม 

36064360 นวัตกรรมการบรหิาร 
Administrative Innovation 

3(3-0-6)    ยกเลิกวิชา
เดิม 

36064160 การออกแบบและพัฒนาองค์การ 
Organization Design and Development 

3(3-0-6)    ยกเลิกวิชา
เดิม 

36064260 การจัดการเครือข่ายในภาครัฐ 
Network Management in the Public Sector 

3(3-0-6)    ยกเลิกวิชา
เดิม 

36063860 สมรรถนะและการพัฒนาทรัพยากรมนุษย ์
Competency and Human Resource Development 

3(3-0-6)    ยกเลิกวิชา
เดิม 

36064560 การวิเคราะห์ข้อมลูเชิงปริมาณ 
Analysis of Quantitative Data 

3(2-2-5) 67025165  สถิติส าหรับการวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตร ์
Statistics for Public Administration Research 

3(2-2-5) ปรับรหสั
วิชา 
เปลี่ยนช่ือ
รายวิชา 

36064660 การวิเคราะห์ข้อมลูเชิงคุณภาพ 
Analysis of Qualitative Data 

3(3-0-6) 67025265 การวิจัยเชิงคุณภาพส าหรับการวิจยัทางรัฐประศาสน
ศาสตร์                    
Qualitative Research for Public Administration  
Research 

3(2-2-5) ปรับรหสั
วิชา 
เปลี่ยนช่ือ
รายวิชา 

36064860 สัมมนาประเด็นปัญหาทางรัฐประศาสนศาสตร ์
Seminar on Issues in Public Administration 

3(3-0-6)    ยกเลิกวิชา
เดิม 
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หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 

หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 

 
หมายเหตุ 

36064060 ปัญหาสาธารณะและการจัดการความขัดแย้ง 
Public Issues and Conflict Management 

3(3-0-6)    ยกเลิกวิชา
เดิม 

36064760 สัมมนาการจัดการสิ่งแวดล้อมในภาคตะวันออก 
Seminar on Environmental Management in Eastern 
Thailand 

3(3-0-6)    ยกเลิกวิชา
เดิม 

36063760 การตลาดส าหรับรัฐประศาสนศาสตร ์
Marketing for Public Administration 

3(3-0-6)    ยกเลิกวิชา
เดิม 

   67012165 รัฐบาลดิจิทัล     
Digital Government 

3(3-0-6) เปิดวิชา
ใหม ่

   67022265 นวัตกรรมการจัดการภาครัฐ   
Public Management Innovation 

3(3-0-6) เปิดวิชา
ใหม ่

   67022365 การจัดการเชิงกลยุทธ์ในภาครัฐ   
Strategic Management in Public Sector 

3(3-0-6) เปิดวิชา
ใหม ่

   67022465 การจัดบริการสาธารณะแนวใหม่   
New Public Service Management 

3(3-0-6) เปิดวิชา
ใหม ่

   67013165 การจัดการความเสี่ยงและภัยพิบัติ    
Risk and Disaster Management 

3(3-0-6) เปิดวิชา
ใหม ่

   67014165 การพัฒนาอย่างยั่งยืน   
Sustainable Development  

3(3-0-6) เปิดวิชา
ใหม ่

   67024265 วิสาหกิจชุมชนและธรุกิจเพื่อสังคม  3(3-0-6) เปิดวิชา
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หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 

หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 

 
หมายเหตุ 

Community Enterprise and Social Business ใหม ่

   67024365 การจัดการสิ่งแวดล้อมเพื่อสังคม  
Environmental Management for Society 

3(3-0-6) เปิดวิชา
ใหม ่

   67025365 การสร้างเครื่องมือการวจิัยส าหรับการวิจัยทางรัฐ
ประศาสนศาสตร ์
Construction of research instrument for Public 
Administration Research 

3(3-0-6) เปิดวิชา
ใหม ่

   67023265 สัมมนาเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก   
Seminar on Eastern Special Development Zone 

3(3-0-6) เปิดวิชา
ใหม ่

   67023365 สัมมนาการบรหิารจดัการพื้นที่พิเศษ                     
Seminar on Special Administrative Zones 

3(3-0-6) เปิดวิชา
ใหม ่

35069960 วิทยานิพนธ ์
Thesis 

12(0-0-36) 67026165 วิทยานิพนธ ์
Thesis 

12(0-0-
36) 

ปรับรหสั
วิชา 

35069860 งานนิพนธ ์
Independent Study 

6(0-0-18) 
 

67026265 งานนิพนธ ์
Independent Study 

6(0-0-18) 
 

ปรับรหสั
วิชา 
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