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สารบัญ 
 หนา 

หมวดที่ 1  ขอมูลทั่วไป  

 ชื่อหลักสูตร 4 

 ชื่อปริญญาและสาขาวิชา 4 

 ลักษณะและประเภทของหลักสูตร 4 

 จำนวนหนวยกิตที่เรียนตลอดหลักสูตร 4 

 รูปแบบของหลักสูตร 4 

 สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร 5 

 ความพรอมในการเผยแพรหลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐาน 5 

 อาชีพที่สามารถประกอบไดหลังสำเร็จการศึกษา 6 

 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 6 

 สถานที่จัดการเรียนการสอน 6 

 สถานการณภายนอกหรือการพัฒนาที่จำเปนตองนำมาพิจารณาในการวางแผน

หลักสูตร 

7 

 ผลกระทบตอการพัฒนาหลักสูตรและความเก่ียวของกับพันธกิจของสถาบัน 9 

 ความสัมพันธกับหลักสูตรอื่นที่เปดสอนในคณะ/ภาควิชาอื่นของสถาบันหลักสูตรท่ี

นำมาใชเปนแนวทางในการพัฒนาหลักสูตร  

10 

หมวดที่ 2 ขอมูลเฉพาะของหลักสูตร  11 

 ปรัชญา ความสำคญั วัตถุประสงคของหลักสูตร  11 

 แผนพัฒนาปรับปรุง 12 

หมวดที่ 3 ระบบการจัดการศึกษา การดำเนินการ และโครงสรางของหลักสูตร 14 

 ระบบการจัดการศึกษา 14 

 การดำเนินการหลักสูตร 14 

 หลักสูตรและอาจารยผูสอน 17 

 ขอกำหนดเกี่ยวกับการทำโครงงานหรืองานวิจัย 29 

หมวดที่ 4 ผลการเรียนรู กลยุทธการสอนและการประเมินผล  30 

 การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนิสิต   30 

 ผลลัพธการเรยีนรทูี่คาดหวังของหลักสูตร (Program learning outcomes, PLO) 31 

 ความคาดหวังของผลลัพธการเรียนรเูม่ือสิ้นปการศึกษา (Yearly learning 

outcomes, YLO) 

31 
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 ตารางแสดงความเชื่อมโยงระหวางผลลัพธการเรยีนรูท่ีคาดหวังของหลักสูตร (PLO) 

กับผลลัพธการเรียนรตูามกรอบมาตรฐานคุณวุฒริะดับอุดมศึกษาแหงชาติ (TQF) 

33 

 การพัฒนาผลลัพธการเรียนรใูนแตละดาน   36 

 แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสูตร 

สูรายวิชา (Curriculum Mapping) 

38 
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สารบัญ (ตอ) 
 หนา 

หมวดที่ 5 หลักเกณฑในการประเมินผลนิสิต 39 

 กฎ ระเบียบ หรอืหลักเกณฑในการใหระดับคะแนน (เกรด) 39 

 กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนิสิต 39 

 เกณฑการสำเรจ็การศึกษาของหลักสูตร 40 

หมวดที่ 6 การพัฒนาคณาจารย 40 

 การเตรียมการสำหรับอาจารยใหม 40 

 การพัฒนาความรูและทักษะใหแกคณาจารย 40 

หมวดที่ 7 การประกันคุณภาพหลักสูตร 41 

 การกำกับมาตรฐาน 41 

 บัณฑิต 41 

 นิสิต 41 

 อาจารย 42 

 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมนิผูเรยีน 42 

 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 42 

 ตัวบงช้ีผลการดำเนินงาน 44 

หมวดที่ 8 การประเมินและการปรับปรุงการดำเนินการของหลักสูตร 45 

 การประเมินประสิทธิผลของการสอน 45 

 การประเมินหลักสูตรในภาพรวม 45 

 การประเมินผลการดำเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตร 45 

 การทบทวนผลการประเมินและการวางแผนปรับปรุง  45 

ภาคผนวก  

 เอกสารแนบหมายเลข 1  คำอธิบายรายวิชา 47 

 เอกสารแนบหมายเลข 2 ผลงานทางวิชาการของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและ 

    อาจารยประจำหลักสูตร 

53 

 เอกสารแนบหมายเลข 3 แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบผลการเรียนรู 

    สูรายวิชา (Curriculum Mapping)  

61 

 เอกสารแนบหมายเลข 4 คำสั่งแตงต้ังคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร 

   ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 

64 

 เอกสารแนบหมายเลข 5 ตารางเปรียบเทียบระหวางหลักสูตรเดิมและ 65 
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   หลักสูตรปรับปรุง  (กรณีหลักสูตรปรับปรุง)  

เอกสารแนบหมายเลข 6 ผลการวิพากษหลักสูตรจากผูทรงคุณวุฒิภายนอก   

 

71 

 เอกสารแนบหมายเลข 7 ขอบังคับมหาวิทยาลัยบูรพาวาดวยการศึกษา 

   ระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2562   

 

72 
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หลักสูตร รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑติ 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565  
 

ช่ือสถาบันอดุมศึกษา  มหาวิทยาลยับูรพา 

วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา  คณะรัฐศาสตรและนิติศาสตร  ภาควิชารัฐประศาสนศาสตร 
 

หมวดที ่1 ขอมูลทัว่ไป 
 

1. รหัสและชื่อหลักสูตร 

รหัส    25490191109837 

ภาษาไทย:  หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 

ภาษาอังกฤษ:  Master of Public Administration 
 

2. ชื่อปริญญาและสาขาวิชา 

 ชื่อปริญญาภาษาไทย:  รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 

 ชื่อปริญญาภาษาอังกฤษ:  Master of Public Administration 

 อักษรยอภาษาไทย:  รป.ม. 

 อักษรยอภาษาอังกฤษ:  M.P.A. 
 

3. วิชาเอก    ไมมี 

 

4. จำนวนหนวยกิตที่เรียนตลอดหลักสูตร 

 จำนวนหนวยกิต รวมตลอดหลักสูตร 

 แผน ก แบบ ก 1  ไมนอยกวา 36 หนวยกิต 

 แผน ก แบบ ก 2  ไมนอยกวา 36 หนวยกิต 

 แผน ข   ไมนอยกวา 36 หนวยกิต 
 

5. รูปแบบของหลักสูตร  

5.1 รูปแบบ 

  หลักสูตรปรญิญาโท 

5.2 ภาษาที่ใช   

  หลักสูตรจัดการศึกษาเปนภาษาไทย 

  หลักสูตรจัดการศึกษาเปนภาษาตางประเทศ  
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  หลักสูตรจัดการศึกษาเปนภาษาไทยและภาษาตางประเทศ  

 5.3 การรับเขาศึกษา  

  รับเฉพาะนิสิตไทย   

  รับเฉพาะนิสิตตางชาติ 

  รับทั้งนิสิตไทยและนิสิตตางชาต ิ(นิสิตตางชาติที่สามารถสื่อสารภาษาไทยไดดี) 

5.4 ความรวมมือกับมหาวิทยาลัยอื่น (ภาครัฐ ภาคเอกชน หรือชุมชน) 

  เปนหลักสูตรของสถาบันโดยเฉพาะ 

  เปนหลักสูตรที่ไดรับความรวมมือสนับสนนุจากสถาบันอื่น 

  ชื่อสถาบัน................................................................................................... 

  รปูแบบของความรวมมือสนับสนุน 

   EEC model  

   CWIE 

   อ่ืน ๆ ระบุ .............................................................   

  เปนหลักสูตรรวมกับสถาบันอื่น/ หนวยงานอ่ืน 

  ชื่อสถาบัน.......................................ประเทศ............................................... 

  รูปแบบของการรวม 

  รวมมือกัน โดยสถาบันฯ เปนผใูหปริญญา 

  รวมมือกัน โดยสถาบันฯอ่ืน เปนผูใหปริญญา 

  รวมมือกัน โดยผูศึกษาอาจไดรับปริญญาจากสองสถาบัน (หรือมากกวา 2 สถาบัน) 

5.5 การใหปริญญาแกผสูำเร็จการศึกษา  

  ใหปริญญาเพียงสาขาวิชาเดียว 

  ใหปริญญามากกวา 1 สาขาวิชา (เชน ทวิปริญญา) 

  อื่น ๆ (ระบุ)............................................... 
 

6. สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร  

  หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 เปดสอน ภาคการศึกษาตน ปการศึกษา 2565 

  ปรับปรุงจากหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 

  สภาวิชาการใหความเห็นชอบหลักสูตรในการประชุม ครั้งท่ี  ......................... 

  วันท่ี...................  เดือน...................    พ.ศ. ................... 

  สภามหาวิทยาลัยใหความเห็นชอบหลักสตูรในการประชุม ครั้งที่  ................. 

  วันท่ี...................  เดือน...................    พ.ศ. ................... 
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  สภาวิชาชีพ.................เห็นชอบหลักสูตรในการประชุม ครั้งที่  ....................... 

  วันท่ี...................  เดือน...................    พ.ศ. ...................  
 

7. ความพรอมในการเผยแพรหลักสูตรท่ีมีคุณภาพและมาตรฐาน 

หลักสูตรมีความพรอมในการเผยแพรคุณภาพและมาตรฐานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

แหงชาติ พ.ศ. 2552 และมาตรฐานคณุวุฒิระดับบัณฑิตศึกษา สาขา รัฐประศาสนศาสตร พ.ศ. 2558 ในปการศกึษา 

2566  

 

8. อาชีพท่ีสามารถประกอบไดหลังสำเร็จการศึกษา 

 8.1 ขาราชการ พนักงานรัฐวิสาหกิจ บุคลากรองคกรปกครองสวนทองถิ่น บุคลากรองคกรอิสระตางๆ  

8.2  ผูประกอบการ เจาของธุรกิจ บุคลากรบริษัทเอกชน 

8.2  ผูนำภาคประชาสังคม บุคลากรองคการไมแสวงกำไร (NPOs) บุคลากรองคการพัฒนาเอกชน (NGOs) 

บุคลากรองคกรระหวางประเทศ และอ่ืนๆ 

  

9. อาจารยผรูับผิดชอบหลักสูตร 

 (1) วาที่เรือตรี เอกวิทย มณีธร เลขประจำตัวประชาชน 3-2001-0061X-XX-X 

  ร.ด. (การเมืองการปกครองและรัฐประศาสนศาสตร) จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2548 

  ศศ.ม. (รัฐศาสตร) มหาวิทยาลัยรามคำแหง พ.ศ. 2537 

  รป.บ. (การบริหารงานบุคคล) มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช พ.ศ.2544  

                กศ.บ. (ภาษาอังกฤษ) มหาวิทยาลัยบูรพา พ.ศ.2534 

  ตำแหนงทางวิชาการ รองศาสตราจารย 

  ผลงานทางวิชาการในรอบ 5 ป ยอนหลัง (พ.ศ. 2560-2564) จำนวน 5 เร่ือง 
 

 (2) นายไพฑูรยโพธิสวาง เลขประจำตัวประชาชน 3-3017-0027X-XX-X 

  Ph.D. (Political Science) จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2532 

  พบ.ม. (รัฐประศาสนศาสตร) สถาบันบัณฑติพัฒนบรหิารศาสตร พ.ศ. 2526 

  วท.บ. (วนศาสตร) มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร พ.ศ.2523  

  ตำแหนงทางวิชาการ รองศาสตราจารย 

  ผลงานทางวิชาการในรอบ 5 ป ยอนหลัง (พ.ศ. 2560-2564) จำนวน 4 เร่ือง 
 

 (3) นายพงษเสฐยีร เหลืองอลงกต เลขประจำตัวประชาชน 3-2001-0007X-XX-X 

  ปร.ด. (การศึกษาและการพัฒนาสังคม) มหาวิทยาลัยบูรพา พ.ศ. 2551 

  รป.ม. (นโยบายสาธารณะ) มหาวิทยาลัยบูรพา พ.ศ. 2544 
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  อส.บ. (วิศวกรรมไฟฟา) มหาวิทยาลัยสยาม พ.ศ.2538  

  ตำแหนงทางวิชาการ รองศาสตราจารย 

  ผลงานทางวิชาการในรอบ 5 ป ยอนหลัง (พ.ศ. 2560-2564) จำนวน 6 เร่ือง 

 

10. สถานที่จัดการเรียนการสอน  

 ในสถานที่ต้ัง  

 นอกสถานท่ีตั้ง ไดแก ...................................... 

 

11. สถานการณภายนอกหรือการพัฒนาที่จำเปนตองนำมาพิจารณาในการวางแผนหลักสูตร 

 11.1 สถานการณหรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ 

ทามกลางโลกาภิวัตนทางเศรษฐกิจและการพลิกผันทางเทคโนโลยี ประเทศไทยจึงไดกำหนดยุทธศาสตร

ชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561-2580) ซึ่งเปนแนวทางการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืน เพ่ือมุงหวังใหบรรลุเปาหมายของการ

พัฒนาประเทศ คือ “ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนาอยางตอเนื่อง สังคมเปนธรรม ฐาน

ทรัพยากรธรรมชาติย่ังยืน” เพ่ือยกระดับขีดความสามารถในการแขงขันและขยายโอกาสของประเทศไทยในเวทีโลก 

โดยหนึ่งในประเด็นยุทธศาสตรที่สำคัญ คือ โครงสรางพื้นฐานเชื่อมไทย เชื่อมโลก ผานการสรางและพัฒนาเขต

เศรษฐกิจพิเศษในการเรงรัดการลงทุนและพัฒนาเทคโนโลยี โดยเฉพาะโครงการเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 

(EEC) ซึ่งมุงเนนการพัฒนาพื้นที่ 3 จังหวัด  ในภาคตะวันออก ไดแก ระยอง ชลบุรี และฉะเชิงเทรา โครงการพัฒนา 

EEC เล็งเห็นถึงความสำคัญของการพัฒนาพ้ืนที่ ทั้งทางกายภาพและทางสังคม เพ่ือยกระดับความสามารถในการ

แขงขันของประเทศเปนสำคัญ  แตอยางไรก็ตามหากพิจารณาประเด็นเศรษฐกิจโลกในระยะ 5 ปขางหนา  พบวา         

ยังมีแนวโนมขยายตัวชาและมีความเสี่ยงจากความผันผวน ในระบบเศรษฐกิจและการเงนิโลกในเกณฑสูง ซึ่งสงผลให

ประเทศไทยตองเผชิญกับความเสี่ยงสำคัญ ไดแก ความไมแนนอนของการปรับเปลี่ยนทิศทางการดำเนินนโยบาย

การเงินของมหาอำนาจทางเศรษฐกิจ อาทิ สหรัฐอเมริกา สหภาพยุโรป และญี่ปุน ซึ่งจะสงผลกระทบตอภาคการเงิน 

และการประกอบธุรกิจของไทย นอกจากนี้ การเปดเสรีทางการคากอใหเกิดการแขงขันที่รุนแรงข้ึน รวมทั้งภาคการ

บริการและการทองเที่ยวทำใหประเทศไทยตองมีการปรับตัวเพ่ือใหสามารถแขงขันได อยางไรก็ตาม การเปดเสรี

ทางการคาดังกลาวจะเปน โอกาสของประเทศไทยในการใชประโยชนจากความเชื่อมโยงในอนุภูมิภาคและภูมิภาคให

สนับสนุนการพัฒนา หวงโซมูลคารวมกัน ทั้งนี้ ปจจัยภายนอกที่คาดวาจะสงผลตอเศรษฐกิจไทยอยางมีนัยสำคัญ 

ไดแก 

 ตลาดเกิดใหมมีบทบาทสูงขึ้น กอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงของภูมิทัศนเศรษฐกิจ เปนแหลงวัตถุดิบ แรงงาน 

และตลาดที่มีกำลังซื้อทั้งบราซิล รัสเซีย อินเดีย จีน แอฟริกาใตทั้งนี้ภูมิภาคเอเชีย จะเปนศูนยกลางพลังอำนาจทาง

เศรษฐกิจของโลก มีการไหลเขาของการลงทุนในภาคการผลิตสูงโดยเฉพาะ อุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส ยานยนต

และชิ้นสวนและเปนหวงโซการผลิตที่สำคัญของโลก หรือเปน “โรงงานผลิตแหงเอเชีย” เพ่ือสงออกสูตลาดโลก และ
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ดึงดูดใหประเทศมหาอำนาจเดิมเขามารวมกลุมและ ขยายบทบาททางเศรษฐกิจในภูมิภาคมากข้ึน ผานการผลักดัน

ใหเกิดการรวมกลุมทางเศรษฐกิจรูปแบบใหมท่ัวโลก เพื่อสรางอำนาจตอรอง อาทิ Tran-Pacific Partnership (TPP) 

และ Regional Comprehensive Economic Partnership (RCEP)  รวมทั้ งการเปดเสรีมากขึ้นของอาเซียน

ภายหลังป 2558 ทั้งในภาคสินคาและบริการ โดยเฉพาะภาคการเงิน ซึ่งเปนโอกาสสำคัญหลายประการ อาทิ การ

เคลื่อนยายปจจัยการผลิต ทุน แรงงาน อยางเสรี การลดขอจำกัดในดานอุปสงคในประเทศซึ่งทำใหภาคการผลิต

สามารถขยายตลาดและพัฒนาตนเอง ใหมีความเขมแข็งมากขึ้น รวมทั้งการใชความไดเปรียบดานสถานที่ตั้งและดาน

โครงสรางพ้ืนฐานและโลจิสติกส ในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจใหเปนศูนยกลางทางดานการคา การลงทุน การเงิน การ

บริการและการผลิต ภาคอุตสาหกรรม ในขณะที่การแขงขันของประเทศในภูมิภาคอาเซียนจะสูงขึ้น ทั้งในเรื่อง

มาตรฐานสินคาและ บริการสินคาเกษตรไทยจะแขงขันยากขึ้น จากการเริ่มลดภาษีสินคาของประเทศกัมพูชา สปป.

ลาว เมียนมา เวียดนาม การเคลื่อนยายเสรีแรงงานทักษะที่เปนทั้งโอกาสและอุปสรรคและการที่หลายประเทศมี

เปาหมาย การพัฒนาอุตสาหกรรมและบริการในอนาคตที่คลายคลึงกันไมวาจะเปน อินโดนีเซีย มาเลเซีย เวียดนาม 

และ ไทย ทำใหการพัฒนาของแตละประเทศตองคำนึงถึงความไดเปรียบเฉพาะตัวในการวางตำแหนงทาง 

ยุทธศาสตรการคาสินคาและบริการของตนเองซึ่งไทยตองผลักดันการลงทุนของไทยไปประเทศอาเซียนมากขึ้น 

 จะเห็นไดวารูปแบบการคามีแนวโนมเปลี่ยนแปลงไปสูการคาเสรีเฉพาะกลุมมากขึ้น และมีการรวมกลุมทาง

เศรษฐกิจที่หลากหลายขึ้น เพ่ือขยายการคาและการลงทุนระหวางประเทศ ซึ่งจะเปนทั้งโอกาสที่เปดกวางขึ้นสำหรับ

การคาและการลงทุน แตในขณะเดียวกันการแขงขันก็จะรุนแรงขึ้นทั้งในรูปของกลุมประเทศ และสำหรับแตละ

ประเทศ โดยเฉพาะอยางยิ่งในชวง 5 ปของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 นั้น เศรษฐกิจ การคาและการลงทุนของโลกยังมี

แนวโนมขยายตัวไดต่ำ ประเทศไทยจึงตองกำหนดยุทธศาสตรการแขงขันและ ความรวมมือระหวางประเทศที่ชัดเจน

ขึ้น ท้ังในเรื่องฐานตลาดการคาการลงทุนในอนุภูมิภาค ภูมิภาค และในระดับโลก  

 จากสภาวการณและการเปลี่ยนแปลงดานเศรษฐกิจดังกลาวไดสงผลใหองคความรูทางดานรัฐประศาสน

ศาสตร และการนำความรูไปสูการปฏิบัติเปลี่ยนไปจากเดิมอยางมาก หากมองจากสภาวะทางเศรษฐกิจจะพบวา

ภาครัฐไมไดเปนผูกำหนดหรือดำเนินนโยบายสาธารณะไดอยางเสรี แตจะตองคำนึงถึงเงื่อนไขและบริบทตางๆ             

มากข้ึน  ทั้งบริบทระหวางประเทศ  บริบทการรวมกลุมทางเศรษฐกิจ  บริบทความเชื่อมโยงในอนุภูมิภาคและ

ภูมิภาค   

11.2 สถานการณหรือการพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรม 

 การเขาสูสังคมสูงวัยของโลกสงผลตอเศรษฐกิจและรูปแบบการดำเนินชีวิต องคการสหประชาชาติ           

ไดประเมินสถานการณวา ในชวงป 2544-2643 (ค.ศ. 2001-2100) จะเปนศตวรรษแหงผูสูงอายุจากการเพ่ิมขึ้นของ

ประชากรผูสูงอายุ โดยสัดสวนผูสูงอายุเพ่ิมขึ้นจากรอยละ 12.3 ในป 2558 เปนรอยละ 13.8 ในป 2563 ขณะที่          

วัยแรงงาน (อายุ 25-59 ป) จะเพ่ิมขึ้นเล็กนอยจากรอยละ 45.4 เปนรอยละ 45.7 ในชวงเวลาเดียวกัน แตหลังจากป 

2563 วัยแรงงานจะลดลงอยางตอเนื่อง สวนวัยเด็ก (อายุ 0-25 ป) ลดลงจากรอยละ 42.3 เปน รอยละ 40.8 ในชวง

เวลาดังกลาว โดยประเทศพัฒนาแลวจะเขาสูสังคมสูงวัยอยางสมบูรณแลว และสวนใหญ มีระยะเวลาในเตรียมตัว
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สำหรับการเปนสังคมสูงวัยคอนขางนานเมื่อเปรียบเทียบกับประเทศกำลังพัฒนา เชน ประเทศฝรั่งเศสใชระยะเวลา 

115 ป สวีเดน 85 ป สหรัฐอเมริกา 69 ป เปนตน ขณะท่ีประเทศกำลังพัฒนาสวนใหญใชระยะเวลาที่สั้นกวามาก 

เชน จาไมกา 25 ป ศรีลังกา 23 ป เปนตน สำหรับประเทศไทยมี ระยะเวลาทีเ่ขาสกูารเปนสังคมสูงวัยอยางสมบูรณ

คอนขางเร็วประมาณ 16 ปกอนที่จะเปนประเทศพัฒนาแลว สงผลตอการออม การลงทุน และการคลังของประเทศ 

ขณะเดียวกันแนวโนมการเปลี่ยนแปลงและกระจายตัว ของประชากรโลกที่พบวามากกวารอยละ 50 จะอาศัยอยูใน

เขตเมือง ซึ่งมีสัดสวนการบริโภคมากกวารอยละ 80 ของประชากรทั้งหมด และกลุมผูสูงอายุในประเทศท่ีพัฒนาแลว

เปนกลุมสำคัญท่ีทำใหมีการบริโภคสินคา และบริการเพ่ิมมากขึ้น ซึ่งสวนใหญเปนการบริโภคสินคาและบริการดาน

สุขภาพ ดังนั้น จึงเปนโอกาสสำหรับ ประเทศไทยในการพัฒนาสินคาและนวัตกรรมใหมๆ รวมทั้งการบริการทาง

การแพทยและการดูแลผูสูงอายุ เพื่อรองรับความตองการของผูสูงอายุในกลุมประเทศพัฒนาแลว เชน ธุรกิจ 

Nursing Home ธุรกิจดานโรงแรมและ การทองเที่ยวสำหรับผูสูงอายุ เปนตน และยังกอใหเกิดความตองการแรงงาน

ในสาขาอาชีพที่เนนในกลมุผูสูงอายุ มากขึ้นตามมา เชน ผดููแลผสููงอายุ (Care Giver) เปนตน อยางไรก็ตาม การเปน

สังคมสูงวัยของโลกยังอาจเปน ภัยคุกคามสำคัญสำหรับประเทศไทยดวยเชนกัน เนื่องจากการลดลงของวัยแรงงาน 

จึงอาจกอใหเกิด การแยงชิงประชากรวัยแรงงาน โดยเฉพาะคนที่มีศักยภาพสูง ซึ่งเปนกำลังแรงงานสำคัญในการ

พัฒนาประเทศ  

 นอกจากนี้การเลื่อนไหลของกระแสวัฒนธรรมโลกที่ผสมผสานกับวัฒนธรรมทองถิ่น สงผลตอการ

เปลี่ยนแปลงวิถีชีวิตและรูปแบบการบริโภค พลวัตความเปลี่ยนแปลงของวัฒนธรรมไทย ที่ไดรับอิทธิพลจากกระแส

วัฒนธรรมโลกมีสาเหตุจากโลกาภิวัตน เกิดการผสมผสานกันระหวางวัฒนธรรม สงผลใหมี การเปลี่ยนแปลงวิถีชีวิต 

ทัศนคติ ความเชื่อ ความสัมพันธระหวางบุคคล การเรียนรูและการบริโภคในรูปแบบ ตางๆ อาทิ การใชสื่อออนไลน

ในการจับจายใชสอยและการทำธุรกรรมตางๆ การแลกเปลี่ยนเรียนรูและการมี ปฏิสัมพันธระหวางกันผานเครือขาย

สังคมออนไลน โดยไมจำเปนตองรูจักตัวตนซึ่งกันและกัน การบริโภคสื่อหลายชองทางในชวงเวลาเดียวกัน สงผลให

คนไทยเขาถึงขอมูลไดอยางไรขีดจำกัด เกิดการสรางวัฒนธรรมรวมสมัย และมีโอกาสสำหรับการสรางสรรคสินคา

และบริการเพ่ือสรางมูลคาเพ่ิมใหกับประเทศ ขณะเดียวกัน อาจกอใหเกิดวิกฤตทางวัฒนธรรม เน่ืองจากขาดการคัด

กรองและเลือกรับวัฒนธรรมที่ดีงาม จนทำใหคนไทย ละเลยอัตลักษณ มีพฤติกรรมท่ีเนนบริโภคนิยมและคานิยมที่

ฟุงเฟอ ใชชีวิตแบบเรงรีบ ไมเคารพในสิทธิคนอ่ืน ขาดความเอ้ือเฟอเกื้อกูล ซึ่งนำไปสูการสูญเสียคุณคาทาง

วัฒนธรรมดั้งเดิมและพฤติกรรมที่ไมพึงประสงคใน สังคมไทย 

 

12. ผลกระทบจาก ขอ 11.1 และ 11.2 ตอการพัฒนาหลักสูตรและความเกี่ยวของกับพันธกิจของมหาวิทยาลัย 

 12.1 การพัฒนาหลักสูตร 

 วิสัยทัศนประเทศไทย 2580 ตามยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561-2580)  กลาวถึง “ความมั่นคง ความ

มั่งค่ัง และความย่ังยืน” เปนเปาหมายของการพัฒนาประเทศ เพื่อพัฒนาคนไทยในทุกมิติและในทุกชวงวัยใหเปนคน

ดี เกง และมีคุณภาพ สรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม มีการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรตอ
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สิ่งแวดลอม และมีภาครัฐของประชาชนเพ่ือประชาชนและประโยชนสวนรวม กอรปกับโครงการเขตพัฒนาพิเศษภาค

ตะวันออก (EEC) ซึ่งมุงเนนการพัฒนาพื้นที่ ทั้งทางกายภาพและทางสังคม เพ่ือยกระดับความสามารถในการแขงขัน

ของประเทศเปนสำคัญ สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยบูรพา พ.ศ. 2564-2567 ซึ่งตองการยกระดับ

คุณภาพการศึกษาสูมาตรฐานสากล และการสรางบุคลากรคุณภาพสนองตอความตองการของพื้นที่ภาคตะวันออก 

การพัฒนาหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต  จึงมุงสรางความพรอมเพื่อรับมือกับการเปลี่ยนแปลงของสภาพ

ทางเศรษฐกิจของประเทศและระหวางประเทศ อีกทั้งยังมุงตอบโจทยดานการพัฒนาประเทศใหมีระบบบริหาร

จัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพ ทันสมัย โปรงใส ตรวจสอบได กระจายอำนาจและมีสวนรวมจากประชาชน บทบาท

ภาครัฐในการใหบริการซึ่งภาคเอกชนดำเนินการแทนไดดีกวาลดลง เพ่ิมการใชระบบดิจิทัลในการใหบริการ ปญหา

คอรรัปชั่นลดลง และการบริหารจัดการขององคกรปกครองสวนทองถิ่นมีอิสระมากขึ้น การพัฒนาหลักสูตรจึงให

ความสำคัญในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย  ทั้งภาครัฐและภาคเอกชนใหมีความสามารถในการบริหารจัดการที่มี

ความรับผิดชอบตอผลประโยชนสาธารณะ เปนผูสรางและใชนวัตกรรมการบริหาร  โดยการบูรณาการศาสตรที่

เก่ียวของกับรัฐประศาสนศาสตร ศาสตรดานการบริหารจัดการ รวมถึงการศึกษาวิจัยและพัฒนามาประยุกตไดอยาง

เหมาะสมใหสามารถเปนพลังสำคัญในการยกระดับคุณภาพชีวิต ลดความไมเทาเทียมทางสังคม เศรษฐกิจ ของ

ประชาชน รวมทั้งการพัฒนาประเทศในดานอ่ืนๆ โดยสวนรวม   

 หลักสูตรรัฐศาสตรมหาบัณฑิตประกอบไปดวย รายวิชาที่มีเน้ือหาสาระครอบคลุมทั้งดานทฤษฎีและการ

ปฏิบัติที่เก่ียวของกับการบริหารประเทศ เพ่ือใหเกิดสัมฤทธิผลตามนโยบายแหงรัฐ รวมถึงการสรางความตระหนักรู

ถึงปรัชญาการเมือง บริบททางการเมือง เศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรมและความสำคัญของการเปลี่ยนแปลง ดาน

เทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารและใหบริการภาครัฐ นโยบายสาธารณะและการจัดการภาครัฐ ทั้งในระดับชาติ 

ภูมิภาคและทองถิ่น รวมทั้งเนนแนวคิดและกระบวนการตางๆ ในการบริหารงานภาครัฐ อันจะทำใหนิสิตเกิดมุมมอง

ใหมๆ ในการทำความเขาใจและวิเคราะหปรากฏการณสาธารณะ และกระบวนการนโยบายสาธารณะอยางเทาทัน

สภาวการณของการเปลี่ยนแปลงบริบทท่ีเปลี่ยนแปลงไปอยางรวดเร็ว  และหลักสูตรมุงเนนการสรางพหุวิทยาการ

เพื่อใหบัณฑิตท่ีสำเร็จการศึกษา ไดมีความรู ปญญาและทักษะในการประกอบวิชาชีพในหนวยงานภาครัฐที่เก่ียวของ

กับการบริหารจัดการและใหบริการของรัฐในดานตางๆ อยางมีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผล และเปนธรรม 

12.2 ความเกี่ยวของกับพันธกิจของมหาวิทยาลัย 

 หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต คำนึงถึงสภาพสังคมที่ เปลี่ยนแปลงไปและวัฒนธรรมที่

หลากหลาย ตลอดจนตอบโจทยของการพัฒนาประเทศ และแผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยบูรพา พ.ศ. 2564-2567 

ผานยุทธศาสตร 3 ประการ คือ ก) ยกระดบัคุณภาพการศึกษาสูมาตรฐานสากล และการสรางบุคลากรคุณภาพสนอง

ตอความตองการของพ้ืนท่ีภาคตะวันออก ข) การเปนกลไกหลักในการขับเคลื่อนอุตสาหกรรมเปาหมายและเปนที่พ่ึง

ในการพัฒนาพื้นที่ภาคตะวันออกอยางยั่งยืน และ ค) การพัฒนาสูองคกรประสิทธิภาพสูงเพื่อการเติบโจอยางย่ังยืน  

ทั้งนี้หลักสูตรมุงผลิตทรัพยากรมนุษยในระดับบัณฑิตศึกษาที่มีความรูกวางขวางและลึกซึ้งดานการบริหารจัดการ

ภาครัฐ มีทักษะการเรียนรูอยางตอเนื่อง มีคุณธรรมและจริยธรรมท่ีชวยยกระดับสังคม และสรางบุคลากรคุณภาพ
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สนองตอความตองการของพ้ืนที่ภาคตะวันออก สงผลทำใหเกิดการพัฒนาหลักสูตรใหทันสมัย รองรับการ

เปลี่ยนแปลงไดอยางทันทวงที นอกจากนั้น การพัฒนาหลักสูตรยังตองสอดคลองกับพันธกิจของมหาวิทยาลัยดวย 

พันธกิจที่ชัดเจนและมุงมั่นของมหาวิทยาลัยที่ตองการนำมหาวิทยาลัยใหเปนที่ผลิตทรัพยากรมนุษยที่มีคุณภาพ มี

คุณธรรมและจริยธรรม และมีทักษะชีวิตท่ีรอบดาน โดยมุงหวังใหบัณฑิตที่จบจากหลักสูตรนี้เปนนักวิจัย นักวิชาการ 

นักบริหาร ที่มีความรับผิดชอบตอผลประโยชนสาธารณะ เปนผูสรางและใชนวัตกรรมการบริหารบนพ้ืนฐานของ

แนวคิด ทฤษฎี และการวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตรควบคูกับการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพที่พรอมไปดวย

คุณธรรมและจริยธรรม เพ่ือใหสอดคลองกับพันธกิจของมหาวิทยาลัยบูรพา โดยทั้งหมดผสมผสานผานทางการเรียน

การสอนอยางเขมขน และผานทางการวิจัยอยางลึกซึ้ง 
 

13. ความสัมพันธกับหลักสูตรอื่นท่ีเปดสอนในคณะ/ภาควิชาอื่นของมหาวิทยาลัย 

 13.1 รายวิชาที่เปดสอนโดยคณะ/ภาควิชา/หลักสูตรอื่น 

 -ไมมี-  
 

 13.2 รายวิชาที่เปดสอนใหคณะ/ภาควิชา/หลักสูตรอื่น 

 -ไมมี-  
 

 13.3 การบริหารจัดการ 

 -ไมมี- 
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                               หมวดที่ 2 ขอมูลเฉพาะของหลักสูตร 
 

1. ปรัชญา ความสำคัญ และวัตถุประสงคของหลักสูตร 
 

-ปรัชญา- 

 หลักสูตรมุงผลิตมหาบัณฑิตที่มีความรับผิดชอบตอผลประโยชนสาธารณะ เปนผสูรางและใชนวัตกรรมการ

บริหารภาครัฐบนพ้ืนฐานของแนวคิด ทฤษฎี และการวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตร 

 

-ความสำคัญ- 

 การพัฒนาหลักสูตร  มุงสรางความพรอมและรับมือกับการเปลี่ยนแปลงของสภาพทางเศรษฐกิจของ

ประเทศ ระหวางประเทศ ดวยการพัฒนาประเทศใหมีระบบบริหารจัดการภาครัฐท่ีมีประสิทธิภาพ ทันสมัย โปรงใส 

ตรวจสอบได กระจายอำนาจและมีสวนรวมจากประชาชน ปรับบทบาทภาครัฐในการใหบริการที่ภาคเอกชน

ดำเนินการแทนไดดีกวาลง เพ่ิมการใชระบบดิจิทัลในการใหบริการ ปญหาคอรรัปชั่นลดลง และการบริหารจัดการ

ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินมีอิสระมากขึ้น การพัฒนาหลักสูตรจึงใหความสำคัญในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย

ทั้งภาครัฐและภาคเอกชนใหมีความสามารถในการบริหารจัดการ มีความรับผิดชอบตอผลประโยชนสาธารณะ เปน

ผูสรางและใชนวัตกรรมการบริหาร  โดยการบูรณาการศาสตรท่ีเก่ียวของกับรัฐประศาสนศาสตร ศาสตรดานการ

บริหารจัดการ รวมถึงการศึกษาวิจัยและพัฒนามาประยุกตไดอยางเหมาะสม ใหสามารถเปนพลังสำคัญในยกระดับ

คุณภาพชีวิต ลดความไมเทาเทียมทางสังคม เศรษฐกิจของประชาชน รวมทั้งการพัฒนาประเทศในดานอ่ืนๆ โดย

สวนรวม  

 จากเหตุผลดังกลาวมาขางตน จึงมีความจำเปนที่จะตองปรับปรุงหลักสูตรรัประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 

เดิมที่ไดใชมาเปนเวลากวา 5 ป เพ่ือใหหลักสูตรที่ปรับปรุงใหมนี้  สอดคลองกับสภาพการณทางเศรษฐกิจ สังคมและ

การเมืองที่เปลี่ยนแปลงไป ใหเปนที่ตองการของผูท่ีสนใจเขาศึกษา  ตลอดจนสามารถผลิตมหาบัณฑิตท่ีมีคุณภาพ

และคุณลักษณะเปนที่ตองการของตลาดแรงงานในอนาคต 

 

-เหตุผลในการปรับปรุง-   

 1. เพื่อใหเปนไปตามเกณฑการประกันคุณภาพการศึกษา ที่กำหนดใหตองมีการปรับปรุงหลักสูตรทุกๆรอบ

ระยะเวลา 5 ป ประกอบกับหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) ไดเปดสอนมาตั้งแต

ปการศึกษา 2560 รวมเปนระยะเวลา 5 ป  

 2. เพื่อใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานคุณวุฒิระดับบัณฑติศึกษา สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร พ.ศ.2558 

3. เพื่อใหสอดคลองกับบรบิทการพัฒนาและสภาพแวดลอมทางการบริหารในมิติตางๆ ตั้งแตระดับทองถิ่น 

ระดับประเทศ และระหวางประเทศ ที่มีการเปลี่ยนแปลงไปอยางรวดเร็วและมีความเปนพลวัต  

4. เพื่อใหสอดคลองกับความตองการของผูใชบัณฑิต 
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                                              -วัตถุประสงค- 

เมือ่สิ้นสุดการเรยีนการสอนตามหลักสูตรนี้แลว มหาบัณฑิตจะมีสมรรถนะ ดังน้ี  

 1. มีคุณธรรม จริยธรรม มีความรับผิดชอบตอสังคมและสวนรวม และสามารถปรับวิถีชีวิต ภายใตความ

ขัดแยงทางคานิยม รวมทั้งมีการพัฒนานิสัยและการปฏิบัติตนตามศลีธรรม  

 2. มีความรูทางวิชาการและทักษะทางวิชาชีพทางรัฐประศาสนศาสตร มีความสามารถในการเรียนรูดวย

ตนเองได รวมทั้งสรางนวัตกรรมบนพ้ืนฐานของแนวคิดและทฤษฎีทางรัฐประศาสนศาสตรได  

 3.สามารถวิเคราะห สังเคราะหและประยุกตใชความรูทางรัฐประศาสนศาสตรในการวิเคราะห สถานการณ

หรือสภาพปญหาที่มีความซับซอนไดอยางเหมาะสม ตลอดจนนำทักษะทางการวิจัย มาประยุกตใชในการแกปญหาที่

มีความเปนพลวัตและมีความสลับซับซอนได อันนำไปสูการสรางนวัตกรรมทางรัฐประศาสนศาสตร  

 4. สามารถปรับตัวเขากับสังคมที่มีความหลากหลาย รับฟงความเห็นที่แตกตางและแสดงความคิดเห็นได

อยางสรางสรรค มีภาวะผูนำในทางวิชาการและสามารถแสดงความเห็นเชิงวิพากษบนฐานแนวคิดและทฤษฎีทาง    

รัฐประศาสนศาสตร  

 5. มีประสิทธิภาพในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ ในการสื่อสารไดอยางเหมาะสมกับสถานการณ รวมถึง    

มีความรูความสามารถใชเครื่องมือในทางสถิติขั้นพ้ืนฐาน ในการแกปญหาทางการวิจัยไดอยางถูกตอง รวมทั้งสามารถ

ใชเครื่องมือทางสถิติมาประยุกตใช ในการวิเคราะหปรากฏการณทางรัฐประศาสนศาสตรได 

 

2. แผนพัฒนาปรับปรุง 
 

แผนการพัฒนา/

เปลี่ยนแปลง 

กลยุทธ หลักฐาน/ตัวบงชี้ 

พัฒนาและปรับปรงุหลักสูตร 

รัประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต  

ใหมีคุณภาพตามมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับบัณฑิตศึกษา 

สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร 

พ.ศ.2558 รวมถึงการพัฒนา

และตอยอดองคความรูที่

ทันสมัยและตอบสนองตอการ

พัฒนาประเทศอยางสม่ำเสมอ 

มีการติดตามประเมินผลหลักสูตรอยาง

สม่ำเสมอตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับ

บัณฑิตศึกษา สาขาวิชารัฐประศาสน

ศาสตร พ.ศ.2558 

 

หลักสูตรไดมาตรฐานตาม

มาตรฐานคุณวุฒิระดับ

บัณฑิตศึกษา สาขาวิชารัฐ

ประศาสนศาสตร พ.ศ.2558 โดย

สำนักงานคณะกรรมการการ

อุดมศึกษาเผยแพรตอสาธารณะ 

และมีผลการประเมินการประกัน

คุณภาพภายในตามเกณฑประกัน

คุณภาพทุกป 

การพัฒนาบริหารจัดการ

หลักสูตร 

1. ติดตามการเปลี่ยนแปลงทางดาน

เศรษฐกิจ สังคม การเมือง สิ่งแวดลอม 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 

1. รายงานผลการดำเนินงาน

หลักสูตร 

2. ระดับความพึงพอใจมีตอ
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แผนการพัฒนา/

เปลี่ยนแปลง 

กลยุทธ หลักฐาน/ตัวบงชี้ 

ยุทธศาสตรชาติ เพื่อเปนขอมูลในการ

พัฒนาหลักสูตร 

2. เก็บรวบรวมขอมูลความตองการของ

ผูใชบัณฑิต เพ่ือเปนขอมูลในการพัฒนา

หลักสูตร 

3. เก็บรวบรวมขอมูลความพึงพอใจที่มี

ตอหลักสูตรของนิสิตปจจุบันและผูใช

บัณฑิต เพื่อเปนขอมูลในการพัฒนา

หลักสูตร 

4. เชิญผเูชี่ยวชาญจากหนวยงานที่

เก่ียวของมีสวนรวมในการพัฒนา

หลักสูตร เพ่ือเปนขอมลูในการพัฒนา

หลักสูตร 

5. ติดตามและประเมนิผลหลักสูตรอยาง

ตอเนื่อง เพ่ือเปนขอมูลในการพัฒนา

หลักสูตร 

หลักสูตรของนิสิตปจจุบันและผูใช

บัณฑิต มีคาเฉลี่ยไมต่ำกวา 3.50 

จากระดับ 5.00 

การยกระดับคุณภาพอาจารย

ผูสอนเพื่อสนับสนุนการเรียนรู

ของนิสิต 

1. สงเสริมและสนับสนุนใหคณาจารย

ไดรับการพัฒนาความรูทางวิชาการที่

เก่ียวของกับศาสตรทางดานรัฐ

ประศาสนศาสตร  

2. สงเสริมใหคณาจารยทำวิจัยและ

ตีพิมพผลงานวิจัยและผลงานทาง

วิชาการท้ังในระดับชาติและระดับ

นานาชาติ 

3. จัดใหมีเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวาง

คณาจารยเพื่อพัฒนากระบวนการเรียน

การสอนรวมกัน 

4. สงเสริมคณาจารยใหมีตำแหนงทาง

วิชาการท่ีสูงขึ้น 

1. อาจารยประจำทุกคนไดรับการ

พัฒนาทางวิชาการและ/หรือ

วิชาชีพ อยางนอย หนึ่งครั้งตอป  

2. จำนวนผลงานวิจัยและผลงาน

ทางวิชาการอื่น ๆ และ/หรือไดรับ

การตีพิมพเผยแพร อยางนอย 

หนึ่งเรื่องตอคนตอป 

3. มีจำนวนกิจกรรมการ

แลกเปลี่ยนเรยีนรรูะหวาง

คณาจารยที่มีการดำเนินการอยาง

ตอเนื่อง ทุกป 
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แผนการพัฒนา/

เปลี่ยนแปลง 

กลยุทธ หลักฐาน/ตัวบงชี้ 

การสงเสริมคณุภาพและ

ศักยภาพของนิสิต 

1. สงเสรมิการนำเสนอและเผยแพร

ผลงานทางวิชาการในเวทีระดับชาติหรือ

นานาชาติ 

2. สงเสริมการจัดทำโครงการเพ่ือ

แลกเปลี่ยนประสบการณดานการ

บริหารงานภาครัฐ 

3. พัฒนาทักษะผูเรียนดานการวิจัย 

 

1. จำนวนบทความวิชาการ/

บทความวิจัยที่ไดรับการตีพิมพ 

อยางนอย หนึ่งเรื่องตอป 

2. จำนวนโครงการศึกษาดูงาน

นอกสถานท่ีดานการบริหารงาน

ภาครฐัอยางนอย หนึ่งครั้งตอป 

3. จำนวนโครงการพัฒนาความร ู

และทักษะดานการวิจัย อยางนอย 

หนึ่งครั้งตอป 
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หมวดที ่3 ระบบการจัดการศึกษา การดำเนินการ และโครงสรางของหลักสูตร 
 

1. ระบบการจัดการศึกษา 

1.1 ระบบ 

   ระบบทวิภาคระบบทวิภาค โดย 1 ปการศึกษาแบงออกเปน 2 ภาคการศึกษาปกติ 

  และ 1 ภาคการศึกษาปกติมีระยะเวลาการศึกษา ไมนอยกวา 15 สัปดาห  

  ระบบไตรภาค  

  ระบบจตุรภาค  

  ระบบอื่น ๆ (ระบุรายละเอียด)...........................................................    

1.2 การจัดการศึกษาภาคฤดูรอน 

    มีภาคฤดูรอน      จำนวน 1 ภาค ภาคละ 8 สัปดาห 

   ไมมีภาคฤดูรอน 

1.3 การเทียบเคียงหนวยกิตในระบบทวิภาค 

-ไมมี- 
 

2. การดำเนินการหลักสูตร 

 2.1 วัน-เวลาดำเนินการ 

    วัน – เวลาราชการปกติ 

   นอกวัน – เวลาราชการ (ระบุ) วันเสารและวันอาทิตย 

        ภาคการศึกษาตน  เดือน มิถุนายน ถึง  ตุลาคม 

       ภาคการศึกษปลาย  เดือน พฤศจิกายน ถึง  กุมภาพันธ      

       ภาคการศึกษาฤดูรอน เดือน มีนาคม  ถึง  เมษายน (ถามี)      

 2.2 คุณสมบัติของผูเขาศึกษา 

  เปนผูสำเร็จการศกึษาปริญญาตรีหรือเทียบเทา 

  เปนผูสำเร็จการศกึษาประกาศนียบัตรบัณฑิต 

   มีเกณฑคุณสมบัติเพ่ิมเติม  

 2.2.1  หากเคยผานการศึกษาในหลักสูตรเสนาธิการทหาร วิทยาลัยเสนาธิการ สถาบันวิชาการ

ปองกันประเทศ หรือสำเร็จการศกึษาหลักสูตรเสนาธิการทหาร หรือวิทยาลัยการทัพ หรือเทียบเทา หรือหลักสูตรนัก

ยุทธศาสตรทหาร ผูเรียนอาจขอเทียบโอนหนวยกิตไดไมเกิน 12 หนวยกิต  

 2.2.2  หากเคยผานการศึกษาในหลักสูตรประจำ โรงเรียนเสนาธิการทหารบก สถาบันวิชาการ

ทหารบกชั้นสูง  หรือหลักสูตรเสนาธิการทหารเรือ  โรงเรียนเสนาธิการทหารเรือ สถาบันวิชาการทหารเรือชั้นสูง 

หรือหลักสูตรเสนาธิการทหารอากาศ โรงเรียนเสนาธิการทหารอากาศ สถาบันวิชาการทหารอากาศชั้นสูง  

กองบัญชาการฝกศึกษาทหารอากาศ  หรือหลักสูตรนายทหารบกอาวุโส  สถาบันวิชาการทหารบกชั้นสูง  หรือ



19 

 

หลักสูตรนายทหารเรืออาวุโส สถาบันวิชาการทหารเรือชั้นสูง หรือหลักสูตรนายทหารอากาศอาวุโส สถาบันวิชาการ

ทหารอากาศชั้นสูง กองบัญชาการฝกศึกษาทหารอากาศ  หรือหลักสูตรนายทหารอาวุโส  กองบัญชาการทหารสูงสุด  

ผูเรียนอาจขอเทียบโอนหนวยกิตไดไมเกิน 12 หนวยกิต  

 2.2.3 เปนไปตามประกาศมหาวิทยาลัยบูรพา เรื่อง การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2562 

รวมท้ัง รายละเอียดอื่นๆ ตามที่มหาวิทยาลัยจะประกาศใหทราบเปนคราวๆ ไป 

 

2.3 ปญหาของนิสิตแรกเขา 

   2.3.1 ปญหาดานความรูพื้นฐานเก่ียวกับภาษาอังกฤษดานรฐัประศาสนศาสตร 

   2.3.2 ปญหาดานความรูพื้นฐานทางรัฐประศาสนศาสตร (กรณีท่ีนิสิตไมไดจบการศึกษาระดับ

ปริญญาตรีสาขารัฐประศาสนศาสตรหรือสาขารัฐศาสตร) 

   2.3.3 ปญหาการปรับตัวในการศึกษาระดับบัณฑติศึกษา 

2.4 กลยุทธในการดำเนินการเพื่อแกไขปญหา/ขอจำกัดของนิสิตในขอ 2.4 

 2.4.1 จัดกิจกรรมเสริมความรูภาษาอังกฤษ เนนใหอาจารยจัดการเรียนการสอนโดยฝกทักษะ

ภาษาอังกฤษเพ่ือการเรียนรูและสื่อสารในทุกรายวิชา เชน การมอบหมาย ใหนิสิตอานหนังสือ และ/หรือ วารสาร

ภาษาตางประเทศ และใหอาจารยผูสอนใชศัพทเฉพาะ (technical term) ในการจัดการเรียนการสอน 

       2.4.2 จัดใหเรียนรายวิชาขอบขายและการศึกษาทางรัฐประศาสนศาสตร เปนวิชาแรกในหลักสูตร 

เพื่อปรับพื้นฐานความเขาใจของนิสิตทุกคน 

       2.4.3 มอบหมายอาจารยที่ปรึกษาดูแลใหคำปรึกษาเกี่ยวกับการปรับตัวในการศึกษาระดับ

บัณฑิตศึกษา นอกจากนี้ยังใหมีการเรียนการสอนในรายวิชาบัณฑิตศึกษาเพ่ือใหมีทักษะสำหรับการศึกษาระดับ

บัณฑิตศกึษา 

 

2.5 แผนการรับนิสิตและผูสำเร็จการศึกษาในระยะ 5 ป 

  

ปการศึกษา 2565 2566 2567 2568 2569 

แผน ก แบบ ก 2      

จำนวนรับเขา  ปที่ 1 5 5 5 5 5 

ปที่ 2 (2) 5 5 5 5 

รวม 5 (2) 10 10 10 10 

คาดวาจะสำเร็จการศกึษา 5 5 5 5 5 

แผน ข      

จำนวนรับเขา  ปที่ 1 40 40 40 40 40 

ปที่ 2 (20) 40 40 40 40 
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ปการศึกษา 2565 2566 2567 2568 2569 

รวม 40 (20) 80 80 80 80 

คาดวาจะสำเร็จการศกึษา 20 40 40 40 40 
 

 

หมายเหตุ: จำนวนนิสิตในวงเล็บ หมายถึงนิสิตคงคางจากหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 

พ.ศ.2555  

 

2.6 งบประมาณตามแผน 

             หนวย  :  พันบาท 

หมวดรายรับ 2565 2566 2567 2568 2569 

คาธรรมเนียมการศึกษา 3,600 7,200 7,200 7,200 7,200 

 

             หนวย  :  พันบาท 

หมวดรายจาย 2565 2566 2567 2568 2569 

1. งบบุคลากร 339 353 366 381 396 

2. งบดำเนินการ 1,427 1,427 1,427 1,427 1,427 

3. งบลงทุน 157 157 157 157 157 

4. งบเงินอุดหนุน 1,879 1,879 1,879 1,879 1,879 

รวม 3,802 3,816 3,829 3,844 3,859 

หมายเหตุ: คาใชจายตอหัวตอป 80,000 บาท  

 

2.7 ระบบการศึกษา 

       แบบชั้นเรียน 

  แบบทางไกลผานสื่อสิ่งพิมพเปนหลัก 

 แบบทางไกลผานสื่อแพรภาพและเสียงเปนสื่อหลัก 

 แบบทางไกลทางอิเล็กทรอนิกสเปนสื่อหลัก (E-learning) 

 แบบทางไกลทางอินเตอรเน็ต 

 อ่ืนๆ (ระบุ) 
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2.8 การเทียบโอนผลการเรียน หนวยกิต รายวิชา และประสบการณ และการลงทะเบียนเรียนขาม

มหาวิทยาลัย 

 การเทียบโอนหนวยกิตและรายวิชาเปนไปตามประกาศมหาวิทยาลัยบูรพา เรื่อง การเทียบโอนผลการ

เรียน และการเทียบโอนหนวยกิต ระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2560 และที่แกไขเพิ่มเติม (ถามี) ทั้งในหลักสูตร แผน ก 

แบบ ก 2 และแผน ข โดยมีรายละเอียดการเทียบโอนหยวยกิตดังนี้ 

2.8.1  หากเคยผานการศกึษาในหลักสูตรเสนาธิการทหาร วิทยาลัยเสนาธิการ สถาบันวิชาการปองกัน

ประเทศ หรือสำเร็จการศึกษาหลักสูตรเสนาธิการทหาร หรือวิทยาลัยการทัพ หรือเทียบเทา หรือหลักสูตรนัก

ยุทธศาสตรทหาร ผูเรียนอาจขอเทียบโอนหนวยกิตไดไมเกิน 12 หนวยกิต  

2.8.2  หากเคยผานการศกึษาในหลักสูตรประจำ โรงเรียนเสนาธิการทหารบก สถาบันวิชาการทหารบก

ชั้นสูง  หรือหลักสูตรเสนาธิการทหารเรอื โรงเรียนเสนาธิการทหารเรือ สถาบันวิชาการทหารเรือชั้นสูง หรือหลักสูตร

เสนาธิการทหารอากาศ โรงเรียนเสนาธิการทหารอากาศ สถาบันวิชาการทหารอากาศชั้นสูง กองบัญชาการฝกศึกษา

ทหารอากาศ  หรือหลักสูตรนายทหารบกอาวุโส  สถาบันวิชาการทหารบกชั้นสูง  หรือหลักสูตรนายทหารเรืออาวุโส 

สถาบันวิชาการทหารเรือชั้นสูง  หรือหลักสูตรนายทหารอากาศอาวุโส สถาบันวิชาการทหารอากาศชั้นสูง 

กองบัญชาการฝกศึกษาทหารอากาศ  หรือหลักสูตรนายทหารอาวุโส  กองบัญชาการทหารสูงสุด  ผูเรียนอาจขอ

เทียบโอนหนวยกิตไดไมเกิน 12 หนวยกิต 

 

3. หลักสูตรและอาจารยผสูอน 

 3.1 หลักสูตร  

3.1.1 จำนวนหนวยกติ รวมตลอดหลักสูตร   

แผน ก แบบ ก 2   ไมนอยกวา    36 หนวยกิต 

แผน ข   ไมนอยกวา    36 หนวยกิต 

3.1.2 โครงสรางหลักสูตร  

 1) แผน ก แบบ ก 2 

   หมวดวิชาบังคบั 18 หนวยกิต 

   หมวดวิชาเลือก  6 หนวยกิต 

   วิทยานิพนธ                                        12 หนวยกิต 

 2) แผน ข 

   หมวดวิชาบังคบั 18 หนวยกิต 

   หมวดวิชาเลือก 12 หนวยกิต 

   งานคนควาอิสระ   6 หนวยกิต 
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3.1.3 รายวิชา 

 แผน ก แบบ ก 2 

 หมวดวิชาบังคับ  

 67011165  แนวคดิและทฤษฎีทางรัฐประศาสนศาสตร    3(3-0-6) 

     Concepts and Theories in Public Administration 

 67011265  ระเบียบวิธีวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตร    3(2-2-5) 

     Research Methodology in Public Administration 

 67011365  องคการและการจัดการ      3(3-0-6) 

     Organizations and Management 

 67011465  การจัดการและการพัฒนาทรัพยากรมนุษย    3(3-0-6) 

     Human Resources Management and Development 

 67011565  นโยบายสาธารณะ       3(3-0-6) 

     Public Policy 

 67011665   นโยบายการเงินและการคลัง     3(3-0-6) 

     Monetary and Fiscal Policy 

 หมวดวิชาเลือก 

  กลุมการบริหารภาครัฐแนวใหม  

  67012165   รัฐบาลดิจิทัล        3(3-0-6) 

        Digital Government 

  67022265   นวัตกรรมการจัดการภาครัฐ      3(3-0-6) 

        Public Sector Innovation Management 

  67022365   การจัดการเชิงกลยุทธในภาครัฐ               3(3-0-6) 

           Strategic Management in public sector 

  67022465   การจัดบรกิารสาธารณะแนวใหม     3(3-0-6) 

        New Public Service  

กลุมการบริหารจัดการพื้นท่ีพิเศษ 

  67013165   การจัดการความเสี่ยงและภัยพิบัติ      3(3-0-6) 

        Risk and Disaster Management 

  67023265   สัมมนาการบริหารจัดการพ้ืนที่ลักษณะพิเศษ     3(2-2-5) 

        Seminar on Special Administrative Zones 
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  67023365   สัมมนาเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก    3(2-2-5)          

                   Seminar on Eastern Special Development Zone   

กลุมนวัตกรรมการจัดการสังคม 

  67014165   การพัฒนาอยางย่ังยืน                 3(3-0-6) 

        Sustainable Development  

  67024265   วิสาหกิจชุมชนและธุรกิจเพ่ือสังคม      3(3-0-6) 

        Community Enterprise and Social Enterprise  

  67024365   การจัดการสิ่งแวดลอมเพ่ือสังคม     3(3-0-6)     

          Environmental Management for Social 

หมวดวิชาวิจัย 

  67025165   การวิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณ      3(3-0-6)    

        Analysis of Quantitative Data 

  67025265   การวิเคราะหขอมูลเชิงคณุภาพ     3(3-0-6)     

        Analysis of Qualitative Data 

  67025365   การสรางเครื่องมือการวิจัย       3(3-0-6)    

        Research Instrument 

 วิทยานิพนธ        

   67026165   วิทยานิพนธ        12(0-0-36) 

        Thesis 

 แผน ข 

 หมวดวิชาบังคับ  

 67011165  แนวคดิและทฤษฎีทางรัฐประศาสนศาสตร    3(3-0-6) 

     Concepts and Theories in Public Administration 

 67011265  ระเบียบวิธีวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตร    3(2-2-5) 

     Research Methodology in Public Administration 

 67011365  องคการและการจัดการ      3(3-0-6) 

     Organizations and Management 

 67011465  การจัดการและการพัฒนาทรัพยากรมนุษย    3(3-0-6) 

     Human Resources Management and Development 

 67011565  นโยบายสาธารณะ       3(3-0-6) 

     Public Policy 
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 67011665  นโยบายการเงินและการคลัง     3(3-0-6) 

     Monetary and Fiscal Policy 

 หมวดวิชาเลือก 

  กลุมการบริหารภาครัฐแนวใหม  

  67012165   รัฐบาลดิจิทัล        3(3-0-6) 

        Digital Government 

  67022265   นวัตกรรมการจัดการภาครัฐ      3(3-0-6) 

        Public Sector Innovation Management 

  67022365   การจัดการเชิงกลยุทธในภาครัฐ                3(3-0-6) 

           Strategic Management in public sector 

  67022465   การจัดบรกิารสาธารณะแนวใหม     3(3-0-6) 

        New Public Service  

กลุมการบริหารจัดการพื้นท่ีพิเศษ 

  67013165   การจัดการความเสี่ยงและภัยพิบัติ      3(3-0-6) 

        Risk and Disaster Management 

  67023265   สัมมนาการบริหารจัดการพ้ืนที่ลักษณะพิเศษ     3(2-2-5)          

        Seminar on Special Administrative Zones 

  67023365   สัมมนาเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก    3(2-2-5)          

        Seminar on Eastern Special Development Zone   

กลุมนวัตกรรมการจัดการสังคม 

  67014165   การพัฒนาอยางย่ังยืน                 3(3-0-6) 

        Sustainable Development  

  67024265   วิสาหกิจชุมชนและธุรกิจเพ่ือสังคม      3(3-0-6) 

        Community Enterprise and Social Enterprise  

  67024365   การจัดการสิ่งแวดลอมเพ่ือสังคม     3(3-0-6)     

          Environmental Management for Social 

หมวดวิชาวิจัย 

  67025165   การวิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณ                    3(3-0-6)    

        Analysis of Quantitative Data 

  67025265   การวิเคราะหขอมูลเชิงคณุภาพ     3(3-0-6)     

        Analysis of Qualitative Data 



25 

 

  67025365   การสรางเครื่องมือการวิจัย       3(3-0-6)    

        Research Instrument 

 งานนิพนธ        

 67026265  งานนิพนธ        6(0-0-18) 

     Independent Study 

 ความหมายของรหัสวิชา 

 รหัสวิชาประกอบดวยตัวเลขจำนวน 8 หลัก โดยมีความหมาย ดังนี้ 

 เลขรหัส 3 ตัวแรก 

     670  หมายถึง รหัสวิชาในหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต  

เลขรหัสตัวที่สี่  หมายถึง  ชั้นปที่เปดสอน 

เลขรหัสตัวที่หา  หมายถึง  หมวดวิชาตาง ๆ ในกลุมวิชาท่ีเปดสอน ซึ่งมีรายละเอียด ดังนี้ 

    เลข 1   หมายถึง  วิชาบังคับ 

      เลข 2   หมายถึง  วิชาเลือกกลมุการบริหารภาครฐัแนวใหม  

    เลข 3   หมายถึง  วิชาเลือกกลมุบริหารจัดการพ้ืนที่พิเศษ  

    เลข 4   หมายถึง  วิชาเลือกกลมุนวัตกรรมการจัดการสังคม 

    เลข 5  หมายถึง  วิชาเลือกกลมุวิจัย 

    เลข 6   หมายถึง  วิทยานิพนธและงานนิพนธ 

เลขรหัสตัวที่หก  หมายถึง  ลำดบัรายวิชาในหมวดวิชาของเลขรหัสตัวท่ีหา 

เลขรหัสตัวที่เจ็ดและแปด  หมายถึง  ปที่ทำการปรบัปรุงหลักสูตร คือ ป พ.ศ. 2564 ดังน้ัน จึงใชเลข 64 
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3.1.4 แสดงแผนการศึกษา 

 แผนการศึกษาของนิสิตในหลักสูตรรฐัประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต ในแตละภาคเรียนของปการศึกษา 

ดังน้ี 

แผน ก แบบ ก 2 
 

ปที่ 1  ภาคการศึกษาตน  (First Semester) 

หมวดวิชา รหัสและช่ือรายวิชา หนวยกิต 

(ทฤษฎี-ปฏิบัติ-ศึกษาดวย

ตนเอง) 

บังคับ 67011165 แนวคิดและทฤษฎีทางรัฐประศาสนศาสตร 

Concepts and Theories in Public 

Administration 

3(3-0-6) 

บังคับ 67011265 ระเบียบวิธีวิจัยทางรฐัประศาสนศาสตร 

Research Methodology in Public 

Administration 

3(2-2-5) 

บังคับ 67011565 นโยบายสาธารณะ  

Public Policy 

3(3-0-6) 

รวม (Total) 9 
 

ปท่ี 1  ภาคการศึกษาปลาย  (Second Semester) 

หมวดวิชา รหัสและช่ือรายวิชา หนวยกิต 

(ทฤษฎี-ปฏิบัติ-ศึกษาดวย

ตนเอง) 

บังคับ 67011365 องคการและการจัดการ 

Organizations and Management 

3(3-0-6) 

บังคับ 67011465 การจัดการและการพัฒนาทรัพยากรมนุษย 

Human Resources Management and 

Development 

3(3-0-6) 

บังคับ 67011665 นโยบายการเงินและการคลัง 

Monetary and Fiscal Policy 

3(3-0-6) 

เลือก 670XXXXX วิชาเลือก 3(3-0-6) 

รวม (Total) 12 
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ปที่ 1  ภาคการศกึษาฤดูรอน (Summer Semester) 

หมวดวิชา รหัสและช่ือรายวิชา หนวยกิต 

(ทฤษฎี-ปฏิบัติ-ศึกษาดวย

ตนเอง) 

เลือก 670XXXXX วิชาเลือก 3(3-0-6) 

รวม (Total) 3 

 

ปที่ 2  ภาคการศึกษาตน (First Semester) 

หมวดวิชา รหัสและช่ือรายวิชา หนวยกิต 

(ทฤษฎี-ปฏิบัติ-ศึกษา

ดวยตนเอง) 

วิทยานิพนธ 67026165 วิทยานิพนธ  

Thesis 

6(0-0-18) 

รวม (Total) 6 

 

ปท่ี 2  ภาคการศึกษาปลาย  (Second Semester) 

หมวดวิชา รหัสและช่ือรายวิชา หนวยกิต 

(ทฤษฎี-ปฏิบัติ-ศึกษา

ดวยตนเอง) 

วิทยานิพนธ 67026165 วิทยานิพนธ  

Thesis 

6(0-0-18) 

รวม (Total) 6 
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แผน ข 

ปที่ 1  ภาคการศึกษาตน (First Semester) 

หมวดวิชา รหัสและช่ือรายวิชา หนวยกิต 

(ทฤษฎี-ปฏิบัติ-ศึกษา

ดวยตนเอง) 

บังคับ 67011165 แนวคิดและทฤษฎีทางรัฐประศาสนศาสตร 

Concepts and Theories in Public 

Administration 

3(3-0-6) 

บังคับ 67011265 ระเบียบวิธีวิจัยทางรฐัประศาสนศาสตร 

Research Methodology in Public 

Administration 

3(2-2-5) 

บังคับ 67011565 นโยบายสาธารณะ  

Public Policy 

3(3-0-6) 

รวม (Total) 9 

ปท่ี 1  ภาคการศึกษาปลาย  (Second Semester) 

หมวดวิชา รหัสและช่ือรายวิชา หนวยกิต 

(ทฤษฎี-ปฏิบัติ-ศึกษา

ดวยตนเอง) 

บังคับ 67011365 องคการและการจัดการ 

Organizations and Management 

3(3-0-6) 

บังคับ 67011465 การจัดการและการพัฒนาทรัพยากรมนุษย 

Human Resources Management and 

Development 

3(3-0-6) 

บังคับ 67011665 นโยบายการเงนิและการคลัง 

Monetary and Fiscal Policy 

3(3-0-6) 

เลือก 670XXXXX วิชาเลือก 3(3-0-6) 

รวม (Total) 12 
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ปที่ 1  ภาคการศกึษาฤดูรอน (Summer Semester) 

หมวดวิชา รหัสและช่ือรายวิชา หนวยกิต 

(ทฤษฎี-ปฏิบัติ-ศึกษาดวย

ตนเอง) 

เลือก 670XXXXX วิชาเลือก 3(3-0-6) 

รวม (Total) 3 

 

ปที่ 2  ภาคการศึกษาตน (First Semester) 

 

หมวดวิชา รหัสและช่ือรายวิชา หนวยกิต 

(ทฤษฎี-ปฏิบัติ-ศึกษา

ดวยตนเอง) 

งานนิพนธ 67026265 งานนิพนธ  

Independent Study 

3(0-0-9) 

เลือก 670XXXXX วิชาเลือก 3(3-0-6) 

เลือก 670XXXXX วิชาเลือก 3(3-0-6) 

รวม (Total) 9 

 

ปท่ี 2  ภาคการศึกษาปลาย  (Second Semester) 

หมวดวิชา รหัสและช่ือรายวิชา หนวยกิต 

(ทฤษฎี-ปฏิบัติ-ศึกษา

ดวยตนเอง) 

งานนิพนธ 67029265 งานนิพนธ  

Independent Study 

3(0-0-9) 

รวม (Total) 3 
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3.1.5 คำอธิบายรายวิชา 
 

   (เอกสารแนบหมายเลข 1) 
 

3.2 ชื่อ สกุล ตำแหนงและคุณวุฒิของอาจารย 

 3.2.1 อาจารยประจำหลักสูตร 

  (1) วาที่เรือตรี เอกวิทย มณีธร เลขประจำตัวประชาชน 3-2001-0061X-XX-X 

  ร.ด. (การเมอืงการปกครองและรัฐประศาสนศาสตร) จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2548 

  ศศ.ม. (รัฐศาสตร) มหาวิทยาลัยรามคำแหง พ.ศ. 2537 

  รป.บ. (การบริหารงานบุคคล) มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช พ.ศ.2544  

                กศ.บ. (ภาษาอังกฤษ) มหาวิทยาลัยบูรพา พ.ศ.2534 

  ตำแหนงทางวิชาการ รองศาสตราจารย 

  ผลงานทางวิชาการในรอบ 5 ป ยอนหลัง (พ.ศ. 2560-2564) จำนวน 5 เร่ือง 

  ภาระงานสอนเดิม 

รหัสวิชา รายวิชา จำนวนหนวยกิต 

67516159 ระบบราชการ รัฐวิสาหกิจ และองคการมหาชนของไทย 3(3-0-6) 

67651159 กระบวนการและขั้นตอนงานยุติธรรม 3(3-0-6) 

67668459 สัมมนาประเด็นรวมสมัยกับสิทธิมนุษยชน 3(3-0-6) 

67651159 การบริหารปกครองทองถิ่น 3(3-0-6) 

 ภาระงานสอนในหลักสูตรนี้ 

รหัสวิชา รายวิชา จำนวนหนวยกิต 

67012165 รัฐบาลดิจิทัล 3(3-0-6) 

67022265 นวัตกรรมการจัดการภาครัฐ 3(3-0-6) 

 

  (2) นายไพฑูรยโพธิสวาง เลขประจำตัวประชาชน 3-3017-0027X-XX-X 

  Ph.D. (Political Science) จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2532 

  พบ.ม. (รัฐประศาสนศาสตร) สถาบันบัณฑติพัฒนบรหิารศาสตร พ.ศ. 2526 

  วท.บ. (วนศาสตร) มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร พ.ศ.2523  

  ตำแหนงทางวิชาการ รองศาสตราจารย 

  ผลงานทางวิชาการในรอบ 5 ป ยอนหลัง (พ.ศ. 2560-2564) จำนวน 4 เร่ือง 

  ภาระงานสอนเดิม 
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รหัสวิชา รายวิชา จำนวนหนวยกิต 

 67222259 กลมุผลประโยชน พรรคการเมือง และการเลือกตั้ง 3(3-0-6) 

67247659 ยุทธศาสตรการปกครองทองถิ่น 3(3-0-6) 

67724559 การบริหารทองถิ่นเชิงยุทธศาสตร 3(3-0-6) 

 ภาระงานสอนในหลักสูตรนี้ 

รหัสวิชา รายวิชา จำนวนหนวยกิต 

67011165 แนวคิดและทฤษฎีทางรัฐประศาสนศาสตร 3(3-0-6) 

67014165 เปาหมายการพัฒนาอยางยั่งยืน 3(3-0-6) 

 

  (3) นายพงษเสฐียร เหลืองอลงกต เลขประจำตัวประชาชน 3-2001-0007X-XX-X 

  ปร.ด. (การศึกษาและการพัฒนาสังคม) มหาวิทยาลัยบูรพา พ.ศ. 2551 

  รป.ม. (นโยบายสาธารณะ) มหาวิทยาลัยบูรพา พ.ศ. 2544 

  อส.บ. (วิศวกรรมไฟฟา) มหาวิทยาลัยสยาม พ.ศ.2538  

  ตำแหนงทางวิชาการ รองศาสตราจารย 

  ผลงานทางวิชาการในรอบ 5 ป ยอนหลัง (พ.ศ. 2560-2564) จำนวน 6 เร่ือง 

  ภาระงานสอนเดิม 

รหัสวิชา รายวิชา จำนวนหนวยกิต 

 36051660 การจัดการและการพัฒนาทรัพยากรมนุษย 3(3-0-6) 

67511159 การบริหารองคกรปกครองทองถิ่นของไทย 3(3-0-6) 

36063960 การวางแผนและการบริหารโครงการ 3(3-0-6) 

36064060 ปญหาสาธารณะและการจัดการความขัดแยง 3(3-0-6) 

 ภาระงานสอนในหลักสูตรนี้ 

รหัสวิชา รายวิชา จำนวนหนวยกิต 

67011265 ระเบียบวิธีวิจัยทางรฐัประศาสนศาสตร 3(2-2-5) 

67022365 การจัดการเชิงกลยุทธในภาครฐั  3(3-0-6) 

   

  (4) นางสาวอุษณากร  ทาวะรมย เลขประจำตัวประชาชน 3-3411-0080X-XX-X 

  รป.ด. (การจัดการภาครฐัและเอกชน) มหาวิทยาลัยสถาบันบัณฑติพัฒนบริหารศาสตร พ.ศ. 2557 

  ค.ม. (สถิติการศึกษา) จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2543 

  ค.บ. (วิทยาศาสตรท่ัวไปและคณิตศาสตร) จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย พ.ศ.2541  

  ตำแหนงทางวิชาการ ผูชวยศาสตราจารย 
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  ผลงานทางวิชาการ (เอกสารแนบหมายเลข 2) 

  ผลงานทางวิชาการในรอบ 5 ป ยอนหลัง (พ.ศ. 2560-2564) จำนวน 4  เรื่อง 

  ภาระงานสอนเดิม 

รหัสวิชา รายวิชา จำนวนหนวยกิต 

67710259 การบริหารองคกรสวนทองถิ่นสมัยใหม 3(3-0-6) 

67741159 สถิติสำหรับนักบริหารทองถิ่น 3(3-0-6) 

67668159 สัมมนาการบริหารงานยุติธรรมและสังคม 3(3-0-6) 

67668259 สัมมนาการบริหารภาครัฐ 3(3-0-6) 

 ภาระงานสอนในหลักสูตรนี้ 

รหัสวิชา รายวิชา จำนวนหนวยกิต 

67011265 ระเบียบวิธีวิจัยทางรฐัประศาสนศาสตร 3(2-2-5) 

67025165 การวิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณ 3(2-2-5) 

 

  (5) นายจักรชัย  สื่อประเสรฐิสิทธิ์ เลขประจำตัวประชาชน 3-2499-0007X-XX-X 

  ร.ด. (รัฐศาสตร) มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร พ.ศ. 2558 

  IMAS (ASEAN Studies) University of Malaya, Malaysia  พ.ศ. 2555 

  ศศ.ม. (วิจัยประชากรและสังคม) มหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ.2547  

  วท.บ. (เศรษฐศาสตร) มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร พ.ศ.2540   

  ตำแหนงทางวิชาการ ผูชวยศาสตราจารย 

  ผลงานทางวิชาการ (เอกสารแนบหมายเลข 2) 

  ผลงานทางวิชาการในรอบ 5 ป ยอนหลัง (พ.ศ. 2560-2564) จำนวน 5  เรื่อง 

   ภาระงานสอนเดิม 

รหัสวิชา รายวิชา จำนวนหนวยกิต 

67710159 ทฤษฎีองคการและการจัดการทองถิ่น 3(3-0-6) 

67450159 สัมมนาการจัดการเชิงกลยุทธและความม่ันคง 3(3-0-6) 

67712159 หลักนโยบายสาธารณะ 3(3-0-6) 

67470459 ความมั่นคงศกึษา 3(3-0-6) 

67720859 การบริหารการพัฒนาสำหรับองคกรปกครองสวนทองถิ่น 3(3-0-6) 

 ภาระงานสอนในหลักสูตรนี้ 

รหัสวิชา รายวิชา จำนวนหนวยกิต 

67011165 แนวคิดและทฤษฎีทางรัฐประศาสนศาสตร 3(3-0-6) 
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67011365 องคการและการจัดการ 3(3-0-6) 

 

  (6) นายอนุรัตน  อนันทนาธร เลขประจำตัวประชาชน 3-6698-0012X-XX-X 

  D.P.A. (Public Administration) Brawijaya University, Indonesia พ.ศ. 2557 

  รป.ม. (รัฐประศาสนศาสตร) สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร พ.ศ. 2546 

  ร.บ. (รัฐศาสตร) มหาวิทยาลัยเชียงใหม พ.ศ. 2532  

  ตำแหนงทางวิชาการ ผูชวยศาสตราจารย 

  ผลงานทางวิชาการ (เอกสารแนบหมายเลข 2) 

  ผลงานทางวิชาการในรอบ 5 ป ยอนหลัง (พ.ศ. 2560-2564) จำนวน 7  เรื่อง 

  ภาระงานสอนเดิม 

รหัสวิชา รายวิชา จำนวนหนวยกิต 

67724559 การบริหารทองถิ่นเชิงยุทธศาสตร 3(3-0-6) 

 67463159 ภัยคุกคามรวมสมัยในภูมิภาคเอเชียและแปซิฟก 3(3-0-6) 

 67723159 การบริหารทรัพยากรมนุษย 3(3-0-6) 

67730359  นวัตกรรมและการจัดการการเปลี่ยนแปลง 3(3-0-6) 

67450259  ความมั่นคงศึกษาในกลุมอาเซียน 3(3-0-6) 

67487359 เทคนิคการวิจัยเชิงคุณภาพขั้นสูง 3(3-0-6) 

 ภาระงานสอนในหลักสูตรนี้ 

รหัสวิชา รายวิชา จำนวนหนวยกิต 

67024265 วิสาหกิจชุมชนและธุรกิจเพ่ือสังคม  

 67023265 สัมมนาเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก  

 

  (7) นายธีระ กุลสวัสดิ์ เลขประจำตัวประชาชน 3-2404-0015X-XX-X 

  ปร.ด. (การวิจัยและสถิติทางวิทยาการปญญา) มหาวิทยาลัยบูรพา พ.ศ. 2556 

  วท.ม. (เทคโนโลยีสารสนเทศ) มหาวิทยาลัยสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง 

  พ.ศ. 2550 

  รป.ม. (การบริหารทั่วไป) มหาวิทยาลัยบูรพา พ.ศ.2544  

  บธ.บ. (การจัดการอุตสาหกรรม) สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ.2539 

  ตำแหนงทางวิชาการ ผูชวยศาสตราจารย 

  ผลงานทางวิชาการ (เอกสารแนบหมายเลข 2) 

  ผลงานทางวิชาการในรอบ 5 ป ยอนหลัง (พ.ศ. 25..-25..) จำนวน 5  เรื่อง 
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  ภาระงานสอนเดิม 

รหัสวิชา รายวิชา จำนวนหนวยกิต 

67730659 ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหาร 3(3-0-6) 

67537459 สถิติสำหรับนักบริหาร 3(3-0-6) 

67730659 ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหาร 3(3-0-6) 

67547759 การวิเคราะหเชงิปริมาณทางการบริหาร 3(3-0-6) 

  

 ภาระงานสอนในหลักสูตรนี้ 

รหัสวิชา รายวิชา จำนวนหนวยกิต 

67025165 การวิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณ 3(2-2-5) 

 67022265 นวัตกรรมการจัดการภาครฐั 3(3-0-6) 

 

  (8) นางสาวสุปราณี ธรรมพิทักษ เลขประจำตัวประชาชน 3-4712-01456-XX-X 

  รป.ด. (นโยบายสาธารณะและการจัดการภาครัฐ) มหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ. 2558 

  IMAS (ASEAN Studies) University of Malaya, Malaysia พ.ศ. 2551 

  ศษ.ม. (จิตวิทยาการศึกษา) มหาวิทยาลัยขอนแกน พ.ศ.2542  

  ศษ.บ. (การประถมศึกษา) มหาวิทยาลัยขอนแกน พ.ศ.2540 

  ตำแหนงทางวิชาการ ผูชวยศาสตราจารย 

  ผลงานทางวิชาการ (เอกสารแนบหมายเลข 2) 

  ผลงานทางวิชาการในรอบ 5 ป ยอนหลัง (พ.ศ. 2560-2564) จำนวน 9  เรื่อง 

  ภาระงานสอนเดิม 

รหัสวิชา รายวิชา จำนวนหนวยกิต 

67532459 การพัฒนาองคการ 3(3-0-6) 

36051760 นโยบายสาธารณะ 3(3-0-6) 

67516159 ระบบราชการ รัฐวิสาหกิจ และองคการมหาชนของไทย 3(3-0-6) 

67511259 ความรูเก่ียวกับประชาคมอาเซียน 3(3-0-6) 

 ภาระงานสอนในหลักสูตรนี้ 

รหัสวิชา รายวิชา จำนวนหนวยกิต 

67011565 นโยบายสาธารณะ 3(3-0-6) 

67022465 การจัดบริการสาธารณะแนวใหม 3(3-0-6) 
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 3.2.2 อาจารยพิเศษ   

   เปนไปตามประกาศบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยบูรพา เรื่องอาจารยพิเศษระดับบัณฑติศึกษา 

มหาวิทยาลัยบูรพา พ.ศ. 2564 และที่แกไขเพ่ิมเตมิ (ถามี) 

 

4. องคประกอบเกี่ยวกับประสบการณภาคสนาม  

 -ไมมี- 
 

 

5. ขอกำหนดเกี่ยวกับการทำโครงงานหรืองานวิจัย (ถามี) 

 ขอกำหนดเกี่ยวกับการจัดทำวิทยานิพนธและงานนิพนธใหเปนไปตามประกาศของมหาวิทยาลัยบูรพา  

 5.1 คำอธิบายโดยยอ  

 การทำวิจัยวิทยานิพนธและงานนิพนธดานรัฐประศาสนศาสตร ดำเนินการภายใตองคความรูท่ีแสดงถึงอัต

ลักษณของหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร 5 องคความรูไดแก (1) กลุมองคความรู ดานองคการและการจัดการ (2) 

กลุมองคความรดูานนโยบายสาธารณะ (3) กลุมองคความรดูานการบริหาร ทรัพยากรมนุษย(4) กลุมองคความรดูาน

ทฤษฎีทางรัฐประศาสนศาสตร และ (5) กลุมองคความรูดานการคลัง และงบประมาณ  มีการดำเนินการภายใตการ

ดูแลคณะกรรมการควบคุมวิทยานิพนธซึ่งมีหนาที่ใหคำแนะนำและเปนที่ปรึกษาในการเลือกหัวขอวิทยานิพนธของ

นิสิตจนแลวเสร็จ รวมถึงพิจารณาใหความเห็นชอบในการขอสอบปากเปลาวิทยานิพนธ และดูแลรับผิดชอบใน

ขั้นตอนการสอบปากเปลาวิทยานิพนธของนิสิต โดยใหความสำคัญกับการประเมินความนาเชื่อถือของวรรณกรรมที่

ทบทวน การกำหนดวัตถุประสงคการวิจัย การกำหนดวิธีการวิจัย การเสนอเคาโครงการวิจัย การดำเนินการวิจัย การ

ประมวลผลและการวิเคราะหผล การสังเคราะหผล การอภิปรายผล การอางอิงผลงานของผูอ่ืนและการเขียน

เอกสารอางอิงตามระบบสากล การเขียนรายงานการวิจัยฉบับสมบูรณ การเขียนบทคดัยอ การเสนอรายงานการวิจัย

ดวยปากเปลา จริยธรรมการวิจัยและจรรยาบรรณนักวิจัย และจริยธรรมในการเผยแพรผลงานทางวิชาการ 

5.2 มาตรฐานผลการเรียนรู 

ผลงานวิทยานิพนธของนิสิตหลักสูตรปริญญาโท แผน ก แบบ ก 2 ตองไดรับการตีพิมพ หรืออยางนอย

ดำเนินการใหผลงานหรือสวนหน่ึงของผลงานไดรับการยอมรับใหตีพิมพในวารสารหรือสิ่งพิมพทางวิชาการท่ีมี

มาตรฐานตามที่มหาวิทยาลัยกำหนดและมีกรรมการภายนอกรวมกลั่นกรอง (Peer Review) กอนการตีพิมพหรือ

เสนอตอที่ประชุมวิชาการที่มีรายงานการประชุม (Proceedings) ในลักษณะที่เปนฉบับเต็ม (Full Paper) สวนงาน

นิพนธจะตองมีการเผยแพรผลงานในรูปแบบใดรูปแบบหนึ่งภายใตคำแนะนำของที่ปรึกษางานนิพนธ 

 5.3 ชวงเวลา 

       แผน ก แบบ ก 2  (ทำวิทยานิพนธ)  เริ่มทำวิทยานิพนธ ตั้งแตป 2 ภาคการศึกษาตน              

 แผน ข เริ่มทำงานนิพนธ  ตั้งแตป 2 ภาคการศึกษาตน  
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5.4 จำนวนหนวยกิต  

วิทยานิพนธ    12 หนวยกิต 

 งานนิพนธ     6  หนวยกิต 

5.5 การเตรียมการ 

 ขั้นตอนการทำวิทยานิพนธ การเสนออนุมั ติชื่อวิทยานิพนธ และการแตงตั้งคณะกรรมการควบคุม

วิทยานิพนธ และเคาโครงวิทยานิพนธ มีอาจารยผูควบคุมวิทยานิพนธใหคำแนะนำปรึกษาในการทำวิทยานิพนธหรือ

งานนิพนธแกนิสิต เชน  การเลือกหัวขอเรื่อง การแนะนำแหลงขอมูล  การจัดตารางเวลาเขาพบ/ใหคำปรึกษา การ

เตรียมอุปกรณเครื่องมือ และอื่น ๆ ที่เปนประโยชน 

5.6 กระบวนการประเมินผล 

(1)  การพิจารณาเคาโครงวิทยานิพนธ 

(2)  สอบผานความรูภาษาตางประเทศตามประกาศมหาวิทยาลัย 

(3)  การสอบปากเปลาวิทยานิพนธสำหรับนิสิตเปนการสอบระบบเปด แผน ก. แบบ ก.2  

(4)  สอบประมวลความรผูานสำหรับนิสิต แผน ข. ท่ีเรียนตามแผนการศึกษาซึ่งไมตองทำวิทยานิพนธ

แตทำงานนิพนธ 

 

 

หมวดที่ 4 ผลการเรียนรู กลยุทธการสอนและการประเมินผล 
 

1. การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนิสิต 

 

คุณลักษณะพิเศษ กลยุทธหรือกิจกรรมของนิสิต 

เปนผูสรางและผูใชนวัตกรรม หลักสูตรมงุสงเสริมใหผสูอนนำรูปแบบการสอนแบบ

มุงเนนการสรางผลงานและพัฒนาเพ่ือใหเกิดความ

คิดเห็นใหม (Creativity Based Instruction) โดย

เริ่มจากการตั้งประเด็นการศึกษาหรือประเด็น

เก่ียวกับสิ่งที่ตองการไดรับการพัฒนาและใช

กระบวนการวิจัยในการคนหาคำตอบ สรางสรรคองค

ความรูใหมๆ เพื่อแกไขปญหาดานนโยบายสาธารณะ

และการจัดการภาครัฐในบริบทของสังคมไทย 

เปนผูที่มีความรับผิดชอบตอผลประโยชนสาธารณะ  -หลักสูตรมงุสงเสรมิใหผูสอนมุงเนนใหผูเรียนมีความ

รับผิดชอบตอผลประโยชนสาธารณะ 

(Responsibility Based Instruction) โดยเห็น

คุณคาของวัฒนธรรมและประเพณ ีมองเห็นปญหา
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สงัคม และพัฒนาแนวทางการแกไข 

- กำหนดใหมีรายวิชาที่นิสิตตองทำงานเปนกลุม และ

มี ก ารกำห น ด หั วห น ากลุ ม ใน ก ารท ำราย งาน  

ตลอดจนกำหนดใหทุกคนมีสวนรวมในการนำเสนอ

รายงาน เพ่ือเปนการฝกใหนิสิตไดสรางภาวะผูนำและ

การเปนสมาชิกกลุมท่ีด ี

 -  มีกิจกรรมท่ีเปดโอกาสใหนิสิตฝกการมีความ

รับผิดชอบ 

 -  มีกติกาที่จะสรางวินัยในตนเอง เชน การเขาเรียน

ตรงเวลาอยางสม่ำเสมอ การมีสวนรวมในชั้นเรียน 
 

 

2. ผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวังของหลักสูตร (Program learning outcomes, PLO) 

PLO1 ตระหนักในคุณคาและคุณธรรม จริยธรรม เสียสละ และซื่อสัตยสุจริต 

PLO2 มีวินัย ตรงตอเวลาและความรับผิดชอบตอตนเองและสังคม  

PLO3 เคารพสิทธิและรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน รวมท้ังเคารพในคุณคาและศักดิ์ศรขีองความเปนมนุษย 

PLO4 มีจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ 

PLO5 มีความรูและความเขาใจเก่ียวกับหลักการและทฤษฎีท่ีสำคัญในเนื้อหาที่ศึกษา 

PLO6 มคีวามรใูนแนวกวางของสาขาวิชาที่ศึกษาเพื่อใหเล็งเห็นการเปลี่ยนแปลง และเขาใจผลกระทบของกระแส
 โลกาภิวัตน 

PLO7 สามารถบูรณาการความรูในที่ศึกษากับความรูในศาสตรอ่ืนๆ ที่เก่ียวของ 

PLO8 คิดอยางมีวิจารณญาณและอยางเปนระบบ 

PLO9 สามารถสืบคน ตีความ และประเมินสารสนเทศ เพ่ือใชในการแกไขปญหาอยางสรางสรรค 

PLO10 สามารถรวบรวม ศึกษา วิเคราะห และสรุปประเด็นปญหาและความตองการ 

PLO11 สามารถใหความชวยเหลือและอำนวยความสะดวกในการแกปญหาตามสถานการณตางๆ ท้ังในบทบาทของ

 ผูนำ หรือในบทบาทของผูรวมทมีทำงาน 

PLO12 สามารถใชความรูในศาสตรมาชี้นำสังคมในประเด็นที่เหมาะสม 

PLO13 มีความรับผิดชอบในการกระทำของตนเองและรับผิดชอบงานในกลุม 

PLO14 สามารถแกไขปญหาโดยใชสารสนเทศทางคณิตศาสตรและหรือโปรแกรมประยุกตทางคอมพิวเตอร เพื่อ

 แกไขปญหาที่เก่ียวของอยางสรางสรรค 
PLO15 สามารถสื่อสารอยางมีประสิทธิภาพทั้งปากเปลาและการเขียน เลือกใชรูปแบบของสื่อการนำเสนออยาง
 เหมาะสม  

PLO16 สามารถใชเทคโนโลยีสารสนเทศไดอยางเหมาะสม 
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3. ความคาดหวังของผลลัพธการเรียนรูเมื่อสิ้นปการศึกษา (Yearly learning outcomes, YLO) 

แผน ก แบบ ก 2 (ปที่ 1) 

 1. มีความร ูความเขาใจเบื้องตนในองคความรูดานรัฐประศาสนศาสตร 

 2. สามารถระบุประเด็นปญหาที่เก่ียวของดานรัฐประศาสนศาสตร 

 3. สามารถวิพากษวิจารณประเด็นปญหาดานรัฐประศาสนศาสตรมีความรู ความเขาใจองคความรูดานรัฐ

    ประศาสนศาสตร 

 4. มีองคความรูดานสถิติและระเบียบวิธีวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตร 

 5. สามารถรับขอมูลทั้งในภาษาไทยและภาษาอังกฤษจากการฟงหรือการอานและตีความหมายทั้งขอมูลที่

    อยูในรูปแบบตัวอักษรและตัวเลขไดถูกตอง นำเสนอและสื่อสารในทางวิชาการไดอยางเหมาะสม 

 6. สามารถเรียนรูและปรบัใชสื่อรวมถึงเทคโนโลยีสารสนเทศไดอยางเหมาะสม เพ่ือกอใหเกิดประโยชนตอ

    การเรียนรตูลอดชีวิต 

 7. มีทักษะเพ่ิมเตมิในการสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต 

แผน ก แบบ ก 2 (ปที่ 2)   

 1. สามารถบูรณาการองคความรูดานรัฐประศาสนศาสตรเขากับศาสตรอ่ืนได ดวยการคิดคนหัวขอในการ

    ทำวิจัยเพ่ือแกไขปญหาดานรัฐประศาสนศาสตร 

 2. มีความซื่อสัตย สุจริต โดยการอางอิงงานของบุคคลอื่นอยางถูกตองตามหลักวิชาการในกรณีท่ีนำ   

    ผลงานของผูอ่ืนไปใช 

 3. สามารถนำองคความรูไปอธิบายปรากฏการณทางสังคมที่เกิดขึ้น โดยเฉพาะปญหาในดานรัฐประศาสน

    ศาสตร โดยประยุกตแนวคิดและทฤษฎีที่ไดรับในชั้นเรียน 

 4. สามารถนำหลักการ ทฤษฎีเก่ียวกับการวิจัยไปประยุกตใชในการจัดทำวิทยานิพนธทางดานรัฐ  

    ประศาสนศาสตร 

 5. สามารถบูรณาการความรูทางทฤษฎีและบทเรียนที่ถอดมาจากประสบการณจริง เพ่ือเสนอแนะ   

    แนวทางในการแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึนในดานรัฐประศาสนศาสตรใหสอดคลองกับบรบิทหรือสถานการณ

    ปจจุบัน  

 6. มีความรับผิดชอบตอผลการเรียนรู การพัฒนาตนเอง รูจักคนควา ติดตามการเปลี่ยนแปลงของ   

    สถานการณและความกาวหนาทางวิชาการดานรัฐประศาสนศาสตรอยางตอเนื่อง 

 7. มีความยืดหยุน สามารถปรับตัวใหทำงานรวมกับผูอ่ืนในฐานะผูนำและผูตาม ในสถานการณท่ีแตกตาง

    กันได และมีความรับผิดชอบตอสวนรวม 

 8. สามารถอานผลงานทางวิชาการทั้งภาษาไทยและภาษาตางประเทศ และนำขอคนพบจากงานวิจัยตางๆ 

    มาตอยอดเพื่อเพิ่มพูนองคความรูดานรัฐประศาสนศาสตรได 
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 9. มีความสามารถในการวิจัยองคความรูใหมทางดานรัฐประศาสนศาสตร เพ่ือตอบสนองเปาหมายของ   

    สังคมและองคการอยางมีประสิทธิภาพ 

แผน ข  (ปที่ 1) 

 1. มีความรู ความเขาใจเบื้องตนในองคความรูดานรัฐประศาสนศาสตร 

 2. สามารถระบุประเด็นปญหาที่เก่ียวของดานรัฐประศาสนศาสตร 

 3. สามารถวิพากษวิจารณประเด็นปญหาดานรัฐประศาสนศาสตรมีความรู ความเขาใจองคความรูดานรัฐ

    ประศาสนศาสตร 

 4. มีองคความรูดานสถิติและระเบียบวิธีวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตร 

 5. สามารถรับขอมูลทั้งในภาษาไทยและภาษาอังกฤษจากการฟงหรือการอานและตีความหมายทั้งขอมูลที่

    อยูในรูปแบบตัวอักษรและตัวเลขไดถูกตอง นำเสนอและสื่อสารในทางวิชาการไดอยางเหมาะสม 

 6. สามารถเรียนรูและปรบัใชสื่อรวมถึงเทคโนโลยีสารสนเทศไดอยางเหมาะสม เพ่ือกอใหเกิดประโยชนตอ

    การเรียนรตูลอดชีวิต 

 7. มีทักษะเพ่ิมเตมิในการสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต 

แผน ข  (ปที่ 2)   

 1. สามารถบูรณาการองคความรูดานรัฐประศาสนศาสตรเขากับศาสตรอ่ืนได ดวยการคิดคนหัวขอในการ

    ทำวิจัยเพ่ือแกไขปญหาดานรัฐประศาสนศาสตร 

 2. มีความซื่อสัตย สุจริต โดยการอางอิงงานของบุคคลอื่นอยางถูกตองตามหลักวิชาการ  

    ในกรณีท่ีนำผลงานของผูอ่ืนไปใช 

 3. สามารถนำองคความรูไปอธิบายปรากฏการณทางสังคมที่เกิดขึ้น โดยเฉพาะปญหาในดานรัฐประศาสน

    ศาสตร โดยประยุกตแนวคิดและทฤษฎีที่ไดรับในชั้นเรียน 

 4. สามารถนำหลักการ ทฤษฎีเก่ียวกับการวิจัยไปประยุกตใชในการจัดทำงานนิพนธทางดานรัฐประศาสน

    ศาสตรได 

 5. สามารถบูรณาการความรูทางทฤษฎีและบทเรียนที่ถอดมาจากประสบการณจริง เพ่ือเสนอแนะ    

    แนวทางในการแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึนในดานรัฐประศาสนศาสตรใหสอดคลองกับบรบิทหรือสถานการณ

    ปจจุบัน  

 6. มีความรบัผิดชอบตอผลการเรียนรู การพัฒนาตนเอง รูจักคนควา ติดตามการเปลี่ยนแปลงของ   

    สถานการณและความกาวหนาทางวิชาการดานรัฐประศาสนศาสตรอยางตอเนื่อง 

 7. มีความยืดหยุน สามารถปรับตัวใหทำงานรวมกับผูอ่ืนในฐานะผูนำและผูตาม ในสถานการณท่ีแตกตาง

    กันได และมีความรับผิดชอบตอสวนรวม 

 8. สามารถอานผลงานทางวิชาการทั้งภาษาไทยและภาษาตางประเทศ และนำขอคนพบจากงานวิจัยตางๆ 

    มาตอยอดเพื่อเพิ่มพูนองคความรูดานรัฐประศาสนศาสตรได 
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 9. สามารถประเมินปญหาทางเศรษฐกิจ การเมือง และสังคม ตลอดจนประยุกตความรูดานรัฐประศาสน

    ศาสตรในการแกไขปญหาดังกลาวในสงัคมและองคการอยางมีประสิทธิภาพ 

 

4. ตารางแสดงความเชื่อมโยงระหวางผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวังของหลักสูตร (PLO) กับผลลัพธการเรียนรู

ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (TQF)  

 
 

                                

                       TQF  

 

         PLOs 

คุณธรรม จริยธรรม ความร ู ทักษะทางปญญา 

ทักษะ

ความสัมพันธ

ระหวาง

บุคคล และ

ความ

รับผิดชอบ 

ทักษะการ

วิเคราะหเชิง

ตัวเลข การ

สื่อสาร และ

การใช

เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

1.1 1.2 1.3 2.1 2.2 2.3 3.1 3.2 3.3 4.1 4.2 5.1 5.2 

PLO1 ตระหนักในคุณคาและ

คุณธรรม จริยธรรม เสียสละ 

และซื่อสัตยสุจริต 

             

PLO2 มีวินัย ตรงตอเวลาและ

ความรับผิดชอบตอตนเองและ

สังคม  

             

PLO3 เคารพสิทธิและรับฟง

ความคดิเห็นของผูอ่ืน รวมท้ัง

เคารพในคุณคาและศักดิ์ศรขีอง

ความเปนมนุษย 

             

PLO4 มีจรรยาบรรณทาง

วิชาการและวิชาชีพ 

             

PLO5 มีความรูและความเขาใจ
เก่ียวกับหลักการและทฤษฎีที่
สำคัญในเนื้อหาที่ศึกษา 

             

PLO6 มีความรูในแนวกวางของ
สาขาวิชาที่ศกึษาเพื่อใหเล็งเห็น
การเปลี่ยนแปลง และเขาใจ
ผลกระทบของกระแสโลกาภิวัตน 
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                       TQF  

 

         PLOs 

คุณธรรม จริยธรรม ความร ู ทักษะทางปญญา 

ทักษะ

ความสัมพันธ

ระหวาง

บุคคล และ

ความ

รับผิดชอบ 

ทักษะการ

วิเคราะหเชิง

ตัวเลข การ

สื่อสาร และ

การใช

เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

1.1 1.2 1.3 2.1 2.2 2.3 3.1 3.2 3.3 4.1 4.2 5.1 5.2 

PLO7 สามารถบูรณาการความรู

ในที่ศกึษากับความรูในศาสตร

อ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 

             

PLO8 คิดอยางมีวิจารณญาณ
และอยางเปนระบบ 

             

PLO9 สามารถสืบคน ตีความ 

และประเมินสารสนเทศ เพ่ือใช

ในการแกไขปญหาอยาง

สรางสรรค 

             

PLO10 สามารถรวบรวม ศึกษา 

วิเคราะห และสรุปประเด็น

ปญหาและความตองการ 

             

PLO11 สามารถใหความ

ชวยเหลือและอำนวยความ

สะดวกในการแกปญหาตาม

สถานการณตางๆ ท้ังในบทบาท

ของผูนำ หรือในบทบาทของผู

รวมทีมทำงาน 

             

PLO12 สามารถใชความรูใน

ศาสตรมาชี้นำสังคมในประเด็นท่ี

เหมาะสม 

             

PLO13 มีความรับผิดชอบในการ

กระทำของตนเองและรับผิดชอบ

งานในกลมุ 

             

PLO14 สามารถแกไขปญหาโดย              
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                       TQF  

 

         PLOs 

คุณธรรม จริยธรรม ความร ู ทักษะทางปญญา 

ทักษะ

ความสัมพันธ

ระหวาง

บุคคล และ

ความ

รับผิดชอบ 

ทักษะการ

วิเคราะหเชิง

ตัวเลข การ

สื่อสาร และ

การใช

เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

1.1 1.2 1.3 2.1 2.2 2.3 3.1 3.2 3.3 4.1 4.2 5.1 5.2 

ใชสารสนเทศทางคณิตศาสตร
และหรือโปรแกรมประยุกตทาง

คอมพิวเตอร เพือแกไขปญหาที่
เก่ียวของอยางสรางสรรค 

PLO15 สามารถสื่อสารอยางมี
ประสิทธิภาพทั้งปากเปลาและ
การเขียน เลอืกใชรูปแบบของสื่อ

การนำเสนออยางเหมาะสม 

             

PLO16 สามารถใชเทคโนโลยี

สารสนเทศไดอยางเหมาะสม 
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5. การพัฒนาผลการเรียนรูในแตละดาน 
 

ผลการเรียนรู กลยุทธการสอนที่ใชพัฒนาการ

เรียนรู 

กลยุทธการประเมินผลการ

เรียนรู 

5.1 ดานคุณธรรม จริยธรรม 

5.1.1 พัฒนานิสัยในการประพฤติ

อยางมีคุณธรรมจริยธรรม ดวยความ

รับผิดชอบทั้งในสวนตนและสวนรวม   

5.1.2 สามารถวินิจฉัยประเด็นปญหา

ตางๆ ที่ซับซอนเชิงวิชาการ อยางมี

เหตุผลดวยความเปนธรรมและชัดเจน 

ดวยความไวตอความรูสึกของผูที่ไดรับ

ผลกระทบ 

     5.1.3 แสดงออกซึ่งภาวะผูนำโดย

สนับสนุนอยางจริงจังใหผูอ่ืนใชการ

วินิจฉัยทางดานคุณธรรม จริยธรรมในการ

จัดการกับขอโตแยงและปญหาที่มี

ผลกระทบตอตนเองและผูอ่ืน 

 

ใชการสังเกตพฤติกรรม การ

ประเมินตนเอง การประเมินโดย

เพื่อนรวมชั้นเรียน หรอืกลุมงาน 

การสอบขอเขียน การประเมินผล

งานที่มอบหมาย 

 

1. ฝกฝนภาวะผนูำ ผูตาม 

รวมถึงเคารพสิทธิ และการรบั

ฟงความคิดเห็นผูอ่ืนในการ

ทำงานเปนทีม 

2. การสอดแทรกความรูดาน

คุณธรรม จริยธรรมในการเรียน

การสอนทั้งในดานการวิจัย 

5.2 ดานความรู 

5.2.1 เขาใจในความรูและหลักการ

ของทฤษฎีทางรัฐประศาสนศาสตรอยาง

ถองแท   

5.2.2 ประยุกตทฤษฎีทางรัฐ

ประศาสนศาสตรในการศกึษาคนควาทาง

วิชาการและเสนอแนะแนวทางการ

แกปญหาที่เก่ียวของกับรัฐประศาสน

ศาสตรไดอยางลึกซึ้ง 

5.2.3 เขาใจแนวทางในการพัฒนา

ความรูใหมๆ ทางรัฐประศาสนศาสตร 

รวมถึงผลกระทบจากงานวิจัยในปจจุบันที่

มีตอองคความรูทางรัฐประศาสนศาสตร

และการปฏิบัติในการบริหารจัดการ

 

ใชการสอบขอเขียน การสอบปาก

เปลา การสอบปฏิบัติ การเขียน

รายงานและนำเสนอดวยวาจา 

 

1. การจัดการเรียนการสอนที่

เนนผูเรียนเปนสำคัญ มุงเนนการ

สรางแรงจูงใจใหแกผูเรียน โดย

การตั้งคำถาม ใหคิดวิเคราะห

เพื่อการคนหาคำตอบที่ผูเรียน

ตองการเรียนรู และจำเปนตอ

การศึกษาความรูที่ทันสมัยดวย

ตนเองเปนหลัก  

2. มีการใชสื่อและเทคโนโลยี 

หรือนวัตกรรมใหมๆ ในการ

เรียนการสอนผูเรยีนและผูสอน 

3. การเรยีนรูแบบมีสวนรวม 

4. เรียนรจูากสถานการณจริง มี
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ผลการเรียนรู กลยุทธการสอนที่ใชพัฒนาการ

เรียนรู 

กลยุทธการประเมินผลการ

เรียนรู 

ภาครฐั   การเรยีนรทูั้งในชั้นเรียนและ

ศึกษาดูงาน 

5.3 ดานทักษะทางปญญา 

5.3.1 สามารถใชความรู แนวคิดทาง

ทฤษฎีทางรัฐประศาสนศาสตรในการ

วิเคราะหปรากฏการณหรือประเด็นทาง

รฐัประศาสนศาสตรในบริบทใหม 

5.3.2 สามารถสังเคราะหปรากฏการณ

หรือประเด็นทาง              รัฐประศาสน

ศาสตรโดยบูรณาการแนวคิดและทฤษฎี

ทางรัฐประศาสนศาสตรแบบเดิมเขากับ

องคความรูในบริบทใหม   

5.3.3 สามารถพัฒนาขอสรุปหรือ

ขอเสนอแนะ โดยการวิจัยคนควาทาง

วิชาการดวยตนเอง เพ่ือขยายองคความรู

หรือแนวทางปฏิบัติทาง 

รัฐประศาสนศาสตร 

 

ใชการสอบขอเขียน การสอบปาก

เปลา การสอบปฏิบัติ การเขียน

รายงาน การวิจัยและนำเสนอดวย

วาจา การสังเกตจากการใหผูเรียน

แสดงความคิดเห็น การมอบหมาย

งานที่ตองกระตนุใหเกิดการ

ประมวลความรขูองผูเรียน 

 

1. ฝกทักษะการคดิและการ

แกไขปญหา 

2. เนนการเรียนรูดวยตนเอง

และการปฏิบัติงานจริง 

3. เนนการเรียนรูที่สามารถ

ประยุกตกับสถานการณจริง 

โดยใชปญหาเปนตัวกระตนุให

เกิดการเรียนรู 

5.4 ดานทักษะความสัมพันธระหวาง

บุคคลและความรบัผิดชอบ 

5.4.1 มีความรับผิดชอบในการ

ดำเนินงานของตนเอง แกไขปญหาที่

ซับซอนและปรบัปรุงตนเองใหมี

ประสิทธิภาพทั้งในการเรยีน การวิจัยและ

การปฏิบัตงิานในสาขาวิชาชีพ      ของตน   

5.4.2 มีทัศนคติท่ีดีในการสรางความ

รวมมือกับผูอ่ืนในการจัดการประเด็น

ปญหาท่ีเก่ียวของกับรัฐประศาสนศาสตร

หรือในสถานการณ เพ่ือเพ่ิมพูน

ประสิทธิภาพในการพัฒนาองคความรู

 

 

ใชการสังเกตพฤติกรรม การ

ประเมินตนเอง การประเมินโดย

เพื่อนรวมชั้นเรียนหรือกลุมงาน 

การประเมินผลงานที่มอบหมาย

และการนำเสนอ 

 

 

1. จัดกิจกรรมในรายวิชาที่เนน

การเรยีนการสอนที่มีการ

ปฏิสัมพันธที่ดีระหวางผูเรียน

และผูสอน 

2. ฝกฝนภาวะผนูำ ผูตาม 

รวมถึงเคารพสิทธิ และการรบั

ฟงความคิดเห็นผูอ่ืนในการ

ทำงานเปนทีม 

3. ฝกฝนการทำกิจกรรมเพื่อ

สังคม 
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ผลการเรียนรู กลยุทธการสอนที่ใชพัฒนาการ

เรียนรู 

กลยุทธการประเมินผลการ

เรียนรู 

ใหมผานการทำงานกลุม 

2.5  ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข 

การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

     2.5.1 สามารถคัดกรองขอมูลทาง

คณิตศาสตรและทางสถิติ เพื่อนำมาใชใน

การศึกษาคนควาปญหา สรุปปญหาและ

เสนอแนะทางการแกไขปญหาในดาน

ตางๆ ได  

     2.5.2 สามารถสื่อสารอยางมี

ประสิทธิภาพไดเหมาะสมกับกลมุบุคคล

ตางๆ ทั้งในวงวิชาการและวงวิชาชีพ 

รวมท้ังชุมชนทั่วไป โดยการนำเสนอ 

รายงานท่ีเปนทางการและไมเปนทางการ 

ผานสิ่งตีพิมพทางวิชาการและ วิชาชีพ

รวมท้ังวิทยานิพนธหรือโครงการคนควาที่

สำคัญ 

 

 

 

ใชการสอบขอเขียน การสอบปาก

เปลา การสอบปฏิบัติ การสังเกต

จากการใหผูเรยีนแสดงความ

คิดเห็น ใชการประเมินผลงานที่

มอบหมายและการนำเสนอ 

 

 

 

1. จัดกิจกรรมการเรยีนการ

สอนที่มุงเนนใหผูเรยีนไดฝกฝน

ทักษะการสื่อสารและการ

นำเสนอดวยเทคโนโลยีทั้งดวย

ตนเองและรวมกับผูอ่ืน รวมท้ัง

การอภิปราย 

2. จัดกิจกรรมการเรยีนการ

สอนที่เนนการวิเคราะหปญหา

จริงในการเรียนรูและการ

ทำงานวิจัย 

 

6. แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา  

 (Curriculum Mapping) 

(เอกสารแนบหมายเลข 3) 
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หมวดที่ 5 หลักเกณฑในการประเมินผลนิสิต 
 

1. กฎระเบียบหรือหลักเกณฑในการใหระดับคะแนน (เกรด) 

 1.1  ใชระบบการใหคะแนนแบบมคีาระดับขั้น และแบบไมมีคาระดับขั้น ดังนี้ซึ่งมีความหมายและคาระดับขั้น

ดังน้ี 

   ระดับข้ัน   ความหมาย   คาระดับขั้น 

  A  ดีเย่ียม  4.0 

 B+  ดีมาก  3.5 

 B  ดี  3.0 

 C+  คอนขางดี  2.5 

 C  พอใช  2.0 

 D+  ออน  1.5 

 D  ออนมาก  1.0 

 F  ตก  0 

  1.2  ใชระบบการใหคะแนนของแตละรายวิชาที่ไมแสดงเปนคาระดับขั้นใหแสดงดวยสัญลักษณตางๆ ดังนี้ 

 S  ผานตามเกณฑ (Satisfactory) 

 I  การประเมินผลยังไมสมบูรณ (Incomplete) 

 U  ไมผานตามเกณฑ (Unsatisfactory) 

 W  งดเรียนโดยไดรับอนุมัติ (Withdrawn) 

 au  ลงทะเบียนเรียนรายวิชาเปนพิเศษโดยไมนับหนวยกิต (Audit) 

  1.3  ระบบการใหคะแนนวิทยานิพนธและงานนิพนธใหแสดงดวยสัญลักษณตาง ๆ ดังนี้ 

 S  ผานตามเกณฑ (Satisfactory) 

 I  การประเมินผลยังไมสมบูรณ (Incomplete) 

 U  ไมผานตามเกณฑ (Unsatisfactory)  

ท้ังนี้เปนไปตามขอบังคบัมหาวิทยาลัยบูรพา วาดวยการศึกษาระดับบัณฑิต ศึกษา พ.ศ. 2562 และที่

แกไขเพ่ิมเติม 

2. กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนิสิต 

2.1 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจำหลักสูตรประชุมเพ่ือกำหนดวิธีการและรายวิชาท่ีตอง

ทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธ์ิของนิสิตตามมาตรฐานผลการเรียนรูที่กำหนดในแตละปการศึกษา เสนอตอ

คณะกรรมการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนิสิตเพื่อพิจารณา  



40 

 

2.2 คณะกรรมการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนิสิต พิจารณาใหขอเสนอแนะวิธีการและรายวิชาที่

ตองทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนิสิตตามมาตรฐานผลการเรียนรูและกำกับดูแลใหมีการทวนสอบมาตรฐาน

ผลสัมฤทธิ์ของนิสิตใหมีความสอดคลองกับความรับผิดชอบตอผลการเรียนรูท่ีกำหนดอยางนอยรอยละ 25 ของ

รายวิชาที่เปดสอนในแตละปการศึกษา 
 

3. เกณฑการสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 

เรียนครบตามจำนวนหนวยกิตที่กำหนดไวในหลักสูตร มีระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมข้ันต่ำ 3.00 จากระบบ 4 

ระดับคะแนน และมีผลการสอบภาษาอังกฤษตามประกาศมหาวิทยาลัยบูรพา 

สำหรับนิสิตแผน ก แบบ ก 2 ตองเสนอวิทยานิพนธและสอบผานการสอบปากเปลาขั้นสุดทายโดย

คณะกรรมการท่ีมหาวิทยาลัยแตงตั้ง และตองเปนระบบเปดใหผูสนใจเขารับฟงได ผลงานวิทยานิพนธหรือสวนหนึ่ง

ของวิทยานิพนธตองไดรับการตีพิมพ หรืออยางนอยไดรับการยอมรับใหตีพิมพในวารสารระดับชาติหรือระดับ

นานาชาติที่มีคุณภาพตามประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา เรื่อง หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการ

สำหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการหรือนำเสนอตอที่ประชุมวิชาการระดับชาติหรือนานาชาติ โดยบทความที่

นำเสนอฉบับสมบูรณ (Full Paper) ไดรับการตีพิมพในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการ (Proceedings) 

ดังกลาว  

สำหรับนิสิตแผน ข ตองผานการสอบประมวลความรู (Comprehensive Examination) ดวยขอเขียน

และ/หรือปากเปลาในสาขาวิชานั้นพรอมทั้งเสนอรายงานงานนิพนธ และสอบผานการสอบปากเปลาขั้นสุดทายโดย

คณะกรรมการที่มหาวิทยาลัยแตงตั้งโดยเปนระบบเปดใหผูสนใจเขารับฟงไดและรายงานงานนิพนธหรือสวนหน่ึงของ

รายงานงานนิพนธตองไดรับการเผยแพรในลักษณะใดลักษณะหนึ่งท่ีสืบคนได 

 

หมวดที่ 6 การพัฒนาคณาจารย 
 

1. การเตรียมการสำหรับอาจารยใหม 

(1) มีการปฐมนิเทศอาจารยใหมใหรูจักมหาวิทยาลัย คณะ บทบาท หนาที่ ภาระงานอาจารย กลยุทธการ

สอนและการประเมินผล และใหเขาใจวัตถุประสงคและเปาหมายของหลักสูตรตามแนวคิดของกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา  

(2) มีการแนะนำใหอาจารยใหมเขาใจการบริหารวิชาการของคณะและเรื่องของการประกันคุณภาพ

การศึกษาที่คณะและหลักสูตรตองดำเนินการ และสวนที่อาจารยทุกคนตองปฏิบัติ 
 

2. การพัฒนาความรูและทักษะใหแกคณาจารย 

2.1 การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล 

(1) มหาวิทยาลัยมีหลักสูตรอบรมสำหรับอาจารยใหม คือ หลักสูตรเกี่ยวกับการสอนทั่วไป และหลักสูตร

การวัดและประเมินผล ซึ่งอาจารยใหมทุกคนตองผานการอบรมภายใน 1 ป ท่ีไดรับการบรรจุและแตงตั้ง 
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(2) สงเสริมใหอาจารยเขารวมประชุมวิชาการและดูงานเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอนและประเมินผล 
 

2.2 การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพดานอื่น ๆ 

(1) สงเสริมใหอาจารยใหมไปอบรมหรือประชุมสัมมนาทั้งในวิชาชีพและวิชาการอ่ืนๆ เชนความรูเก่ียวกับ

คอมพิวเตอร การใชเทคโนโลยีสารสนเทศประกอบการจัดการเรียนการสอน การจัดการเรียนการสอนแบบ active 

learning การผลิตสื่อการสอนสำหรับ E-learning เปนตน 

(2) สงเสริมและสนับสนุนการจัดทำบทความทางวิชาการ หนังสือ ตำรา งานวิจัยเพ่ือเผยแพรองคความรูใน

แวดวงวิชาการและสนับสนุนการกำหนดตำแหนงทางวิชาการ 

(3) สงเสริมใหอาจารยทำวิจัยทั้งการวิจัยในสาขาวิชาชีพ และการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน 

ตลอดจนใหแรงจูงใจแกผูท่ีมีผลงานทางวิชาการอยางประจักษ 

 

หมวดที่ 7 การประกันคณุภาพหลักสูตร 
 

1. การกำกับมาตรฐาน 

ในการบรหิารหลักสูตร คณะกรรมการบริหารหลักสูตรประกอบดวยอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรอยางนอย 

3 คน ทำหนาที่เปนผูรับผิดชอบบริหารหลักสูตร  ใหเปนไปมาตรฐานคุณวุฒิระดับบัณฑิตศึกษา สาขาวิชารัฐ

ประศาสนศาสตร พ.ศ.2558  และใหมีความสอดคลองกับปรัชญา และวัตถุประสงคของหลักสูตรและพันธกิจของ

มหาวิทยาลัย ภายใตการกำกับดูแลของภาควิชารัฐประศาสนศาสตร  และคณะรัฐศาสตรและนิติศาสตร 

 
 

2. บัณฑิต 

2.1 ผลิตบัณฑิตท่ีพึงประสงคตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับบัณฑิตศึกษา สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร 

พ.ศ.2558  

2.2 บัณฑิตทุกคนตองผานเกณฑผลการเรียนรู (Learning Outcomes: LO) ทั้ง 5 ดานตามที่กำหนดไวใน

หลักสูตรทุกรายวิชา 

2.3 มีการติดตามภาวะการมีงานทำและการประกอบอาชีพของบัณฑิตหลังสำเร็จการศึกษาทุกคน 

เปนประจำทุกปและผูใชบัณฑติจะตองมีความพึงพอใจบัณฑิตโดยเฉลี่ยระดับ 3.51 จากคะแนนเต็ม 5.0 

2.4 มีความรูความสามารถระดับสูงและมีศักยภาพในการทำวิจัยแบบบูรณาการโดยการใชศาสตรดานรัฐ

ประศาสนศาสตร 

2.5 สงเสริมการคนควา วิจัย และพัฒนาองคความรูดานรัฐประศาสนศาสตร  อันจะเปนประโยชนตอการ

แกไขปญหาและการพัฒนาการบริหารงานภาครัฐ 
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3. นิสิต 

3.1 การรับสมัครนิสิตเปนการดำเนินการตามขอบังคับมหาวิทยาลัยบูรพา เรื่อง การศึกษาระดับ

บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2562 คุณวุฒิและคุณสมบัติของผูสมัครเขาเปนนิสิตและคุณสมบัติเฉพาะของหลักสูตร ซึ่ง

หลักสูตรจะรับผูสมัครที่จบการศกึษาระดับปริญญาตรีหรือเทียบเทาทุกสาขา ท่ี ก.พ. รับรอง 

3.2 หลักสูตรจัดการเรียนการสอนในวิชาบัณฑิตศึกษาทางดานรัฐประศาสนศาสตร เพื่อเปนการเตรียม

ความพรอมสกูารเรียนในระดับที่ลึกซึ้งมากขึ้น ทั้งนี้ โดยไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจำหลักสูตร 

3.3 นิสิตทุกคนจะมีอาจารยท่ีปรึกษา ซึ่งแตงตั้งขึ้นเพ่ือใหคำแนะนำเก่ียวกับการเรียน การเตรียมความ

พรอมในการทำวิจัย การใชชีวิต รวมถึงใหคำแนะนำอื่น ๆ 

3.4 ในกรณี ท่ีนิสิตมีความสงสัยเก่ียวกับผลการประเมินในรายวิชาใด สามารถยื่นคำรองเพื่อขอดู

กระดาษคำตอบ คะแนน และวิธีการประเมินผลของอาจารยผูสอนในวิชานั้น ๆ ได 

3.5 จัดทำแบบประเมินความพึงพอใจและการแสดงความคิดเห็นตอการเรียนการสอน เครื่องมือ อุปกรณ 

และสิ่งอำนวยความสะดวกดานการเรียนการสอน เพ่ือนำมาใชในการพัฒนาและปรับปรุงการเรียนการสอนและการ

ปรับปรุงพัฒนาหลักสูตร 

3.6 เกณฑการสำเร็จการศึกษา มีการกำหนดใหเรียนครบและสอบผานตามจำนวนหนวยกิตที่กำหนดไวใน

หลักสูตร ไดระดับแตมคะแนนเฉลี่ยสะสมข้ันต่ำ 3.0 จากระบบ 4 ระดับคะแนน ผานเกณฑการประเมินผล

ภาษาอังกฤษตามที่หลักสูตรกำหนด ผานการสอบปากเปลาวิทยานิพนธ งานนิพนธตามแผนที่หลักสูตรกำหนด 

3.7 เกณฑอ่ืน ๆ ใหเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยบูรพา วาดวยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาพ.ศ. 2562 

และที่แกไขเพิ่มเติม 
  

 

4. อาจารย 

4.1 การรับสมัครอาจารยใหมเปนไปตามขอบังคับและระเบียบของมหาวิทยาลัยบูรพาวาดวยการ

บริหารงานบุคคล และเปนไปตามคุณสมบัติเฉพาะตามที่คณะกำหนด 

4.2 จัดหาและกำหนดคุณสมบัติอาจารยผูสอนตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับบัณฑิตศึกษา สาขาวิชารัฐ

ประศาสนศาสตร พ.ศ.2558  

4.3 มีระบบติดตามและประเมินผลการเรียนการสอนใหเปนไปตามท่ีหลักสูตรกำหนดไวเพื่อนำมาใชในการ

พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร ใหสอดคลองกับความตองการของผูมีสวนไดสวนเสีย 

4.4 กำหนดใหอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธหรืองานนิพนธมีความรูความสามารถตรงตามหัวขอที่นิสิตสนใจ 

พรอมทั้งติดตามและประเมินผลการทำวิทยานิพนธหรืองานนิพนธใหเปนไปตามวัตถุประสงคและมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับบัณฑิตศึกษา สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร พ.ศ.2558  

4.5 สงเสริมใหอาจารยเขารับการอบรม สัมมนา และการประชุมทางวิชาการตาง ๆ เพ่ือเพ่ิมพูนความรู 

ทักษะ และประสบการณ ทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย รวมถึงการเขาสตูำแหนงทางวิชาการ 
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4.6 การแตงตั้งอาจารยพิเศษที่มีความรู ความสามารถ และมีความเชี่ยวชาญเฉพาะดานจากหนวยงาน

ภายนอกมาสอนและเปนอาจารยท่ีปรึกษารวมหรือกรรมการสอบวิทยานิพนธ เพื่อเพ่ิมประสบการณและความรูใน

สาขารัฐประศาสนศาสตร สอดคลองกับขอบังคับมหาวิทยาลัยบูรพา วาดวยอาจารยพิเศษ พ.ศ. 2556 และที่แกไข

เพิ่มเติม 
  

5. หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

5.1 มีการประชุมระหวางคณะกรรมการประจำหลักสูตรและอาจารยผูสอนเพ่ือดำเนินการคัดเลือกอาจารย

ผูสอน การจัดตารางเรียนและตารางสอบทุกภาคการศึกษา 

5.2 ตั้งคณะกรรมการวิพากษขอสอบ การพิจารณาเกณฑการประเมนิผลและการตัดเกรด ปญหา 

อุปสรรคการเรียนการสอนของของอาจารยในแตละรายวิชาทุกภาคการศึกษา 

5.3 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร และอาจารยผูสอนติดตามและรวบรวมขอมูลสำหรับใชในการ 

ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรโดยกระทำทุกปอยางตอเนื่อง 

5.4 สำรวจความพึงพอใจและคุณสมบัติที่ตองการจากหนวยงานหรือผใูชบัณฑิต เพ่ือนำมาใชใน 

การปรับปรุงหลักสูตร  
  

 

6. สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

6.1 หนังสือ ตำรา วารสาร และสื่อการสอนตาง ๆ ทางดานรัฐประศาสนศาสตร นิสิตและอาจารยสามารถ

ใชบริการไดจากสำนักหอสมุดของมหาวิทยาลัย ทั้งนี้ ในแตละปหลักสูตรไดดำเนินการจัดซื้อหนังสือและตำราดานรัฐ

ประศาสนศาสตร  โดยการประสานงานกับสำนักหอสมุดเพ่ือใหนิสิตและอาจารยมีหนังสือ ตำรา และวารสารที่

เพียงพอสำหรบัการเรียนการสอนและการทำวิจัย 

6.2 เจาหนาที่วิชาการระดับบัณฑิตศึกษาและเจาหนาที่โสตทัศนูปกรณประเมินความพอเพียงของอุปกรณ

การเรียนการสอนทั้งหมด เชน เครื่องคอมพิวเตอรในหองปฏิบัติการ เครื่องโปรเจคเตอร และสิ่งอำนวยความสะดวก

อ่ืนสำหรับการเรยีนการสอน หากไมเพียงพอใหประสานงานกับฝายพัสดุเพื่อดำเนินการจัดซื้อ จัดหา 

6.3 มีการประเมินความพึงพอใจการใชสิ่งสนับสนุนการเรียนรูของคณะจากนิสิต และความตองการใช

เครื่องมือและอุปกรณสำหรับการเรยีนการสอนและการทำวิจัยของนิสิตและอาจารยเปนประจำ 

ทุกปการศึกษา เพ่ือนำมาใชในการปรับปรุงและจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรูของนิสิตและอาจารยใหเพียงพอกับ

ความตองการ 

6.4 คณะรัฐศาสตรและนิติศาสตร  จัดสื่อการสอนอื่นเพื่อใชประกอบการสอนของอาจารย เชน เครื่อง

มัลติมีเดีย  โปรเจคเตอร คอมพิวเตอร   
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7. ตัวบงช้ีผลการดำเนินงาน (Key performance indicators) 
 

ตัวบงช้ีและเปาหมาย ปการศกึษา 

ปที่ 1 ปที่ 2  ปที่ 3 ปท่ี 4 ปท่ี 5 

1. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรอยางนอยรอยละ 80 มีสวนรวม 
ในการประชุมเพ่ือวางแผน ติดตาม และทบทวนการดำเนินงาน
หลักสูตร 

x x x x x 

2. มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ มคอ. 2 ที่สอดคลองกับกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติ หรือ มาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา 
(มคอ.1) (ถามี) 

x x x x x 

3. มีรายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของประสบการณ
ภาคสนาม (ถามี) ตามแบบ มคอ.3 และ มคอ.4 อยางนอยกอนการเปด
สอนในแตละภาคการศึกษาใหครบทุกรายวิชา 

x x x x x 

4. จัดทำรายงานผลการดำเนินการของรายวิชา และรายงานผลการ

ดำเนินการของประสบการณภาคสนาม (ถามี) ตามแบบ มคอ.5 และ 
มคอ.6 ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาที่เปดสอนใหครบ 
ทุกรายวิชา 

x x x x x 

5.จัดทำรายงานผลการดำเนินการของหลักสูตร ตามแบบรายงานการ
ประเมนิตนเองระดับหลักสูตร ภายใน 60 วัน หลังสิน้สุดปการศกึษา 

x x x x x 

6. การทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของนักศกึษาตามมาตรฐานผลการเรยีนรู  

ที่กำหนดใน มคอ.3 และมคอ.4 (ถามี) อยางนอยรอยละ 25  
ของรายวิชาที่เปดสอนในแตละปการศกึษา 

x x x x x 

7. มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธการสอน 
หรือ การประเมินผลการเรียนรู จากผลการประเมินการดำเนินงานที่
รายงานในรายงานการประเมินตนเองระดับหลักสูตรปท่ีแลว 

x x x x x 

8. อาจารยใหม (ถามี) ทุกคน ไดรับการปฐมนิเทศหรือคำแนะนำดาน
การจัดการเรียนการสอน 

x x x x x 

9. อาจารยประจำทุกคนไดรับการพัฒนาทางวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ 

อยางนอยปละหนึ่งครั้ง 

x x x x x 

10. จำนวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน (ถามี) ไดรับการ
พัฒนาวิชาการ และ/หรอืวิชาชีพ ไมนอยกวารอยละ 50 ตอป 

x x x x x 

11. ระดับความพึงพอใจของนิสิตปสุดทาย/บัณฑิตใหมที่มีตอคุณภาพ

หลักสูตร เฉลี่ยไมนอยกวา 3.51 จากคะแนนเต็ม 5.0 

 x x x x 

12. ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตที่มีตอบัณฑิตใหม  
เฉลี่ยไมนอยกวา 3.51 จากคะแนนเต็ม 5.0 

  x x x 
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รวมตัวบงช้ี (ขอ) ในแตละป 10 11 12 12 12 

ตัวบงช้ีบังคับ (ขอที่) 1-5 1-5 1-5 1-5 1-5 

ตัวบงช้ีตองผานรวม 8 9 10 10 10 

เกณฑประเมิน: หลักสูตรไดมาตรฐานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิฯ ตองผานเกณฑประเมินดังนี้ตัวตัวบงชี้
บังคับ (ตัวบงชี้ 1-5) มีผลดำเนินการบรรลุตามเปาหมาย และมีจำนวนตัวบงชี้ที่มผีลดำเนินการบรรลุ

เปาหมาย ไมนอยกวา 80% ของตัวบงชี้รวม โดยพิจารณาจากจำนวนตัวบงชี้บังคบัและตัวบงชี้รวมในแตละป
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หมวดที่ 8 การประเมินและปรับปรุงการดำเนินการของหลักสูตร 
 

1.การประเมินประสิทธิผลของการสอน 

1.1 การประเมินกลยุทธการสอน 

กระบวนการที่จะใชในการประเมินและปรับปรุงยุทธศาสตรที่วางแผนไวเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน

นั้น พิจารณาจากตัวผูเรียน โดยอาจารยผูสอนจะตองประเมินผูเรียนในทุกๆหัวขอวามีความเขาใจหรือไม โดยอาจ

ประเมินจาการทดสอบยอย การสังเกตพฤติกรรมของนิสิตการอภิปรายโตตอบจากนิสิตในชั้นเรียน ซึ่งเม่ือรวบรวม

ขอมูลจากที่กลาวขางตนแลว ก็ควรจะสามารถประเมินเบื้องตนไดวา ผูเรียนมีความเขาใจหรือไม หากวิธีการใดไม

สามารถทำใหผูเรียนเขาใจได จะมีการปรับเปลี่ยนวิธีการสอน 

การทดสอบกลางภาคเรียนและปลายภาคเรียน จะสามารถชี้ไดวาผูเรียนมีความเขาใจ หรือไมในเนื้อหา

ที่สอนไป หากพบวามีปญหาก็ตองมีการดำเนินการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรยีนการสอน  
 

1.2 การประเมินทักษะของอาจารยในการใชแผนกลยุทธการสอน 

ใหนิสิตไดมีการประเมินผลการสอนของอาจารยในทุกดาน ท้ังดานทักษะที่นำใชในการสอนเพื่อใหนิสิต

เขาใจในวิชาที่เรียนไดอยางด ีและการใชสื่อในทุกรายวิชา  
 

2. การประเมินหลักสูตรในภาพรวม 

2.1 ประเมินจากนิสิตและศษิยเกา 

     ประเมินโดยการใชแบบสอบถามเพ่ือสอบถามจากศิษยเกา โดยอาจใชแบบสอบถาม หรอือาจจัดประชุม

ศิษยเกาในโอกาสที่เหมาะสม 

 2.2 ประเมินจากนายจางหรือสถานประกอบการ 

    ดำเนินการโดยการสงแบบสอบถามไปยังผูใชมหาบัณฑิต 

 2.3 ประเมินโดยผูทรงคุณวุฒิหรือท่ีปรึกษา 

ดำเนินการโดยเชิญผูทรงคุณวุฒิมาใหความเห็นหรือจากขอมูลในรายงานผลการดำเนินงานหลักสูตร 

หรือจากรายงานของการประเมินผลการประเมินคุณภาพภายใน  
 

3. การประเมินผลการดำเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตร 

ประเมนิผล โดยการประเมินคณุภาพการศกึษาภายในระดับหลักสูตร ตามตัวบงชี้ผลการดำเนินงานในแตละ

ป โดยรายละเอียดของการประเมินอยูในหมวดที่ 7 ขอ 7  
 

4. การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุง 

จากการรวบรวมขอมูลในขอ 2 จะทำใหทราบปญหาของการบริหารหลักสูตรทั้งในภาพรวม และในแตละ

รายวิชา กรณีที่พบปญหาของรายวิชาก็สามารถที่จะดำเนินการปรับปรุงรายวิชาน้ันๆ ไดทันทีซึ่งก็จะเปนการ

ปรับปรุงยอย ในการปรับปรุงยอยนั้นควรทำใหตลอดเวลาที่พบปญหา สำหรับการปรับปรุงหลักสูตรท้ังฉบับนั้นควร
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ทำใหตลอดเวลาที่พบปญหาสำหรับการปรับปรุงหลักสูตรท้ังฉบับนั้น จะกระทำทุก 5 ป ทั้งนี้เพ่ือใหหลักสูตรมีความ

ทันสมัยและสอดคลองกับความตองการของผูใชมหาบัณฑิต  

 

 

เอกสารแนบ 

 

เอกสารแนบหมายเลข 1 คำอธิบายรายวิชา 

เอกสารแนบหมายเลข 2 ผลงานทางวิชาการของอาจารยผรูับผิดชอบหลักสูตรและ 

    อาจารยประจำหลักสูตร 

เอกสารแนบหมายเลข 3 แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบผลการเรียนรู 

    สรูายวิชา (Curriculum Mapping) 

เอกสารแนบหมายเลข 4 คำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรตาม 

    กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา  

เอกสารแนบหมายเลข 5 ตารางเปรียบเทียบหลักสตูร (กรณีหลักสูตรปรับปรุง) 

เอกสารแนบหมายเลข 6 ผลการวิพากษหลักสูตรจากผูทรงคณุวุฒิภายนอก 

เอกสารแนบหมายเลข 7 ขอบังคับมหาวิทยาลัยบูรพาวาดวยการศกึษา 

    ระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2562 และที่แกไขเพิ่มเติม (ถามี) 
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หมายเลข  1 

คำอธิบายรายวิชา 

 

หมวดวิชาบังคับ   

67011165 แนวคิดและทฤษฎีทางรัฐประศาสนศาสตร      3(3-0-6) 

  Concepts and Theories in Public Administration 

  หลักการ เปาหมาย แนวคิดและทฤษฎีทางรัฐประศาสนศาสตรและที่เกี่ยวของกับรัฐประศาสนศาสตร 

พัฒนาการและแนวโนมของรัฐประศาสนศาสตร 

  Principles, aims, concepts and theories in Public Administration and related studies 

development and trends in Public Administration 

 

67011265  ระเบียบวิธีวิจัยทางรฐัประศาสนศาสตร      3(2-2-5) 

  Research Methodology in Public Administration 

  ปรัชญาการวิจัย  การออกแบบการวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตรการเขียนเคาโครงการวิจัย                         

การดำเนินการวิจัย การวิเคราะหขอมูล การเขียนรายงานการวิจัย การนำผลการวิจัยมาประยุกตในทางรัฐประศาสน

ศาสตร 

  Research philosophy, research design in Public Administration, writing research 

proposal, data collection, data analysis, writing research reports, application of research result to 

Public Administration 

 

67011365 องคการและการจัดการ        3(3-0-6) 

  Organizations and Management 

  แนวคิด และทฤษฎีองคการและการจัดการเพื่อจัดบริการสาธารณะ การวางแผนองคการ การจัด

องคการ การนำองคการ การควบคุมและการประเมินผลองคการ กิจกรรมการสนับสนุนการจัดการองคการ เทคนิค

และนวัตกรรมการจัดการองคการ  

  Concepts and theories of organizations and management for public service, 

organizational planning, organizational management, organizational leading, organizational control 

and evaluation, supporting activities for organizational management, techniques and innovations 

for organizational management 
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67011465  การจัดการและการพัฒนาทรัพยากรมนุษย      3(3-0-6) 

  Human Resource Management and Development 

  แนวคิดในการจัดการทรัพยากรมนุษย การจัดการทรัพยากรมนุษยเชิงกลยุทธ ตัวแบบของการจัดการ

ทรัพยากรมนุษย แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกับการพัฒนาทรัพยากรมนุษย กระบวนการพัฒนาทรัพยากรมนุษย  

  Concepts in human resource management, strategic human resource management, 

human resource management models, concepts and theories in human resource development, 

processes in human resource development 

 

67011565  นโยบายสาธารณะ         3(3-0-6) 

  Public Policy 

  แนวคิด และทฤษฎีนโยบายสาธารณะ แนวทางการศึกษานโยบายสาธารณะ กระบวนการนโยบาย

สาธารณะ การวิเคราะหนโยบายสาธารณะ การกำหนดทางเลือกสาธารณะ การกำหนดนโยบายสาธารณะ การนำ

นโยบายสาธารณะไปปฏิบัติ การประเมินผลนโยบายสาธารณะ เครือขายนโยบาย  จริยธรรมในนโยบายสาธารณะ  

  Concepts and theories in public policy, public policy studies, public policy process, 

public policy analysis, public policy choices, public policy formulation, public policy 

implementation, public policy evaluation, policy networking, ethics in public policy 

 

67011665   นโยบายการเงนิและการคลัง        3(3-0-6) 

  Monetary and Fiscal Policy  

  แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกับการเงินการคลังภาครัฐ นโยบายการเงิน นโยบายการคลัง เครื่องมือทาง

การเงิน เคร่ืองมือทางการคลัง ดัชนีชี้วัดทางเศรษฐกิจ กรณีศึกษานโยบายการเงนิการคลังเพ่ือการพัฒนาประเทศ  

  Theories and concepts in monetary and fiscal policy, monetary policy, fiscal policy, 

financial tools, fiscal tools, macroeconomic indicators, case studies in monetary and fiscal policy 

for development 

 

หมวดวิชาเลือก 

หมวดวิชาการบริหารภาครัฐแนวใหม  

67012165   รัฐบาลดิจิทัล          3(3-0-6) 

      Digital Government 

   แนวคิดรัฐบาลดิจิทัล  กรอบแนวทางการพัฒนารัฐบาลดิจิทัลของประเทศไทย  การปรับเปล่ียนการ

ทำงานภาครัฐดวยเทคโนโลยีดิจิทัลที่มีประสิทธิภาพ และมีธรรมาภิบาล การเปนภาครัฐท่ีเปดกวางและเชื่อมโยงถึงกัน  
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การเปนภาครัฐที่ยึดประชาชนเปนศูนยกลางการบริหารและเขาถึงความตองการในระดับปจเจก  ภาครัฐอัจฉริยะ  

กรณีศึกษารัฐบาลดิจิทัล 

       Concepts in digital government, guideline for Thailand digital government 

development,  improving public sector efficiency and governance, open and connected 

government, citizen centric and service oriented government, smart and high performance 

government, cases study of digital government 

 

67022265   นวัตกรรมการจัดการภาครัฐ         3(3-0-6) 

      Public Sector Innovation Management 

บริบทและการวิเคราะหความทาทายของโลกสมัยใหม ความสัมพันธ บทบาท และความจำเปนของนวัตกรรมกับการ

จัดการภาครัฐ  องคความรูของภาครัฐกับการจัดการนวัตกรรม   การประยุกตใชนวัตกรรมการบริหารภาคเอกชนใน

บริบทของการจัดการภาครัฐ ยุทธศาสตรการพัฒนานวัตกรรมการจัดการในองคกรภาครัฐ กรณีศึกษาแนวทางการ

ออกแบบนวัตกรรมทางการจัดการในองคกรภาครัฐ 

      Context and analysis of the challenges of modern world, relationship, role and need of 

innovation with public management, knowledge of public sector with innovative management, 

innovative application of business administration of public management term, strategy of the 

development of innovative management in public organizations, case studies of innovative 

approaches for management in public organizations. 

 

67022365   การจัดการเชิงกลยุทธในภาครัฐ        3(3-0-6) 

        Strategic Management in public sector  

     แนวคิดและทฤษฎีวาดวยกระบวนการในการจัดการเชิ งกลยุทธขององคการ การวิ เคราะห

สภาพแวดลอมภายนอกและภายในองคการ การกำหนดทิศทางองคการ การกำหนดกลยุทธในแตละระดับ การนำกล

ยุทธไปปฏิบัติ การควบคุมและการประเมินผลเชิงกลยุทธ กลยุทธดานการบรหิารจัดการสมัยใหม  

     Concepts and theories of strategic processes in organizations,  analysis organization’s 

external and internal environments, direction setting, strategic choices at various levels, strategic 

implementation, strategic control and evaluation, strategic in new public management 
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67022465   การจัดบริการสาธารณะแนวใหม       3(3-0-6) 

        New Public Service  

   แนวคิด ทฤษฎีเก่ียวกับการจัดการบริการสาธารณะแนวใหม การจัดการบริการสาธารณะภายใตแนวคิด

การบริการสาธารณะสมัยใหมทางรัฐประศาสนศาสตร การนำขอมูลขนาดใหญ (Big Data) มาใชในการจัดบริการ

สาธารณะ  การบริการสาธารณะเพ่ือการพัฒนา จริยธรรมในการจัดบริการสาธารณะ กรณีศึกษาการจัดบริการ

สาธารณะแนวใหมท้ังในและตางประเทศ 

  Concepts and theories in public service management; provision of public services 

under new Public Administration concepts; big data management for public service, public services 

for development; ethics in public service management; cases study of public service; cases study 

in Thailand and abroad 

 

หมวดวิชาการบริหารจัดการพื้นที่พเิศษ 

67013165   การจัดการความเสี่ยงและภัยพิบัติ        3(3-0-6) 

      Risk and Disaster Management 

       โครงการและกรอบการบริหารจัดการความเสี่ยง ประเภทความเสี่ยง กลยุทธการจัดการความเสี่ยง

สำหรับโครงการ คุณภาพกับการจัดการความเสี่ยง  ประเภทของภัยพิบัติ แนวทางในการจัดการภัยพิบัติสถานการณ

วิกฤตกับภาวะผูนำ การรับมือกับสื่อตาง ๆ องคประกอบความสำคัญสูความสำเร็จ กรณีศึกษาการจัดการความเสี่ยง

ภายใตสภาวะวิกฤต 

       Projects and risk management framework, type of risk, strategy of risk management for 

projects, quality with risk management,  type of disaster, disaster management direction, crisis and 

leadership, mass media handling, elements of success, case study of risk management and 

disaster. 

 

67023265   สัมมนาการบริหารจัดการพื้นท่ีลักษณะพิเศษ                3(3-0-6) 

      Seminar on Special Administrative Zones 

      สัมมนาเก่ียวกับการบริหารจัดการพ้ืนท่ีพิเศษ  การบริหารจัดการพ้ืนท่ีชายแดน  การบริหารจัดการเมือง

อุตสาหกรรม  การบริหารจัดการเมืองชายฝง การบริหารจัดการเมืองรูปแบบพิเศษ  แนวทางการพัฒนาเมืองรูปแบบ

พิเศษ กรณีศึกษาทั้งในและตางประเทศ  

       Seminar on Special Administrative Zones; border area management; industrial cities 

management; guidelines for development of special administrative cities; development of special 

administrative cities; cases study in Thailand and abroad 
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67023365   สัมมนาเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก       3(3-0-6) 

      Seminar on Eastern Special Development Zone 

สัมมนาเกี่ยวกับเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก  รูปแบบการบริหารจัดการ  ผลกระทบจากเขตพัฒนาพิเศษภาค

ตะวันออกดานเศรษฐกิจ  สังคม และสิ่งแวดลอม พระราชบัญญัตเิขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก พ.ศ. 2561 

     Seminar in the Eastern Special Development Zone; forms of administration; the 

impacts of Eastern Special Development Zone at national and regional levels; Eastern Special 

Development Zone Act B.E. 2561 

  

หมวดนวัตกรรมการจัดการสังคม 

67014165   การพัฒนาอยางยั่งยืน         3 (3-0-6) 

      Sustainable Development 

      หลักการ แนวคิด กระบวนการพัฒนาประเทศไทย วิธีปฏิบัติและจุดมุงหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน การ

ประยุกตนำไปใชระดับชาติ องคกรและชุมชน 

                 Principle concept, Thailand development process, practice and Sustainable 

Development Goals, and implementation in national level, Organizational level, Community level 

 

67024265   วิสาหกิจชุมชนและธุรกิจเพ่ือสังคม        3(3-0-6) 

      Community Enterprise and Social Enterprise  

       กรอบแนวคิดวิสาหกิจชุมชนและธุรกิจเพ่ือสังคม  เศรษฐกิจชุมชนทองถิ่น  ประเภท  ปญหาและวิธีการ

ดำเนินงานวิสาหกิจชุมชนและธุรกิจเพ่ือสังคม กลยุทธการพัฒนาวิสาหกิจชุมชนและธุรกิจเพ่ือสังคม  บทบาทภาครัฐ

กับการสงเสริมวิสาหกิจชุมชนและธุรกิจเพื่อสังคม  กรณศึีกษาวิสาหกิจชุมชนและธุรกิจเพื่อสังคม 

       Conceptual framework of community enterprise and social enterprise, local community 

economy, type of community enterprise and social enterprise, problem and operation of 

community enterprise and social enterprise, strategy of community enterprise and social 

enterprise, the role of public sector for promotion of community enterprise and social enterprise 

strategy, casese study of community enterprise and social enterprise 

 

67024365   การจัดการสิ่งแวดลอมเพื่อสังคม       3(3-0-6)    

       Environmental Management for Social 

     การจัดการสิ่งแวดลอมในบริบทการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม และการเมือง แนวคิดเก่ียวกับการ

จัดการสิ่งแวดลอม นโยบาย กลยุทธ และกระบวนการจัดการสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืนในระดับทองถิ่น ระดับชาติ ระดับ
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ภูมิภาค และระดับโลก การจัดการและรูปแบบความสัมพันธระหวางองคการเพื่อรับมือการเปลี่ยนแปลงดาน

สิ่งแวดลอม  

  Environmental management in changing social and political contexts,  concepts in 

environmental management,  policies strategies and processes in sustainable local, national, 

regional and global, environmental management and relationships between environmental change 

organizations 

 

หมวดวิชาวิจัย 

67025165   การวิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณ                       3(3-0-6)    

      Analysis of Quantitative Data 

     เทคนิคการวิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณ การนำเสนอขอมูล สถิติเชิงพรรณนา และสถิติอางอิงการ

วิเคราะหเปรียบเทียบ การทดสอบความสัมพันธ การวิเคราะหถดถอย การใชโปรแกรมสำเร็จรูปในการวิเคราะหขอมูล

ทางสถิติ  

     Techniques in quantitative data analysis, data presentation, descriptive and inferential 

statistics, comparative analysis, correlation analysis, regression analysis, use of computer programs 

in statistical data analysis 

 

67025265   การวิเคราะหขอมูลเชิงคณุภาพ       3(3-0-6)     

      Analysis of Qualitative Data 

     เทคนิคการวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพ การจำแนกและจัดระบบขอมูล การเปรียบเทียบขอมูล การ

วิเคราะหสรุปแบบอุปนัย การวิเคราะหเนื้อหา  

     Techniques in qualitative analysis, typology and taxonomy, constant comparison, 

analytic induction, content analysis 

 

67025365   การสรางเครื่องมือการวิจัย                                                        3(3-0-6)    

        Research Instrument 

     หลักการสรางและการหาคุณภาพของเครื่องมือในการวิจัยประเภทตาง ๆ ไดแก แบบทดสอบ  

แบบสอบถาม แบบสำรวจรายการ แบบสังเกต และแบบสัมภาษณ การเลือกใชเครื่องมือในการวิจัยเพื่อเก็บ รวบรวม

ขอมูลใหสอดคลองกับปญหา วัตถุประสงค และลักษณะของขอมูลในการวิจัย และฝกปฏิบัติการสราง เครื่องมือในการ

วิจัย  
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          Principles for constructions and determining quality of different types of research 

instruments including test, questionnaire, checklist, observation and interview questions, selection 

of research instruments for collecting the data in relation to the problems, objectives, and 

characteristics of research data, practice constructing research instruments  

 

วิทยานิพนธและงานนิพนธ  

67029165  วิทยานิพนธ         12(0-0-36) 

  Thesis 

  ทำวิทยานิพนธภายใตการควบคุมเสนอแนะของคณะกรรมการควบคุมวิทยานิพนธท้ังนี้ใหเปนไปตาม

ระเบียบของมหาวิทยาลัยบูรพา 

  Write a thesis under the thesis advisory committee’s supervision and in accordance 

with the rules and regulations of Burapha University 

 

67029265  งานนิพนธ          6(0-0-18)  

  Independent Study 

  คนควาประเด็นทางรัฐประศาสนศาสตรรายบุคคลตามหลักการระเบียบวิธีวิจัย ภายใตการควบคุม

คณะกรรมการควบคุมงานนิพนธทั้งนี้ใหเปนไปตามระเบียบของมหาวิทยาลัยบูรพา 

  Individual study on an issue in Public Administration according to research 

methodology under the independent study advisory committee’s supervision and in accordance 

with the rules and regulations of Burapha University   
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เอกสารแนบหมายเลข  2 

ผลงานทางวิชาการของอาจารยผรูับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจำหลักสูตร 

(1) วาที่เรือตรี เอกวิทย  มณีธร  

ประสบการณสอน 

 ป พ.ศ. 2540-2543  วิทยาลัยการบริหารรัฐกิจ มหาวิทยาลัยบูรพา 

 ป พ.ศ. 2548-2550  คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยบูรพา 

 ป พ.ศ. 2550-ปจจุบัน คณะรัฐศาสตรและนิติศาสตร มหาวิทยาลัยบูรพา 

ผลงานทางวิชาการ 

งานวิจัย   

มารกกุ  ซาโลมา, เอกวิทย มณีธร, โชติสา  ขาวสนิท และภารดี ปลื้มโกศล.  (2563).  การขาดเอกภาพเปนปญหา

 ของอาเซียน.  วารสารวิชาการการเมือง การบริหาร และกฎหมาย, 12(1), 37-62. 

(วารสารทางวิชาการในฐานขอมูลระดับชาติ Thai Journal Citation Index (TCI) กลมุท่ี 2) 

เอกวิทย มณีธร และวีระยุทธ พรพจนธนมาศ.  (2562).  การแปรสภาพเปนมหาวิทยาลัยในกำกับของรฐัในประเทศ

ไทย สาเหตุ กระบวนการ ผลลัพธและปจจัยที่เอื้อตอความสำเร็จ.  RMUTT Global Business and 

Economics Review, 14(1), 1-22. 

(วารสารทางวิชาการในฐานขอมูลระดับชาติ Thai Journal Citation Index (TCI) กลมุท่ี 1) 

เขมมารี รักษชูชีพ,  เอกวิทย มณธีร,  จิรศักดิ์ สุรงัคพิพรรธน, ศิรภัสสรศ วงศทองดี และพูนศักดิ์ แสงสันต.  (2562). 

การจัดตั้งสถาบันพัฒนาฝมือแรงงานนานาชาติภาคตะวันออกเฉียงเหนือ.  วารสารการเมือง การ บริหาร 

และกฏหมาย, 11(1), 409-433. 

          (วารสารทางวิชาการในฐานขอมูลระดับชาติ Thai Journal Citation Index (TCI) กลุมท่ี 1) 

เอกวิทย มณีธร และศุภลักษณ เหลี่ยมวรางกูร.  (2560). พฤติกรรมการนอมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สู

วิถีชีวิตของประชาชน ในเขตพื้นที่ภาคตะวันออก.  วารสารการเมือง การบริหารและกฎหมาย, 9(ฉบับ พิเศษ), 

69-99.  

Seyha, M., Maneethorn, E. & Cousnit, C. (2018).  Peoples’ Attitude on the Integrity of Cambodian 

 Court in Providing Justice to the Poor and Powerless Case Study: Boeung Kak Lake 

 Community, Phom Penh, Cambodia. Journal of Politics, Administration and Law.  10(1), 

 433-460. 

(วารสารทางวิชาการในฐานขอมูลระดับชาติ Thai Journal Citation Index (TCI) กลมุท่ี 1) 
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(2) นายไพฑูรยโพธิสวาง 

 ประสบการณสอน 

 ป พ.ศ. 2544-2552  วิทยาลัยการบริหารรัฐกิจ มหาวิทยาลัยบูรพา 

 ป พ.ศ. 2552-ปจจุบัน คณะรัฐศาสตรและนิติศาสตร มหาวิทยาลัยบูรพา 

 

ผลงานทางวิชาการ 

งานวิจัย 

สมเจตน ภิรมยมาก ไพฑรูย โพธิสวาง และ จีระ ประทีป.  ( ).  รูปแบบนโยบายภาครัฐในการสรางความมั่นคง

 ของแรงงานไทยในภาคอุตสาหกรรม. วารสารการเมือง การบริหาร และกฎหมาย, ( ), - . 

 (วารสารทางวิชาการในฐานขอมูลระดับชาติ Thai Journal Citation Index (TCI) กลุมที่ ) 

ไพฑูรย โพธิสวาง และ วิเชียร ตันศริิคงคล.  ( ). การไดรับคะแนนเสียงเลือกตั้งของผูนำทางการเมืองในภาค 

 ตะวันออกของไทย.  ใน การประชุมวิชาการรัฐศาสตรและรัฐศาสตรแหงชาต ิครั้งท่ี  “โลกาวิวัฒน 

 ภูมิภาค อภิวัฒน ทองถิ่นอภิวัตน: นัยตอสังคมไทย” (หนา - ).  ชลบุรี: โรงแรมแอมบาสดอรซิตี้ 

 จอมเทียนพัทยา. 

เสาวรักษ หงษไทย และไพฑูรย โพธิสวาง.  ( ). ภาวะผูนำท่ีมผีลตอประสิทธิผลของงานในตำแหนง

 นายกรัฐมนตรีตามเจตคติของประชาชน กรณีศึกษาพลเอก ประยุทธ จันทรโอชา.  วารสารการเมืองการ

 ปกครอง, ( ), - .  

 (วารสารทางวิชาการในฐานขอมูลระดับชาติ Thai Journal Citation Index (TCI) กลุมที่ ) 

ไพฑูรย โพธิสวาง และวิเชียร ตันศิรคิงคล.  ( ).  ปจจัยที่มีผลตอความตองการผนูำทางการเมืองแบบมีอำนาจ

 เต็มของสังคมไทย.  วารสารการเมือง การบริหาร และกฎหมาย, ( ), - . 

 (วารสารทางวิชาการในฐานขอมูลระดับชาติ Thai Journal Citation Index (TCI) กลุมที่ ) 

 

 (3) นายพงษเสฐียร เหลืองอลงกต 

ประสบการณสอน 

 ป พ.ศ. 2550-2562  วิทยาลัยการบริหารรัฐกิจ มหาวิทยาลัยบูรพา 

 ป พ.ศ. 2562-ปจจุบัน คณะรัฐศาสตรและนิติศาสตร มหาวิทยาลัยบูรพา 

ผลงานทางวิชาการ 

งานวิจัย 
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Luengalongkot P.  (2020).  Factors affecting the achievement of the operational goals of the 

National Village and Urban Community Fund.  PalArch's Journal of Archaeology of Egypt/ 

Egyptology,17(4), 1134-1147. 

(วารสารทางวิชาการในฐานขอมูลระดับนานาชาติ Scopus Q3) 

Promsaka Na Sakolnakorn T., Leknoi U., Naipinit A., Luengalongkot P., and Dhiravisit A.  (2020). 

Strategic Management of Implementation of the Circular Economy Concept into Municipal 

Solid Waste Management: A Case Study Municipality in Thailand.  Solid State Technology, 

63(2), 249-256. 

(วารสารทางวิชาการในฐานขอมูลระดับนานาชาติ Scopus Q4) 

Chanvibol, K.  Luengalongkot, P.  Thampithak,  S.  Anantanatorn,  A.  (2020).  The Relationship 

between Quality of Work Life and Organizational Commitment of Cambodian Civil Servants 

at Ministry of Economy and Finance.  Asian administration and management review, 3(2),  

1-11. (วารสารทางวิชาการในฐานขอมูลระดับนานาชาติ SSRN https://www.ssrn.com/index.cfm/en) 

พรเทพ  นามกร, สุปราณี  ธรรมพิทักษ และพงษเสฐียร  เหลืออลงกต.  (2562).  องคประกอบการมีสวนรวมของ

ประชาชนในการพัฒนาทองถ่ินดานเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอม ในจังหวัดจันทบุรี.  วารสารดานการ

บริหารรัฐกิจและการเมือง, 8(2), 91-111. 

 (วารสารทางวิชาการในฐานขอมูลระดับชาติ Thai Journal Citation Index (TCI) กลมุท่ี ) 

รสริน วงศคำปน และพงษเสฐียร เหลืองอลงกต.  ( ).  ปจจัยที่มีอิทธพิลตอคุณภาพการใหบริการของ อ ง ค ก ร

ปกครองสวนทองถิ่นในภาคตะวันออก. วารสารวิชาการ สถาบันเทคโนโลยีแหงสุวรรณภูมิ (สาขา 

 มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร), (ฉบับพิเศษ), - . 

 (วารสารทางวิชาการในฐานขอมูลระดับชาติ Thai Journal Citation Index (TCI) กลุมที่ ) 

พงษเสฐียร เหลืองอลงกต และจักรกฤษณ นรนิติผดุงการ.  ( ).  การวางแผนและบริหารแผนพัฒนา 

 จังหวัดแบบบูรณาการ: เปรียบเทียบระหวางจังหวัดจันทบุรีกับจังหวัดระยอง.  วารสารเทคโนโลยีภาคใต, 

 11(2), 23-33. 

 (วารสารทางวิชาการในฐานขอมูลระดับชาติ Thai Journal Citation Index (TCI) กลุมที่ ) 

ประภัสสร เจริญนาม และพงษเสฐียร เหลืองอลงกต.  ( ).  ปจจัยที่สงผลตอประสิทธิผลการดำเนินงานของ 

 โรงพยาบาลชุมชนในเขตบริการสุขภาพที่ - . วารสารวิชาการมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรมหาวิทยาลัย

 บูรพา, ( ), - . 

 (วารสารทางวิชาการในฐานขอมูลระดับชาติ Thai Journal Citation Index (TCI) กลุมที่ ) 
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 (4) นางสาวอุษณากร ทาวะรมย 

ประสบการณสอน 

 ป พ.ศ. 2548-2562  วิทยาลัยการบริหารรัฐกิจ มหาวิทยาลัยบูรพา 

 ป พ.ศ. 2562-ปจจุบัน คณะรัฐศาสตรและนิติศาสตร มหาวิทยาลัยบูรพา 

ผลงานทางวิชาการ 

งานวิจัย 

ณรงค พรมสืบ, จักรชัย สื่อประเสริฐสิทธ์ิ, และอุษณากร ทาวะรมย.  (2563).  การศึกษาความหมายในการบริหาร

ปกครองดานอุทกภัยขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในพ้ืนที่เศรษฐกิจจังหวัดระยองภายใตแนวคิดการ

บริหารปกครองทองถิน่.  วารสารดานการบริหารรัฐกิจและการเมือง, 9(2), 1-20. 

  (วารสารทางวิชาการในฐานขอมูลระดับชาติ Thai Journal Citation Index (TCI) กลมุท่ี  1) 

ณัฐพล สรอยสมุทร, อุษณากร ทาวะรมย, และดิเรก ปทมสิริวัฒน.  (2562).  ความเหลื่อมล้ำการคลังทองถิ่นจากภาษี

การโอนที่ดิน.  วารสารเศรษฐศาสตรและนโยบายสาธารณะ, 10(20), 1-19. 

  (วารสารทางวิชาการในฐานขอมูลระดับชาติ Thai Journal Citation Index (TCI) กลมุท่ี 1) 

อุษณากร ทาวะรมย. (2562).  วัฒนธรรมองคการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น: กรณีศึกษาองคการบริหารสวน

 จังหวัด เทศบาลนคร และเทศบาลเมืองในจังหวัดชลบุรีและจังหวัดระยอง.  วารสารดานการบริการรฐักิจและ

 การเมือง, 8(1), 85-105. 

  (วารสารทางวิชาการในฐานขอมูลระดับชาติ Thai Journal Citation Index (TCI) กลุมที่ 1) 

วิสิทธ์ิ ยิ้มแยม, และอุษณากร ทาวะรมย.  (2561).  ปจจัยที่สงผลตอความเขมแข็งของชุมชนหมูบานเศรษฐกิจ

 พอเพียงตนแบบอำเภอเกาะจันทร จังหวัดชลบุรี.  วารสารวิชาการศิลปศาสตรประยุกต, 11(1), 39-50. 

    (วารสารทางวิชาการในฐานขอมูลระดับชาติ Thai Journal Citation Index (TCI) กลุมที่ 2) 

ธนายุทธ ออนดี, และอุษณากร ทาวะรมย. (2561).  ปจจัยที่สงผลตอความสำเร็จของกลุมออมทรัพยเพื่อการ

 ผลิตกลมุออมทรัพยเพ่ือการผลิต ตำบลหางสูง อำเภอหนองใหญ จังหวัดชลบุรี.  วารสารศิลปศาสตรประยุก, 

 11(1), 51-61. 

          (วารสารทางวิชาการในฐานขอมูลระดับชาติ Thai Journal Citation Index (TCI) กลุมที่ 2) 

 

 (5) นายจักรชัย  ลื่อประเสริฐสิทธิ์  

ประสบการณสอน 

 ป พ.ศ. 2548-2562  วิทยาลัยการบริหารรัฐกิจ มหาวิทยาลัยบูรพา 

 ป พ.ศ. 2562-ปจจุบัน คณะรัฐศาสตรและนิติศาสตร มหาวิทยาลัยบูรพา 

ผลงานทางวิชาการ 
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งานวิจัย 

ชัชวาล ภูทอง, จักรชัย สื่อประเสริฐสิทธิ์, และลือชัย วงษทอง.  ( ).  การบริหารจัดการแรงงานตางดาวในภาค

เกษตรกรรมตามแนวชายแดนไทย – กัมพูชา จังหวัดสระแกว ตามมาตรา  แหงพระราชกำหนดการ

บริหารจัดการการทำงานของคนตางดาว พุทธศักราช . วารสารการบริหารนิติบุคคลและนวัตกรรม

ทองถิ่น, 6(3), 227-243. 

ณรงค พรมสืบ, จักรชัย สื่อประเสริฐสิทธิ์, และอุษณากร ทาวะรมย.  ( ).  การศึกษาความเหมาะสมในการบริหาร

การปกครองดานอุทกภัยขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในพ้ืนท่ีเศรษฐกิจจังหวัดระยองภายใตแนวคิดการ

บริหารปกครองทองถิ่น.  วารสารดานการบริหารรัฐกิจและการเมือง, 9(2), 1-20. 

 (วารสารทางวิชาการในฐานขอมูลระดับชาติ Thai Journal Citation Index (TCI) กลุมที่ ) 

น้ำผึ้ง นาพันธ และจักรชัย ส่ือประเสริฐสิทธ์ิ.  ( ).  ปจจัยที่มีผลตอพฤติกรรมอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติชายฝง

 ทะเลของประชาชนในชุมชนวัดชองลม ต. นาเกลือ อ. บางละมุง จ. ชลบุรี. วารสารศิลปศาสตรประยุกต, 

 12(1), 70-80. 

(วารสารทางวิชาการในฐานขอมูลระดับชาติ Thai Journal Citation Index (TCI) กลมุท่ี ) 

กนกภรณ เทสินทโชติ และจักรชัย สื่อประเสริฐสิทธิ์.  ( ).  ปจจัยที่สงผลตอผลสัมฤทธ์ิทางการเรยีน ของนักเรียน

ระดับประถมสึกษาปที่  ในโรงเรยีนขนาดเล็ก สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระแกว เขต 

.  วารสารบัณฑติศึกษาปริทรรศน วิทยาลัยสงฆนครสวรรค, 6(2), 165-176. 

(วารสารทางวิชาการในฐานขอมูลระดับชาติ Thai Journal Citation Index (TCI) กลมุท่ี ) 

ชยภัทฒ เทสินทโชต,ิ ชิตพล ชัยมะดัน, และจักรชัย สื่อประเสริฐสิทธิ์.  ( ).  รูปแบบผูนำท่ีสงผลตอการ

บริหารงานของนายกองคกรปกครองสวนทองถิ่นตามแนวชายแดนไทย-กัมพูชา จังหวัดสระแกว.  วารสาร

ชุมชนวิจัย มหาวิทยาลัยราชภฏันครราชสีมา, 12(3), 163-184. 

(วารสารทางวิชาการในฐานขอมูลระดับชาติ Thai Journal Citation Index (TCI) กลมุท่ี ) 

ภาวินี พลายนอย และจักรชัย สื่อประเสรฐิสิทธิ์.  ( ).  ความสุขในการทำงานของพยาบาลวิชาชีพโรงพยาบาล

 นครนายก จังหวัดนครนายก. วารสารวิชาการศิลปศาสตรประยุกต, 11(1), 92-105.  

(วารสารทางวิชาการในฐานขอมูลระดับชาติ Thai Journal Citation Index (TCI) กลมุท่ี ) 

อัญมณี ฟูแกว และจักรชัย สื่อประเสริฐสิทธิ์.  ( ).  ปจจัยที่มีอิทธิพลตอพฤติกรรมการใชยาเสพติดหลังการ

 บำบัดของผูผานการบำบัดในระบบสมัครใจของคายศูนยขวัญแผนดิน: กรณศึีกษาจังหวัดแหงหนึ่งในภาค

 ตะวันออก.  วารสารดานการบริหารรัฐกิจและการเมือง, 7(2), 163-196. 

(วารสารทางวิชาการในฐานขอมูลระดับชาติ Thai Journal Citation Index (TCI) กลมุท่ี ) 

พิศมร เพิ่มพูน และจักรชัย สื่อประเสรฐิสิทธิ์. ( ). ปจจัยที่มีอิทธิพลตอการมีสวนรวมของประชาชนในการจัดทำ

แผนพัฒนาสามปขององคการบริหารสวนตำบลเขาสามสิบ อำเภอเขาฉกรรจ จังหวัดสระแกว. วารสารดาน

การบริหารรัฐกิจและการเมือง, 6(1), 168 – 211. 
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(วารสารทางวิชาการในฐานขอมูลระดับชาติ Thai Journal Citation Index (TCI) กลมุท่ี ) 

บทความทางวิชาการ 

จักรชัย สื่อประเสริฐสิทธิ์.  (2560).  บททบทวนวรรณกรรมวาดวยการปฏิรูปการจัดการภาครฐั: ความหมาย

วิวัฒนาการและรากฐานเชิงทฤษฎี.  วารสารการเมือง การบริหาร และกฎหมาย, 9 (1), 371-405. 

(วารสารทางวิชาการในฐานขอมูลระดับชาติ Thai Journal Citation Index (TCI) กลมุท่ี 1) 

(6) นายอนุรัตน อนันทนาธร   

ประสบการณสอน 

 ป พ.ศ. 2546-2550  คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยบูรพา 

 ป พ.ศ. 2551-ปจจุบัน คณะรัฐศาสตรและนิติศาสตร มหาวิทยาลัยบูรพา 

ผลงานทางวิชาการ 

งานวิจัย 

กุลญาดา  เน่ืองจำนงค และอนุรัตน อนันทนาธร.  ( ).  ยุทธศาสตรชาติวาดวยการจัดการภาวะผูสูงอายุใน

ประเทศไทย: การจัดสวัสดิการสังคมเพ่ือความมั่นคงของผูสูงอายุ.  วารสารการเมืองการบริหารและกฎหมาย, 

12(2), 219-236. 

(วารสารทางวิชาการในฐานขอมูลระดับชาติ Thai Journal Citation Index (TCI) กลมุท่ี ) 

ณัฐพงศ มั่งอะนะ, อนุรัตน อนันทนาธร, สัมฤทธิ์ ยศสมศักดิ์ และจีระ ประทีป.  ( ).  การศึกษาความเครียดใน

การปฏิบัติงานของทหารหนวยเฉพาะกิจกรมทหารพรานที่ . วารสารการเมือง การบริหาร และกฎหมาย, 

12(2), 335-355. 

(วารสารทางวิชาการในฐานขอมูลระดับชาติ Thai Journal Citation Index (TCI) กลมุท่ี ) 

อนุรัตน อนันทนาธร.  ( ).  การประเมินผลการนำนโยบายเศรษฐกิจชุมชนไปสูการปฏิบัติ.  วารสารวิชาการ

วิทยาลัยบริหารศาสตร, ( ), - . 

 (วารสารทางวิชาการในฐานขอมูลระดับชาติ Thai Journal Citation Index (TCI) กลมุท่ี ) 

อภิสรา มวงใหม, ธีระ กุลสวัสดิ์, อนุรัตน อนันทนาธร, สัมฤทธ์ิ ยศสมศักดิ์ และจีระ ประทีป.  ( ).  การชำระคา

เชาที่ดินราชพัสดุเพ่ืออยูอาศัยในจังหวัดชลบุร.ี  วารสารการเมือง การบริหาร และกฎหมาย, 12(1), 173-

188. 

(วารสารทางวิชาการในฐานขอมูลระดับชาติ Thai Journal Citation Index (TCI) กลมุท่ี ) 

หัสรา ทองกลาง, อมรทิพย อมราภิบาล และอนุรัตน อนันทนาธร.  ( ).  พฤติกรรมการเลนพนันชนไกของ

ประชาชนในจังหวัดชลบุรี. วารสารการเมือง การบริหารและกฏหมาย, ( ), - . 

(วารสารทางวิชาการในฐานขอมูลระดับชาติ Thai Journal Citation Index (TCI) กลุมที่ ) 
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ธานี ขามชัย, สัมฤทธิ์ ยศสมศักดิ์ และอนุรัตน อนันทนาธร.  ( ).  การพัฒนาระบบบริการสุขภาพของโรงพยาบาล

รัฐเพื่อความมั่นคงทางสุขภาพของประชาชน: ศึกษากรณีเครือขายบริการสุขภาพจังหวัดชลบุรี. วารสาร

การเมือง การบริหารและกฏหมาย, ( ), -189. 

(วารสารทางวิชาการในฐานขอมูลระดับชาติ Thai Journal Citation Index (TCI) กลุมที่ ) 

อนุรัตน อนันทนาธร.  ( ).  การจัดการความมั่นคงของวิสาหกิจชุมชน ตามแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง. 

วารสารการเมือง การบริหาร และกฏหมาย, 11(3), 683-703. 

(วารสารทางวิชาการในฐานขอมูลระดับชาติ Thai Journal Citation Index (TCI) กลมุท่ี ) 

อนุรัตน อนันทนาธร.  ( ).  ภาวะความเครียดและการจัดการความเครียดของขาราชการตำรวจ สังกัด 

ตำรวจภูธร ภาค .  วารสารการเมือง การบริหารและกฏหมาย, ( ), - .  

(วารสารทางวิชาการในฐานขอมูลระดับชาติ Thai Journal Citation Index (TCI) กลุมที่ ) 

Nurgaduh, M. T., Yossomsakdi, S., and Anunthanathon, A.  (2020).  Performance  

management of Defense Attaché Office under Indonesian Embassy in Thailand. Journal of 

Politics, Administration and Law, 12(1), 157-172. 

(วารสารทางวิชาการในฐานขอมูลระดับชาติ Thai Journal Citation Index (TCI) กลมุท่ี 2) 

บทความวิชาการ 

Anantanatorn, A.  (2017).  The Philosophy of Sufficiency Economy in Thailand: An Innovative 

 Approach for Development Poor Countries.  Journal of Politics, Administration and Law, 

 9(special), 297-323.  

(วารสารทางวิชาการในฐานขอมูลระดับชาติ Thai Journal Citation Index (TCI) กลมุท่ี 1) 

(7) นายธีระ กุลสวัสดิ์ 

ประสบการณสอน 

 ป พ.ศ. 2549-2550  คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

 ป พ.ศ. 2550-ปจจุบัน คณะรัฐศาสตรและนิติศาสตร มหาวิทยาลัยบูรพา 

 

ผลงานทางวิชาการ 

งานวิจัย 

ธีระ กุลสวัสดิ์ และธัญพิชชา สามารถ.  ( ).  การกระทำความรุนแรงตอผสููงอายุภายในครอบครัว: สาเหตุและ

 แนวทางการปองกัน. วารสารการเมือง การบริหาร และกฎหมาย, 12(2), 111-127. 

(วารสารทางวิชาการในฐานขอมูลระดับชาติ Thai Journal Citation Index (TCI) กลุมที่ ) 
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อภิสรา มวงใหม, ธีระ กุลสวัสดิ์, อนุรัตน อนันทนาธร, สัมฤทธ์ิ ยศสมศักดิ์ และจีระ ประทีป.  ( ).  การชำระคา

 เชาที่ดินราชพัสดุเพ่ืออยูอาศยัในจังหวัดชลบุรี.  วารสารการเมือง การบริหาร และกฎหมาย, 12(1), 173-

 188. 

(วารสารทางวิชาการในฐานขอมูลระดับชาติ Thai Journal Citation Index (TCI) กลุมที่ ) 

สนิทเดช จินตนา, ธีระ กุลสวัสดิ์ และอนุรัตน อนันทนาทร.  ( ).  การพัฒนาโมเดลเชิงสาเหตุของศกัยภาพในการ

พึ่งพาตนเองของวิสาหกิจชุมชนในเขตพ้ืนที่ภาคกลางของประเทศไทย.  วารสารวิชาการ Veridian E-

Journal, 12(5), 1047-1060. 

          (วารสารทางวิชาการในฐานขอมูลระดับชาติ Thai Journal Citation Index (TCI) กลุมที่ ) 

โสภณ น้ำสม, ธีระ กุลสวัสด์ิ และอมรทิพย อมราภิบาล.  ( ).  พฤติกรรมเลนพนันไกชนของประชาชนในจังหวัด

บุรีรัมย: บูรณาการทฤษฎีการาตัดสินใจเลือกอยางมีเหตุผลและทฤษฎีพฤติกรรมตามแบบ.  วารสารวชิาการ

บัณฑติวิทยาลัยสวนดุสิต, ( ), - .  

(วารสารทางวิชาการในฐานขอมูลระดับชาติ Thai Journal Citation Index (TCI) กลมุท่ี ) 

โสภณ น้ำสม, ธีระ กุลสวัสด์ิ และอมรทิพย อมราภิบาล.  ( ).  พฤติกรรมเลนพนันชนไกของประชาชนในจังหวัด

 บุรีรัมย: บูรณาการทฤษฎีการตดัสินใจเลือกอยางมีเหตุผลและทฤษฎีพฤติกรรมตามแบบ.  วารสารวิชาการ

 บัณฑิตวิทยาลัยสวนดุสิต, ( ), - . 

(วารสารทางวิชาการในฐานขอมูลระดับชาติ Thai Journal Citation Index (TCI) กลมุท่ี ) 

(8) นางสาวสุปราณี  ธรรมพิทักษ      

ประสบการณสอน 

 ป พ.ศ. 2548-2563  วิทยาลัยการบริหารรัฐกิจ  มหาวิทยาลัยบูรพา 

 ป พ.ศ. 2563-ปจจุบัน คณะรัฐศาสตรและนิติศาสตร  มหาวิทยาลัยบูรพา 

ผลงานทางวิชาการ 

งานวิจัย 

Chanvibol, K.  Luengalongkot, P.  Thampithak,  S.  Anantanatorn,  A.  (2020).  The Relationship 

between Quality of Work Life and Organizational Commitment of Cambodian Civil Servants 

at Ministry of Economy and Finance.  Asian administration and management review, 3(2),  

1-11. 

(วารสารทางวิชาการในฐานขอมูลระดับนานาชาติ SSRN https://www.ssrn.com/index.cfm/en) 

นิภาพร รอดไพบูรณ, ชิตพล ชัยมะดัน, และสุปราณี ธรรมพิทักษ.  (2563).  การนำนโยบายการจัดการศึกษาสำหรับ

เด็กตางดาวไปปฏิบัติในพ้ืนท่ีจังหวัดสระแกว.  วารสารดานการบริหารรัฐกิจและการเมือง, 9(1), 22-43.  

(วารสารทางวิชาการในฐานขอมูลระดับชาติ Thai Journal Citation Index (TCI) กลมุท่ี 2) 
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พิมพิศ คชเวศ, วิภาวี พิจิตบันดาล, และสุปราณี ธรรมพิทักษ.  (2563).  การบริหารการเงินการคลังขององคกร

ปกครองสวนทองถิ่นในจังหวัดระยอง.  วารสารมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎ

ธานี, 11(2), 221-246. 

(วารสารทางวิชาการในฐานขอมูลระดับชาติ Thai Journal Citation Index (TCI) กลมุท่ี 1) 

กันตนา มาใหญ และสุปราณี ธรรมพิทักษ. (2562).  รูปแบบการนำนโยบายการศึกษาปฐมวัยไปปฏิบัติของศนูยพัฒนา

เด็กเล็กองคกรปกครองสวนทองถิ่นในจังหวัดชลบุรี.  วารสารดานการบริหารรัฐกิจและการเมือง, 8(3), 1-23. 

 (วารสารทางวิชาการในฐานขอมูลระดับชาติ Thai Journal Citation Index (TCI) กลมุท่ี 2) 

พรเทพ  นามกร, สุปราณี ธรรมพิทักษ, และพงษเสฐียร เหลอือลงกต.  (2562).  องคประกอบการมีสวนรวมของ

ประชาชนในการพัฒนาทองถิ่นดานเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอม ในจังหวัดจันทบุรี.  วารสารดานการ

บริหารรัฐกิจและการเมือง, 8(2), 91-111. 

 (วารสารทางวิชาการในฐานขอมูลระดับชาติ Thai Journal Citation Index (TCI) กลมุท่ี 2) 

มนูญ บุญนัด และสุปราณี ธรรมพิทักษ.  (2562).  การพัฒนาวิธีในการจัดหาวัสดุครุภัณฑทางการแพทยของ

โรงพยาบาลชุมชนเขตบริการสุขภาพที่ 2 (พิษณโุลก).  วารสารดุษฎีบัณฑิตทางสังคมศาสตร, 9(2), 350-362. 

 (วารสารทางวิชาการในฐานขอมูลระดับชาติ Thai Journal Citation Index (TCI) กลมุท่ี 2) 

บุญกิต จิตรงามปลั่ง และสุปราณี ธรรมพิทักษ.  (2562).  ศักยภาพของประเทศไทยในการเปนศนูยกลางการผลิตและ

การคาอัญมณแีละเครื่องประดับของโลก.  วารสารดุษฎีบัณฑิตทางสังคมศาสตร, 9(1), 30-43. 

 (วารสารทางวิชาการในฐานขอมูลระดับชาติ Thai Journal Citation Index (TCI) กลมุท่ี 2) 

บุญกิต จิตรงามปลั่ง และสุปราณี ธรรมพิทักษ.  (2561).  การพัฒนานโยบายเพื่อใหประเทศไทยเปนศนูยกลางการ

ผลิตและการคาอัญมณแีละเครื่องประดับของโลก.  วารสารสถาบันวิชาการปองกันประเทศ, 9(3), 88-98. 

 (วารสารทางวิชาการในฐานขอมูลระดับชาติ Thai Journal Citation Index (TCI) กลมุท่ี 1) 

สุปราณ ีธรรมพิทักษ.  (2561).  การวิเคราะหนโยบายความมั่นคงท่ีใชในการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต

ระหวาง พ.ศ. 2547-2556.  วารสารรัฏฐาภิรักษ, 60(1), 45-58. 

 (วารสารทางวิชาการในฐานขอมูลระดับชาติ Thai Journal Citation Index (TCI) กลมุท่ี 1) 

บทความทางวิชาการ 

สุปราณ ีธรรมพิทักษ.  (2561).  มุมมองเชิงทฤษฎีของการนำนโยบายไปปฏิบัติ.  วารสารรมยสาร, 16(2), 501-518. 

 (วารสารทางวิชาการในฐานขอมูลระดับชาติ Thai Journal Citation Index (TCI) กลมุท่ี 1) 

สุปราณี ธรรมพิทักษ.  (2561).  ผลประโยชนของประเทศไทยจากความตกลงการคาเสรีระหวางอาเซียนกับฮองกง

วิเคราะหกรณนีโยบายและกฎหมายการลงทุน.  RMUTT Global Business and Economics Review, 

13(1), 1-12. 

 (วารสารทางวิชาการในฐานขอมูลระดับชาติ Thai Journal Citation Index (TCI) กลมุท่ี 1) 
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หมายเลข  3 

แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผดิชอบผลการเรียนรสูรูายวิชา(Curriculum Mapping) 

 ความรับผิดชอบหลัก   ความรับผิดชอบรอง 
 

 
คุณธรรมจริยธรรม ความรู ทักษะปญญา 

ทักษะ

ความสัมพนัธฯ 

ทักษะการ

วิเคราะหตัวเลข

ฯ 

1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 1 2 

หมวดวิชาบงัคับ               

67010165   บัณฑิตศึกษาทางดานรัฐประศาสนศาสตร              

67020265   การพัฒนาบุคลิกภาพความเปนผนูำ              

67011165   แนวคิดและทฤษฎีทางรัฐประศาสนศาสตร              

67011265   ระเบียบวิธีวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตร              

67011365   องคการและการจัดการ              

67011465   การจัดการและการพัฒนาทรัพยากรมนุษย              

67011565   นโยบายสาธารณะ              

67011665   นโยบายการเงนิและการคลัง              

หมวดวิชาเลือก              

67012165 รัฐบาลดิจิทัล              
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คุณธรรมจริยธรรม ความรู ทักษะปญญา 

ทักษะ

ความสัมพนัธฯ 

ทักษะการ

วิเคราะหตัวเลข

ฯ 

1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 1 2 

67022265 นวัตกรรมการจัดการภาครัฐ              

67022365 การจัดการเชิงกลยุทธในภาครัฐ              

67022465 การจัดบริการสาธารณะแนวใหม              

67013165 การจัดการความเสี่ยงและภัยพิบัติ              

67023365 สัมมนาเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก              

67023265 สัมมนาการบริหารจัดการพื้นที่พิเศษ              

67014165 การพัฒนาอยางยั่งยืน              

67024265 วสิาหกิจชุมชนและธุรกิจเพ่ือสังคม              

67024365 การจัดการสิ่งแวดลอมเพ่ือสังคม              

67025165 การวิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณ              

67025265 การวิเคราะหขอมูลเชิงคณุภาพ               

67025365 การสรางเครื่องมือการวิจัย               

หมวดวิทยานิพนธ              

36069960   วิทยานิพนธ              

หมวดงานนิพนธ              
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คุณธรรมจริยธรรม ความรู ทักษะปญญา 

ทักษะ

ความสัมพนัธฯ 

ทักษะการ

วิเคราะหตัวเลข

ฯ 

1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 1 2 

36069860   งานนิพนธ              

 

 

 

 

ผลการเรียนร ูLearning Outcomes (LO) 
 

1. ดานคุณธรรม จริยธรรม 

1.1 พัฒนานิสัยในการประพฤติอยางมีคุณธรรมจริยธรรม ดวยความรับผิดชอบทั้งในสวนตนและสวนรวม   

1.2 สามารถวินิจฉัยประเด็นปญหาตางๆ ที่ซับซอนเชิงวิชาการ อยางมีเหตุผลดวยความเปนธรรมและชัดเจน ดวยความไวตอความรสูึกของผทูีไ่ดรับผลกระทบ 

1.3 แสดงออกซึ่งภาวะผนูำโดยสนบัสนุนอยางจริงจังใหผูอ่ืนใชการวนิิจฉัยทางดานคุณธรรม จริยธรรมในการจัดการกับขอโตแยงและปญหาที่มีผลกระทบตอตนเองและผอ่ืูน   

2. ดานความรู 

2.1 เขาใจในความรแูละหลักการของทฤษฎีทางรัฐประศาสนศาสตรอยางถองแท   

2.2 ประยุกตทฤษฎีทางรัฐประศาสนศาสตรในการศกึษาคนควาทางวิชาการและเสนอแนะแนวทางการแกปญหาที่เก่ียวของกับรัฐประศาสนศาสตรไดอยางลึกซึ้ง 

2.3 เขาใจแนวทางในการพัฒนาความรใูหมๆ ทางรัฐประศาสนศาสตร รวมถึงผลกระทบจากงานวจิัยในปจจุบันที่มีตอองคความรทูางรัฐประศาสนศาสตรและการปฏิบตั ิ



67 

 

      ในการบริหารจัดการภาครัฐ   

3. ดานทักษะทางปญญา 

3.1 สามารถใชความร ูแนวคดิทางทฤษฎีทางรัฐประศาสนศาสตรในการวิเคราะหปรากฏการณหรอืประเด็นทางรัฐประศาสนศาสตรในบริบทใหม 

3.2 สามารถสังเคราะหปรากฏการณหรอืประเด็นทางรัฐประศาสนศาสตรโดยบูรณาการแนวคดิและทฤษฎีทางรัฐประศาสนศาสตรแบบเดิมเขากับองคความรใูนบริบทใหม   

3.3 สามารถพัฒนาขอสรุปหรือขอเสนอแนะ โดยการวิจัยคนควาทางวิชาการดวยตนเอง เพ่ือขยายองคความรหูรือแนวทางปฏิบัติทางรัฐประศาสนศาสตร 

4.ทักษะความสมัพันธระหวางบคุคลและความรับผิดชอบ 

4.1 มีความรับผดิชอบในการดำเนนิงานของตนเอง แกไขปญหาที่ซับซอนและปรบัปรุงตนเองใหมีประสิทธิภาพทั้งในการเรยีน การวิจัยและการปฏิบัติงานในสาขาวิชาชีพของตน    

4.2 มีทัศนคติที่ดีในการสรางความรวมมือกับผอ่ืูนในการจัดการประเด็นปญหาที่เก่ียวของกับรัฐประศาสนศาสตรหรือในสถานการณ เพ่ือเพ่ิมพูนประสิทธภิาพในการพัฒนา 

     องคความรใูหมผานการทำงานกลมุ 

5. ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

5.1 สามารถคัดกรองขอมูลทางคณิตศาสตรและทางสถิติ เพ่ือนำมาใชในการศกึษาคนควาปญหา สรุปปญหาและเสนอแนะทางการแกไขปญหาในดานตางๆ ได   

5.2 สามารถสื่อสารอยางมีประสิทธิภาพไดเหมาะสมกับกลุมบุคคลตางๆ ทัง้ในวงวิชาการและวงวิชาชีพ รวมท้ังชุมชนทั่วไป โดยการนำเสนอรายงานที่เปนทางการและไมเปน 

     ทางการ ผานสิ่งตีพิมพทางวิชาการและวิชาชีพรวมทั้งวิทยานิพนธหรือโครงการคนควาที่สำคัญ   
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คำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา  

 

 

คำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร ประกอบดวย 

- ผูทรงคุณวุฒิภายนอก ไมนอยกวา 2 คน 

- กรณีมผีูแทนจากสถาบันวิชาชีพใหใสดวย 

- ใหมีรายชื่ออาจารยผรูับผิดชอบหลักสูตรใน มคอ.2 เลมนี้ อยางนอย 2 คน 
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ตารางเปรียบเทียบหลักสูตร (หลักสูตรเดิมและหลักสูตรปรับปรุง) 
 

หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 

หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 

หมายเหต ุ

ชื่อหลักสูตร 

ภาษาไทย: หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา- 

ภาษาอังกฤษ: Master of Public Administration Program 

ชื่อหลักสูตร 

ภาษาไทย: หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา- 

ภาษาอังกฤษ: Master of Public Administration Program 

คงเดิม 

จำนวนหนวยกิต 

จำนวนหนวยกิต รวมตลอดหลักสูตร 

แผน ก แบบ ก 2  ไมนอยกวา  36 หนวยกิต 

แผน ข   ไมนอยกวา  36 หนวยกิต 

จำนวนหนวยกิต 

จำนวนหนวยกิต รวมตลอดหลักสตูร 

แผน ก แบบ ก 2  ไมนอยกวา  36 หนวยกิต 

แผน ข   ไมนอยกวา  36 หนวยกิต 

คงเดิม 

โครงสรางหลักสูตร โครงสรางหลักสูตร เปลี่ยนแปลง 

1) แผน ก แบบ ก 2 

 หมวดวิชาบังคับ    18 หนวยกิต 

              วิชาบังคับ                ไมนับหนวยกิต 

               วิชาบังคบั               18 หนวยกิต 

 หมวดวิชาเลือก ไมนอยกวา  6 หนวยกิต 

 วิทยานิพนธ    12 หนวยกิต 

1) แผน ก แบบ ก 2 

 หมวดวิชาบังคับ    18 หนวยกิต 

             

          วชิาบังคับ               18 หนวยกิต 

 หมวดวิชาเลือก ไมนอยกวา  6 หนวยกิต 

 วิทยานิพนธ    12 หนวยกิต 
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หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 

หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 

หมายเหต ุ

2) แผน ข 

 หมวดวิชาบังคับ    18 หนวยกิต 

              วิชาบังคับ                ไมนับหนวยกิต 

               วิชาบังคบั                 18 หนวยกิต 

 หมวดวิชาเลือก ไมนอยกวา  12 หนวยกิต 

 งานนิพนธ    6 หนวยกิต 

 

2) แผน ข 

 หมวดวิชาบังคับ    18 หนวยกิต 

              วิชาบังคับ                ไมนับหนวยกิต 

               วิชาบังคับ                 18 หนวยกิต 

 หมวดวิชาเลือก ไมนอยกวา  12 หนวยกิต 

 งานนิพนธ    6 หนวยกิต 

 

อาจารยผรูับผิดชอบหลักสูตร (เดิม) 

1) ศาสตราจารย ดร.จักรกฤษณ นรนิติผดุงการ 

2) รองศาสตราจารย ดร.วิภาวี พิจิตบันดาล 

3) รองศาสตราจารย ดร.พงษเสฐียร เหลืองอลงกต 

อาจารยผรูับผิดชอบหลักสูตร (ใหม) 

1) รองศาสตราจารย วาที่เรือตรี ดร.เอกวิทย มณีธร 

2) รองศาสตราจารย ดร.ไพฑูรย โพธิสวาง 

3) รองศาสตราจารย ดร.พงษเสฐียร เหลืองอลงกต 

 

เปลี่ยนแปลง 
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ตารางเปรียบเทียบรายวิชา (หลักสูตรเดิมและหลกัสูตรปรับปรุง) 
 

หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 

หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 

หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ. 2565 

 

หมายเหตุ 

รหัสวิชา ชื่อวิชา หนวยกิต รหัสวิชา ชื่อวิชา หนวยกิต 

 หมวดวิชาบังคับ      

36051160 บัณฑิตศึกษาทางดานรัฐประศาสนศาสตร 

Postgraduate Studies in Public Administration 

1(1-0-2)    ยกเลิกวิชาเดมิ 

36061260 การพัฒนาบุคลิกภาพความเปนผนูำ  

Leadership Personality Development 

1(1-0-2)    ยกเลิกวิชาเดมิ 

36051360 แนวคิดและทฤษฎีทางรัฐประศาสนศาสตร 

Concepts and Theories in Public Administration 

3(3-0-6) 67011165 แนวคดิและทฤษฎีทางรัฐประศาสนศาสตร 

Concepts and Theories in Public Administration 

3(3-0-6) ปรับรหสัวิชา 

36051460 ระเบียบวิธีวจิัยทางรัฐประศาสนศาสตร 

Research Methodology in Public Administration 

3(2-2-5) 67011265 ระเบียบวิธีวจิัยทางรัฐประศาสนศาสตร 

Research Methodology in Public Administration 

3(2-2-5) ปรับรหสัวิชา 

36051860 นโยบายการเงนิและการคลัง 

Monetary and fiscal policy 

3(3-0-6) 67011665 นโยบายการเงินและการคลัง 

Monetary and fiscal policy 

3(3-0-6) ปรับรหสัวิชา 

36051660 การจัดการและการพัฒนาทรัพยากรมนุษย 

Human Resources Management and Development 

3(3-0-6) 67011465 การจัดการและการพัฒนาทรัพยากรมนุษย 

Human Resources Management and 

Development 

3(3-0-6) ปรับรหสัวิชา 

36051760 นโยบายสาธารณะ 

Public Policy 

3(3-0-6) 67011565 นโยบายสาธารณะ 

Public Policy 

3(3-0-6) ปรับรหสัวิชา 
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หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 

หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 

หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ. 2565 

 

หมายเหตุ 

36051560 องคการและการจัดการ 

Organizations and Management 

3(3-0-6) 67011365 องคการและการจัดการ 

Organizations and Management 

3(3-0-6) ปรับรหสัวิชา 

 หมวดวิชาเลือก      

36063360 การเมืองและระบบราชการ 

Politics and Bureaucracy 

3(3-0-6)    ยกเลิกวิชาเดมิ 

36063460 การบริหารปกครองทองถิ่น 

Local Governance   

3(3-0-6)    ยกเลิกวิชาเดมิ 

36063160 การบริหารการพัฒนา 

Development Administration 

3(3-0-6)    ยกเลิกวิชาเดมิ 

36063260 รัฐประศาสนศาสตรและกฎหมายมหาชน 

Public Administration and Public Law 

3(3-0-6)    ยกเลิกวิชาเดมิ 

36063660 จริยธรรมการบริหารภาครัฐ 

Ethics of Public Administration 

3(3-0-6)    ยกเลิกวิชาเดมิ 

36063560 การจัดการบรกิารสาธารณะ 

Public Service Management 

3(3-0-6)    ยกเลิกวิชาเดมิ 

36063960 การวางแผนและการบริหารโครงการ 

Project Planning and management 

3(3-0-6)    ยกเลิกวิชาเดมิ 

36064460 การจัดการเชิงกลยุทธ 

Strategic Management 

3(3-0-6)    ยกเลิกวิชาเดมิ 
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หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 

หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 

หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ. 2565 

 

หมายเหตุ 

36064360 นวัตกรรมการบรหิาร 

Administrative Innovation 

3(3-0-6)    ยกเลิกวิชาเดมิ 

36064160 การออกแบบและพัฒนาองคการ 

Organization Design and Development 

3(3-0-6)    ยกเลิกวิชาเดมิ 

36064260 การจัดการเครือขายในภาครัฐ 

Network Management in the Public Sector 

3(3-0-6)    ยกเลิกวิชาเดมิ 

36063860 สมรรถนะและการพัฒนาทรัพยากรมนุษย 

Competency and Human Resource Development 

3(3-0-6)    ยกเลิกวิชาเดมิ 

36064560 การวิเคราะหขอมลูเชิงปริมาณ 

Analysis of Quantitative Data 

3(2-2-5) 67025165 การวิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณ 

Analysis of Quantitative Data 

3(2-2-5) ปรับรหสัวิชา 

36064660 การวิเคราะหขอมลูเชิงคุณภาพ 

Analysis of Qualitative Data 

3(3-0-6) 67025265 การวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพ 

Analysis of Qualitative Data 

3(2-2-5) ปรบัรหัสวิชา 

36064860 สัมมนาประเด็นปญหาทางรัฐประศาสนศาสตร 

Seminar on Issues in Public Administration 

3(3-0-6)    ยกเลิกวิชาเดมิ 

36064060 ปญหาสาธารณะและการจัดการความขัดแยง 

Public Issues and Conflict Management 

3(3-0-6)    ยกเลิกวิชาเดมิ 

36064760 สัมมนาการจัดการสิ่งแวดลอมในภาคตะวันออก 

Seminar on Environmental Management in Eastern 

Thailand 

3(3-0-6)    ยกเลิกวิชาเดมิ 
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หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 

หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 

หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ. 2565 

 

หมายเหตุ 

36063760 การตลาดสำหรับรัฐประศาสนศาสตร 

Marketing for Public Administration 

3(3-0-6)    ยกเลิกวิชาเดมิ 

   67012165 รัฐบาลดิจิทัล     

Digital Government 

3(3-0-6) เปดวชิาใหม 

   67022265 นวัตกรรมการจัดการภาครัฐ   

Public Sector Innovation Management 

3(3-0-6) เปดวชิาใหม 

   67022365 การจัดการเชิงกลยุทธในภาครัฐ   

Strategic Management in public sector 

3(3-0-6) เปดวชิาใหม 

   67022465 การจัดบริการสาธารณะแนวใหม   

New Public Service  

3(3-0-6) เปดวชิาใหม 

   67013165 การจัดการความเสี่ยงและภัยพิบัติ    

Risk and Disaster Management 

3(3-0-6) เปดวชิาใหม 

   67014165 การพัฒนาอยางยั่งยืน   

Sustainable Development  

3(3-0-6) เปดวิชาใหม 

   67024265 วสิาหกิจชุมชนและธุรกิจเพ่ือสังคม  

Community Enterprise and Social 

Enterprise  

3(3-0-6) เปดวิชาใหม 
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หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 

หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 

หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ. 2565 

 

หมายเหตุ 

   67024365 การจัดการสิ่งแวดลอมเพ่ือสังคม  

Environmental Management for Social 

3(3-0-6) เปดวิชาใหม 

   67025365 การสรางเคร่ืองมือการวิจัย    

Research Instrument 

3(3-0-6) เปดวิชาใหม 

   67023365 สัมมนาเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 

Seminar on Eastern Special Development 

Zone 

3(2-2-5)  

   67023265 สัมมนาการบริหารจัดการพ้ืนท่ีลักษณะพิเศษ 

Seminar on Special Administrative Zones 

3(2-2-5)  

35069960 วิทยานพินธ 

Thesis 

12(0-0-36) 67026165 วิทยานิพนธ 

Thesis 

12(0-0-36) ปรับรหสัวชิา 

35069860 งานนิพนธ 

Independent Study 

6(0-0-18) 

 

67026265 งานนิพนธ 

Independent Study 

6(0-0-18) 

 

ปรับรหสัวชิา 
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ผลการวิพากษหลักสูตรจากผูทรงคณุวุฒิภายนอก 
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ขอบังคับมหาวิทยาลัยบูรพาวาดวยการศกึษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2562  
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